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Plan opracowano w oparciu o:

1. Rozporzgdzenie Ministra Rodziny i Polityki Spotecznej z dnia 19 wrzesnia 2023 r. w
sprawie standardéw opieki sprawowanej nad dzie¢mi w wieku do lat (Dz.U. 2023
poz. 2121).

2. Ustawe z dnia 4 lutego 2011 r. o opiece nad dzie¢mi w wieku do lat 3 (Dz.U. z 2024
r. poz. 606 z pézn. zm.).

3. Rozporzadzenie Ministra Rodziny i Polityki Spotecznej z dnia 13 grudnia 2024 r. w
sprawie szczegdtowych wymagan dotyczacych organizacji i warunkéw $wiadczenia
ustug w ztobku, klubie dzieciecym oraz przez dziennego opiekuna (Dz.U. 2024 poz.
2894).

4. Statut ztobka oraz wewnetrzne procedury organizacyjne i opiekuncze obowiazujace
w placowce.

5. Obserwacje i diagnozg potrzeb rozwojowych dzieci, ich mozliwosci psychofizycznych
oraz indywidualne tempo rozwoju.

6. Wspdiprace z rodzicami/opiekunami prawnymi dzieci w zakresie wspélnego
wspierania rozwoju, wychowania i edukacji najmtodszych.

7. Aktualng wiedze z zakresu pedagogiki matego dziecka, psychologii rozwojowej oraz
profilaktyki zdrowotnej.

Plan obowigzuje od 01.01.2026r.

Akade ia Malucha Myszka Miki Sp. z o.0.
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STANDARD 1

1.2 Specyfika instytucji

WIZYTOWKA PLACOWEK

Ztobek Myszka Miki
ul. Rakietnikow 32

Warszawa 02-495
Nr. wpisu do rejestru; 20437/Z

Struktura | zasoby

Liczba miejsc: 38
llos¢ grup wiekowych: 2
Zasoby kadrowe: wykwalifikowane opiekunki oraz pomoc opiekuna, dyrektor zarzgdzajacy

Zasoby przestrzeni
zewnetrznej i dostep
do $rodkow transportu

Do budynku przylega ogrodzony plac zabaw wyposazony w urzgdzenia zabawowe, gdzie dzieci maja
duzo mozliwosci do swobodnej zabawy w naturalnym $rodowisku.

W poblizu placéwki znajduja sie liczne przystanki autobusowe i stacja kolejowa PKP Ursus.

Przy posesji placowki istnieje mozliwo$¢ zaparkowania samochodu.

Zasoby przestrzeni
wewnetrznej i
dostosowanie obiektu

Budynek 2 kondygnacyjny, posiada 2 duze wielofunkcyjne sale zabaw, 2 sale ze strefg jadalniang, 2
lazienki dzieciece dostosowane do wieku dzieci, zaplecze kuchenne, 1 fazienka ogéina dla rodzicow,
wspolna szatnia dia dzieci oraz wyznaczone miejsce na wézki dzieciece, zewngtrzny podjazd dla
wozkéw, system monitoringu wizyjnego w czeéciach wspdlnych, domofon przy wejéciu, brak
specjalistycznych sal

Zasoby finansowe

Dofinansowanie do miejsca w ztobku z programu , Aktywnie w ztobku" oraz
Dofinansowanie z Urzedu m.st. Warszawy

Zasoby w zakresie
komunikacii

Strona internetowa, aplikacja ztobkowa z komunikatorem, telefon, domofon, tablice ogloszen

Ztobek Myszka Miki
oraz Opiekunowie dzienni
ul. Kazimierza Odnowiciela 12A

Warszawa 02-496
Nr. wpisu do rejestru: 19235/Z

Struktura i zasoby

Liczba miejsc: 38 (23 zfobek, 15 opiekunowie dzienni)
lloé¢ grup wiekowych: 2
Zasoby kadrowe: wykwalifikowane opiekunki oraz pomoc opiekuna, dyrektor zarzadzajgcy

Zasoby przestrzeni
zewnetrznej | dostep
do $rodkéw transportu

Do budynku przylega ogrodzony plac zabaw wyposazony w urzgdzenia zabawowe,

gdzie dzieci maja duzo mozliwosci do swobodnej zabawy w naturalnym srodowisku.

W poblizu placéwki znajduje sig przystanek autobusowy i stacja kolejowa PKP Ursus-Gotabki.
Przy posesji placowki istnieje mozliwo$¢ zaparkowania samochodu.

Zasoby przestrzeni
wewnetrznej i
dostosowanie cbiektu

Budynek 2 kondygnacyjny, posiada 4 wielofunkcyjne sale zabaw w tym 2 z wyznaczong strefg
jadalniang, 2 tazienki dzieciece dostosowane do wieku dzieci, zaplecze kuchenne, 2 szatnie dla
dzieci, system monitoringu wizyjnego w czgsciach wspolnych, domofon przy wejsciu, brak
specjalistycznych sal

Zasoby finansowe

Dofinansowanie do miejsca w ziobku z programu , Aktywnie w ziobku™ oraz
Dofinansowanie z Urzgdu m.st. Warszawy

Zasoby w zakresie
komunikacji

Strona internetowa, aplikacja ziobkowa z komunikatorem, telefon, domofon, tablice ogtoszen




]

Ztobek Myszka Miki
ul. Lwowska 12

Piastow 05-820
Nr. wpisu do rejestru: 18117/Z

Struktura i zasoby

Liczba miejsc: 72
llos¢ grup wiekowych: 3
Zasoby kadrowe: wykwalifikowane opiekunki oraz pomoc opiekuna, dyrektor zarzgdzajgcy

Zasoby przestrzeni
zewnetrznej | dostep
do srodkow transportu

Do budynku przylega ogrodzony plac zabaw wyposazony w urzgdzenia zabawowe,
gdzie dzieci maja duzo mozliwosci do swobodnej zabawy w naturalnym $rodowisku.
W poblizu placéwki znajdujg sie przystanki autobusowe i stacja kolejowa PKP Piastow.
Przy posesji placowki istnieje mozliwosé zaparkowania samochodu (wtasny parking).

Zasoby przestrzeni
wewnetrznej i
dostosowanie obiektu

Budynek 1 kondygnacyjny parterowy, posiada 3 duze wielofunkcyjne sale zabaw z wyznaczonymi
strefami jadalnianymi, 2 tazienki dzieciece dostosowane do wieku dzieci z bezposrednim wejsciem z
sali, zaplecze kuchenne, 1 tazienka ogélna dia rodzicow, wspdlna szatnia dla dzieci oraz
wyznaczone miejsce na wozki dziecigce, system monitoringu wizyjnego w czesciach wspolnych,
domofon przy wejsciu, brak specjalistycznych sal

Zasoby finansowe

Dofinansowanie do miejsca w ztobku z programu , Aktywnie w ztobku”

Zasoby w zakresie
komunikacii

Strona internetowa, aplikacja ztobkowa z komunikatorem, telefon, domofon, tablice ogloszen

V.

Ztobek Myszka Miki
oraz Opiekunowie dzienni
ul. Chabrowa 16

Pruszkéw 05-800
Nr. wpisu do rejestru: 11927/Z

Struktura i zasoby

Liczba miejsc: 30 (15 2fobek, 15 opiekunowie dzienni)
llos¢ grup wiekowych: 2
Zasoby kadrowe: wykwalifikowane opiekunki oraz pomoc opiekuna, dyrektor zarzgdzajgey

Zasoby przestrzeni
zewnetrznej i dostep
do $rodkéw transportu

Do budynku przylega duzy ogréd i ogrodzony plac zabaw wyposazony w urzadzenia zabawowe,
gdzie dzieci maja duzo mozliwosci do swobodnej zabawy w naturalnym srodowisku.

W niedalekiej odlegtosci od placowki znajduje sig przystanek autobusowy oraz park.

Przy posesiji placowki istnieje mozliwosé zaparkowania samochodu.

Zasoby przestrzeni
wewnetrznej i
dostosowanie obiektu

Budynek 2 kondygnacyjny, posiada 4 wielofunkcyjne sale zabaw w tym 2 z wyznaczonymi strefami
jadalnianymi, 2 sale jadalniane, 2 fazienki dzieciece dostosowane do wieku dzieci, zaplecze
kuchenne, wspéina szatnia dla dzieci oraz wyznaczone miejsce na wozki dzieciece, system
monitoringu wizyjnego w czesciach wspolnych, domofon przy wejsciu, brak specjalistycznych sal

Zasoby finansowe

Dofinansowanie do miejsca w ziobku z programu , Aktywnie w zlobku”

Zasoby w zakresie
komunikacji

Strona internetowa, aplikacja ztobkowa z komunikatorem, telefon, domofon, tablice ogloszen

Organ prowadzacy placéwki:

Akademia Malucha Myszka Miki Sp.zo.o.

NIP 527-270-39-26

Kontakt i kierownictwo:

Strona internetowa: www.zlobekmyszkamiki.pl
Adres e-mail: akademia@zlobekmyszkamiki.pl
Telefon: +48 883-750-040

Dyrektor Zarzgdzajacy - Anna Gralak-Seddik
Dyrektor ds. Administracji — Wioletta Gralak

Informacije dodatkowe:
Placowki dziatajg na podstawie Ustawy z dnia 4 lutego 2011 r. o opiece nad dzieémi w wieku do lat 3

oraz Statutu Zespotu Ziobkéw ,Myszka Miki® oraz Regulaminu. Lokalizacja placéwek zapewnia
dzieciom bezpieczne, spokojne i zielone otoczenie sprzyjajace zabawom na $wiezym powietrzu.
Infrastruktura placéwek sprzyja realizacji zadan opiekuriczych, wychowawczych i edukacyjnych w
bezpiecznych warunkach.




STANDARD 1

1.1 Plan opiekunczo-wychowawczo-edukacyjny.

Plan opiekunczo-wychowawczo-edukacyjny Akademii Malucha Myszka Miki zostat
opracowany w oparciu o zatozenia Konwencji o Prawach Dziecka, przyjetej przez
Zgromadzenie Ogdlne Organizacji Narodéw Zjednoczonych w 1989 roku, ktérej nadrzedng
zasadg jest poszanowanie godnosci, praw i potrzeb kazdego dziecka.

Dokument ten stanowi wyraz troski o wszechstronny rozw6j dziecka, z uwzglednieniem jego
indywidualnych mozliwosci, tempa rozwoju, emocji i potrzeb.

Celem planu jest stworzenie bezpiecznego, przyjaznego i wspierajgcego Srodowiska, w
ktorym kazde dziecko moze rozwijac sig fizycznie, emocjonalnie, spotecznie i poznawczo.

W realizacji zatozen planu personel placowki kieruje sie zasadami rownosci, podmiotowosci
dziecka oraz poszanowania jego prawa do wyrazania wiasnych mysli, uczu¢ i potrzeb.
Podejmowane dziatania opiekuricze, wychowawcze i edukacyjne majg na celu wspieranie
dziecka w odkrywaniu $wiata, rozwijaniu samodzielnosci, poczucia bezpieczenstwa i wiary we
wiasne mozliwosci.

Plan stanowi integralng cze$¢ misji placéwek Akademii Malucha Myszka Miki, ktorej istotg jest
zapewnienie dzieciom opieki, wsparcia i warunkow do harmonijnego rozwoju w duchu
poszanowania ich praw oraz odpowiedzialnego partnerstwa z rodzicami/opiekunami
prawnymi.

1) Cele opiekuriczo-wychowawczo- edukacyjne

Cele opiekuncze:

- zapewnienie bezpiecznego i zdrowego srodowiska dla dzieci

- zaspokajanie potrzeb fizjologicznych dzieci

- stworzenie warunkéw do rozwoju samodzielnoéci i autonomii dziecka

- indywidualizacja opieki ze wzglgdu na inne tempo rozwoju kazdego dziecka

Cele wychowawcze:

- budowanie poczucia bezpieczenstwa i zaufania dzieci

- ksztattowanie pozytywnej samooceny i niezaleznosci dzieci

- rozwijanie kompetencji spotecznych i umiejetnosci wspotpracy z rowiesnikami i dorostymi

- wspieranie rozwoju emocjonalnego i umiejgtnosci wyrazania emocji przez dzieci

- ksztattowanie poczucia przynaleznosci i szacunku dla innych

- rozwijanie postaw poznawczych i ciekawosci swiata

- rozwijanie umiejgtnosci przestrzegania zasad, dzielenia sie i wzajemnej pomocy w zabawach
zespotowych i integracyjnych

Cele edukacyjne:

- wspieranie wszechstronnego rozwoju dziecka poprzez zabawe

- ksztattowanie umiejetnosci komunikacyjnych (werbalnych i niewerbalnych)

- rozwijanie sprawnosci fizycznej i ruchowej

- rozwijanie kreatywnosci i ekspres;ji jgzykowej

- rozwijanie motoryki matej i duzej poprzez réznorodne zabawy ruchowe i manuaine

- stymulowanie zmystéw (dotyku, wzroku, stuchu) poprzez zabawy sensoryczne, muzyczne i
ruchowe na $wiezym powietrzu,




2)

3)

- rozwoj zmystow | spostrzegawczosci poprzez zabawy sensoryczne i ¢wiczenia pamieciowe
- wzmacnianie kreatywnosci i wyrazania siebie poprzez ekspresje plastyczng i muzyczna -
wzmacnianie umiejgtnosci stuchowych, jezykowych i artykulacyjnych poprzez $piew, zabawy
dzwigkonasladowcze oraz czytanie ksiazek i ogladanie teatrzykow

- wspieranie rozwoju poznawczego poprzez obserwacje zjawisk i prostych eksperymentéw

- ksztattowanie zdolno$ci koncentracji i pamigci podczas gier edukacyjnych

- wzbogacanie doswiadczen i wspblna zabawa z wykorzystaniem réznych materiatow
sensorycznych

- wzbogacanie stownictwa poprzez stuchanie opowiesci i piosenek

- rozwijanie umiejetnosci spotecznych i komunikacyjnych w grupie, poprzez zabawy z elementami
logopedii

- doskonalenie umiejetnosci orientacji w przestrzeni i reagowania na proste polecenia

Metody pracy z dzieé¢mi

- zabawy tematyczne — nauka zagadnien z danego tematu, ¢wiczenie pamieci

- zabawy konstrukcyjne i manipulacyjne — rozwdj logicznego myslenia

- zabawy ruchowe — wspieranie rozwoju motorycznego, ¢wiczenie motoryki matej i duzej

- zabawy rytmiczno - muzyczne- wspieranie stuchu muzycznego i ekspresji ruchowo-muzycznej
- czytanie literatury dziecigcej — rozwdj mowy i éwiczenie koncentragcji

- zabawy plastyczne i eksperymenty- rozwoj ekspresji tworczej

- zabawy sensoryczne - stymulacja rozwoju zmystow

- zabawy sensoplastyczne - stymulacja zmystéw oraz kompetencji intra i interpersonalnych
- zabawy z jez. angielskim - ostuchiwanie dzieci z jezykiem obcym

- zabawy z elementami logopedii — usprawnianie narzgdu artykulacyjnego mowy

Zajecia sg organizowane w sposob elastyczny, w rytmie dnia dziecka, z naciskiem na swobode
wyboru, samodzielno$¢ i dobrg zabawe.

Szczegodtowe zagadnienia edukacyjnego planu pracy na dany miesiac, z podziatem na tematy
tygodnia i planowane zajecia - sg udostepniane rodzicom na tablicy ogloszen w placowce.

Dostep do specjalistow: W przypadku zidentyfikowania szczeg6lnych potrzeb rozwojowych,
personel wspétpracuje z rodzicami w celu podjecia dalszych dziatar diagnostycznych lub
terapeutycznych.

Planowane aktywnosci

- opiekunki w ciggu dnia stwarzajg mozliwo$¢ dzieciom do zabaw dostosowanych do ich potrzeb.
Modyfikujg srodowisko dostosowujac je do aktualnych zainteresowan dzieci.

- czynnosci higieniczne — zmiana pieluszek, mycie, od$wiezanie dziecka odbywa sie zgodnie z
potrzebami dziecka, wtedy kiedy ono tego potrzebuje. Nie jest czgécia zaplanowanego
harmonogramu dla catej grupy. Dzieciom starszym, ktére korzystaja z nocnika, przypomina sie o
korzystaniu z toalety. Dbamy o intymno$¢ i utrzymanie relacji. Przewijanie odbywa sie bez
pospiechu, w kontakcie z dzieckiem, z delikatno$cia.

- odpoczynek — kazdego dnia w harmonogramie dnia dla catej grupy jest przewidziany czas na
odpoczynek. W grupie najmtodszej czesto jest wczesniej niz w grupach starszych — zalezy to od
potrzeb dzieci. Istniejg rézne formy odpoczynku — lezenie na materacyku i wyciszenie sie w
specjalnie przygotowanym miejscu lub odpoczynek - drzemka na lezaczku lub w t6zeczku.



- zabawa jest kluczowg praktykg we wczesnej edukacji i opiece nad dzieckiem, ktora daje
dzieciom rozwdj, nauke i dobre samopoczucie. Dzieci ucza si¢ poprzez zabawe, nie traktujg
zabawy jako narzedzia do nauki, ale jako sposob spedzenia czasu i postrzegania swiata.

4) Harmonogram statych i zmiennych elementéw dnia
-Harmonogram dnia jest staly i przewidywalny dla wszystkich dzieci.
-Poczucie bezpieczeristwa dzieci opiera sie o rutyny i rytuaty.
-Harmonogram uwzglednia aktywnosci wszystkich dzieci. Modyfikuje sig¢ trudnos¢ aktywnosci
dostosowujgc je do poziomu rozwoju poszczegoéinych dzieci. Dzieci majg mozliwos¢ obserwacii

siebie nawzajem.

-Harmonogram dnia dostepny jest dla rodzicow. Wczesniejsze informacje dotyczgce planu dnia
utatwiaja adaptacje, jesli rytm dnia dziecka jest dopasowany do rytmu dnia ztobkowego.

. MyszkaMiki

GRUPA , TYGRYSK] et
(dmert starsee) el o RS

7400 - Prypwistanie dzieci, zabawy poranng (swobodng jub grupowe)
8:30 - Sniadanie. czyrnosa higieniczne | pielegnacyine

9:00 - Zajecia edukacyjno-wychOwaweze w taizineso od nis Iygoans:

m3jecia dydi ktyczne | 2abawy edukacyjse :godne T miasigcznym pisnem praCy

ARG A 22igcie plastycane. muzyha 1 rytmiky, logopedis, [qavk anpelski, grmnastyka

opsinorolw Jjowa, teatrayki, imprezy. okDEIROSCOWE.

10:30 - Al tywna 13Dawe W Ogroazie |ut w s iw siemodn od pogaay)

11:30 - Oviad | danie {zupa), Cynnoscl higemczng | pielsgnacyine

12:00 - Zujevie wyciszajgoe m.n, suchane ek oraz muzyk relsksacyng
() tpoczynek / drremkn

18:00 - Oxiad || danie, czynnescl igienicns | peiggnacyine

14:30 - Zijecia edukacyjno-wychowawcre

m in ra0ayy Ianecne, ruchows, sdukaCyine, kenstrukcying, mampolatyine | tworcz
15:30 - Pogwigzorek, CIynnosci higieniczne | DIEIGENaYinE

16:00 — Zi-bawy w sall (swoboadng b grupows)
Iy w oEresie letnim N placy Zabaw (wiienost) od pagody)
01 32 {RCIEME GIUR | DZRKWSNIE na Bodzcow

GLatol S OT wimls (IR

Nk

RAMOWY PLAN DNIA DZIECT

GRUPA KANGURK! s s cponse
(dztecy miodsze ) )

e 82| T
Sinies o e
P BOSIDC NG S0 wishy i

T:00 — Przyentanie dzisc, m@hawy poresne (swoboons Uk grupowe;

8:30 - Sniadanie, zynnosc higienicIng | eiggnacyne

9:00 — Zajecia edukacyjno-wychowawcze w ssieingsc od Snis tygadeis:

23gcia Gydaktycene | zabawy eculacyjne Zgodns 2 MiesgCIAym planam ooady

IARsCasRIR, 3180 plastycrie, muzyka 2 avtmiky, Ingopads, |geyk angielski, pmnastykz

':;f'!i‘r:h'.‘:'nf-]i'{-i testrzyh, Imprezy gkoleznasciowe

100 - Axvywna 2abaws w OBroa2ie lub w 5ab (w akenos ou pogody

11:00 - Coisd | danie [zupa), ynnosci higisniczre | plelggracyine

11430 - Dajetia wyrismajRee m.in cucharie Dalsk orar muzykl reipksacyjne;
Oedpocrviek / drremin

13:30 - Opiad || danie, c2ynnasc igieniane | pislggnacyine

14:00 - Zajecia edukacyino-wychowawcze

m.in rabawy 1Inacine, ruchowa, edukacying, konstrukoyjng, manipulacyne { buorce

15:00 - Podwneczorek, czynnosci higiemicane | pielggnacyjne

15:30 - Zabawy w sall (Swobodne b ECUPOWE]
I w ORrESIE lEtnim na plecy sabaw (W 2EEIN0sT o0 PaROY)
Gra7 lgcreme grug  onzeliwanie na Rodocow




STANDARD 6

Wspieranie u dzieci poczucia przynaleznosci i uwaznoéci na inne osoby

6.1 Aktywnosci sprzyjaiace rozwojowi poczucia przynaleznosci do grupy oraz zainteresowania
innymi:

- rytuaty codziennego przywitania i pozegnania,

- wspéinie realizowany harmonogram dnia, z powtarzajgcymi sie zabawami integrujgcymi dzieci,
- aranzowanie wspolnych zabaw w kilkuosobowym gronie,

- wigczenie dzieci w dekorowanie sali,

- stwarzanie mozliwosci nasladowania innych dzieci i zabaw réwnolegtych,

- modelowanie spotecznych interakcji podczas zabaw z dziec¢mi, w ktorych uczestniczy,

- zwracanie uwagi na sygnaty zainteresowania dziecka innymi dzie¢mi i wspieranie nawigzywania
reakcji miedzy dziec¢mi,

- wykorzystywanie wiedzy o zainteresowaniach i temperamencie dzieci do zaangazowania ich we
wspolne zabawy,

- reagowanie na odczytanie listy obecnosci ze swoim imieniem i nazwiskiem

6.2 Aktywnos$ci wspierajace rozwoj autonomii dziecka przez umozliwienie dzieciom podejmowania
decyzji w sprawach ich dotyczacych oraz zwigkszanie samodzielnosci dzieci:

- zaaranzowanie przestrzeni umozliwiajgca samodzielng zabawe,

- umozliwienie dzieciom podejmowania roznych rol (np. wyznaczenie w najstarszej grupie
dyzurnego rozktadajgcego kubeczki)

- zostawienia dziecku czasu na samodzielne wykonanie jakiejé czynnosci, np. przy ubieraniu sig,
sprzataniu zabawek itp.,

- stwarzania dzieciom mozliwosci pomagania innym dzieciom,

- wspierania samodzielnego rozwigzywania konfliktow migdzy sobg,

- udzielania dzieciom wsparcia w rozwigzywaniu konfliktéw, jesli same nie potrafig znalez¢
rozwigzania problemu

- dawania dzieciom prawa do decydowania czy chcg si¢ podzielic zabawkami i szanowania ich
wyborow,

- dawania dzieciom prawa do decydowania, czy chca sie bawi¢ z innymi dzieémi i szanowania ich
wyboréw.

6.3 Zadania personelu wspierajgce wspétprace i komunikacje dzieci w grupie:
- dawanie dzieciom wskazéwek, jak ze sobg wspotpracowac (np. najpierw on, potem ty),

- dawanie dzieciom mozliwosci decydowania, z kim chcg sie bawi¢, samemu pozostajac w
poblizu,

- dawanie dziecku wskazéwek, jak dziecko moze sie zachowac w konkretnej sytuacji, a czego nie
ma robié¢ (koncentracja na komunikatach korygujgcych pozytywnych),

- wprowadzenie zasad funkcjonowania dzieci w grupie i wyjasnienie dzieciom ich znaczenia

- nauka cierpliwego czekania na swoja kolej w zabawie

- obserwacja zabawy grupy dzieci i delikatne stymulowanie angazowania wszystkich do zabawy,
bez wyrézniania kogokolwiek

- monitorowanie przebiegu zabaw, wymienianie imion poszczegélnych dzieci dla podkreslenia ich
obecnosci | waznosci

- reagowanie na niewtasciwe zachowania dziecka wobec dziecka, cierpliwe tlumaczenie dlaczego
dane zachowanie byto nieodpowiednie




6.4 Celebrowanie $wiat i innych waznych wydarzen

W placéwce s3 celebrowane zwyczaje, $wieta oraz wazne dla dzieci dni.

Celebrowanie dotyczy spraw bliskich dla najmfodszych:

-urodziny dzieci - w tym dniu organizowane sg zabawy i przyjecie zaaranzowane przez opiekunki,
a rytuat Swigtowania w grupie urodzin jest taki sam dla kazdego dziecka

-Swigta ogdlne - Dzier) Dziecka, Dzieri Mamy i Taty, Dzien Babci i Dziadka, Wielkanoc, Swieta
Bozego Narodzenia, Mikotajki — w tym dniu organizowane sg zabawy tematyczne dla dzieci oraz
wspolne wykonywanie drobnych upominkéw dla rodzin

- dni nietypowe — np. Dzier Kropki, Dzien Postaci z Bajek, Dzieri Kredki, Dzier Pluszowego Misia
Bal Karnawatowy, Walentynki - w tym dniu organizowane sg wsp6ine zabawy tematyczne dla
dzieci

1

STANDARD 7

Zapewnienie dzieciom warunkéw do poznawania i do$wiadczania otaczajgcego $wiata,

7.1 Wskazdéwki metodyczne dla personelu sprzyjajgce poznawaniu i do$wiadczaniu otaczajaceqo
Swiata przez dzieci:

- zapewnienie dzieciom mozliwosci dziatania zaréwno indywidualnie, jak i matych grupkach czy w
catej grupie,

- umozliwienie zabaw w roznorodnych kacikach tematycznych uzupetnianych regularnie (1 raz w
miesigcu) o inne materiaty, zabawki, przedmioty,

- modyfikowanie kacikow zgodnie ze zmieniajgcymi sie zainteresowaniami dzieci i ich aktualnymi
potrzebami,

- stwarzanie dzieciom mozliwo$ci brania udziatu w zajeciach zorganizowanych, ale nie naleganie
na ich udziat,

- organizowanie zabaw bazujgcych na bezposrednim do$wiadczeniu i zabawie dzieci i ich
aktualnymi potrzebami (np. poprzez udostepnianie im przedmiotéw codziennego uzytku, ktérymi
mogg manipulowac),

- dostosowanie czasu trwania zabaw do mozliwosci dzieci zabawy trwajg tak diugo, jak dzieci sg
nimi zainteresowane),

- inspirowanie dzieci do poszerzania swojej wiedzy i umiejetnosci,

- stwarzanie dzieciom mozliwosci mierzenia sie z trudnosciami/nowosciami w relacjach z
przedmiotamifinnymi dzieémi,

- stwarzanie dzieciom warunkow i dawanie im czasu na eksperymentowanie oraz uczenie sie
poprzez wtasne doswiadczenie,

- zapewnienie dzieciom dostgpu do materiatow wzbudzajacych ich ciekawos¢ swiata, do
przedmiotéw codziennego uzytku oraz materiatow naturalnych

- zapewnienie dzieciom mozliwosci eksplorowania najblizszego otoczenia placowki

- zapewnienie dzieciom warunkéw do obserwowania zmian zachodzacych w przyrodzie.

7.2 Aktywnosci w placéwce sprzyjajgce rozwojowi:
1) myslenia przyczynowo- skutkowego:

- wprawianie w ruch przedmiotow,

- manipulacje swiattem,



- czynnosci odwracalne ( wyjmowanie i wyktadanie, pakowanie, przenoszenie),

- czynnosci nieodwracalne (darcie, zgniatanie, zabawy lodem),

- eksperymenty i doswiadczenia np. mieszanie sktadnikow i obserwacja wynikow,

- korzystanie z pomocy wizualnych w tym sekwencji obrazkowych,

- wigczanie dziecka w codziennie rozwigzywanie probleméw, przewidywanie konsekwenc;ji
roznych dziatan,

- wspdlne czytanie oraz podsumowanie tresci z uwzglednieniem kolejnosci wydarzen i zwigzku
pomiedzy nimi

2) obserwaciji i doswiadczania otaczajgcego $wiata:

- dawanie dzieciom mozliwosci wyboru pomiedzy réznymi produktami do jedzenia podczas
positku,

- umozliwienie zabawy przedmiotami wydajgcymi rézne dzwigki,

- umozliwienie zabawy w odkrywanie i znajdowanie,

- umozliwienie eksplorowania natury i terenu na zewnatrz budynku,

- zachecanie dzieci do zwracania uwagi na zmiany w przyrodzie (np. liscie, katuze, chmury, ptaki),
nazywanie zjawisk atmosferycznych, koloréw, ksztattéw, dzwiekdw, wprowadzanie prostych
narzedzi do obserwacji (np. lupy, lornetki zabawkowe)

3) uzywanie okreslen dla cech przedmiotow:

- komentowanie i opisywanie znalezionych w ,koszu skarbow”,

- opisywanie doswiadczen dzieci, tego co widza, styszg i czym sie bawig,

- okreslanie i poréwnywanie przedmiotéw w otoczeniu: duzy- maty, wiekszy- mniejszy,
- porzadkowanie i segregowanie przedmiotéw wg okreslonych kategorii

4 ) uzywanie okreslen przestrzennych, poprzez:
- poszukiwanie ukrytych przedmiotow,

- zabawy ruchowe na torze przeszkaod,

- ukfadanie puzzli, klockéw

- zabawy paluszkowe, rymowanki z kierunkami

STANDARD 8

Tworzenie dzieciom $rodowiska sprzyjajacego méwieniu, stuchaniu i porozumiewaniu sie.

mowienia

8.1 Wskazowki metodyczne dla rozwoju gotowosci i umiejetnosci porozumiewania si
do dzieci, aktywnego stuchania dzieci, wzbogacania stownictwa dzieci):

- modelowanie poprawnej wymowy- méwienie do dzieci poprawnym jezykiem, unikanie
spieszczen, dostosowanie wypowiedzi do poziomu dziecka, opisywanie czynnosci wykonywanych
przez siebie np. teraz wleje wode do dzbanka,

- obserwowanie i odpowiadanie na werbalne i niewerbalne komunikaty ptynace od dzieci,

- uzywanie pytan rozszerzajacych lub inicjujgcych rozmowe w sposéb zainteresowanie i dziatanie
dziecka, potwierdzanie dziecku, ze zostato ustyszane np. Stysze ze powiedziates ,TAM”

- celowe wywotywanie sytuacji wymagajgcych komunikacji (np. podanie dziecku zamknigtego
pojemnika),

- stosowanie réznorodnych form wypowiedzi (pytania, zdania twierdzgce, wykrzyknikowe itd.)

- stosowanie wyjasnieri , aby poméc dziecku zrozumieé dane zjawisko, sytuacje czy przedmiot i
taczac je ze stowami, ktore dziecko zna,

- wypowiadanie si¢ petnymi, cho¢ krétki zdaniami,

- rozwijanie rozmowy, utrzymujgcej diuzej uwage dzieci przy danym temacie,




- angazowanie dziecka w stowng interakcje opartg zaréwno na wspélnie dzielonym
doéwiadczeniu, jak | osobistych do$wiadczeniach dziecka,

- wyrazne artykutowanie, modelowanie gtosu, zeby wzmochni¢ zaangazowanie dzieci w rozmowe,
- uzywanie réznych stéw z réznych kategorii (przedmioty, dziatania, uczucia, funkcje),

- czeste stwarzanie dzieciom okazji do wspdinego czytania ksigzek, ogladania ilustracji,

- podczas czytania zachgcanie do aktywnosci takich jak: przewracanie kartek, zadawanie pytan,
odpowiadanie na pytania, podgzanie za rymami, powtarzanie znanych fragmentow,

- pokazywanie i opisywanie ilustracji w ksiazkach, zachecanie do rozmowy na temat tresci i
ilustraciji,

- stwarzanie dzieciom okazji do samodzielnego ogladania ksiazek

- opowiadanie dzieciom réznych historii i bajek

- objasnienia znaczenia nowych stow przy wykorzystaniu gestoéw i mimiki,

- stosowanie uproszczen (ale nie jezyka ,dziecinnego”) w kontaktach z dziec¢mi jeszcze nie
méwiacymi lub zaczynajgcymi méwié, uzywanie krotkich zdan.

8.2 Aktywnosci wspierajace u dzieci rozwoj gotowosci i umiejetnosci porozumiewania sie
(rozmowy z dzieémi, komunikowanie sie dzieci ze sobg oraz personelem, aktywny udziat dzieci we
wspélnym czytaniu, stuchaniu tekstow, utworéw, ksigzek) '

- czeste rozmowy z dziecmi,

- rozmawianie z pacynkami, paluszkami,

- towarzyszenie dzieciom, kiedy coé ustalajg miedzy soba,

- rozmowy z dzieémi na temat tego, co jest aktuainie przedmiotem ich uwagi,

- wspieranie komunikowania sie dzieci ze sobg oraz personelem (np.zabawy w rodzing,dom,
kuchnie, telefon, przyjecie)

- towarzyszenie dzieciom w zabawach i czgste komentowanie/omawianie tego co robia,

- dopytywanie dzieci o ich potrzeby w czasie codziennych czynnosci, takich jak toaleta czy
jedzenie,

- zachecanie dzieci do aktywnego udziatu we wspdlnym czytaniu ksigzek, stuchaniu tekstéw
utworow,

- kultywowanie rytuatow w ciggu dnia- piosenka na powitanie, czytania ( ulubiona ksigzka,
ulubione rymowanki), zabaw muzyczno- ruchowych,

- opowiadanie ksigzek z obrazkami ( Pokaz gdzie jest...),

- wzmacniaj kazdg prébe komunikacii pochwata, usmiechem, powtorzeniem

n

- powtarzanie znanych dziecku schematow np. ,Dzien Dobry...," ,Myjemy rgczki"

STANDARD 9

Ksztaltowanie otoczenia umozliwiajacego rozwdj sprawnosci fizycznej dzieci oraz
angazowanie zmysiow

9.1 Wskazowki metodyczne dla personelu, wspierajace rozwoj fizyczny dzieci uwzgledniajgce
rozw6j sprawnosci w zakresie motoryki matej, rozwéj percepcii zmystowej dzieci, rozwoj

sprawnoséci dzieci w zakresie duzej motoryki.

- dbanie o organizacje sali oraz przestrzeni na zewnatrz w taki sposéb, zeby dzieci miaty wiele
okazji do éwiczen umiejetnosci ruchowych,

- umozliwienie dzieciom codziennego kontaktu z materiatami dotyczacymi zmystow: czucia,
smaku, zapachu, wzroku i stuchu,

- zapewnienie dostepu do wody, produktow sypkich, ciastoliny, naturalnych materiatow o
réznorodnej fakturze i zapachow, materiatow dzwiekowych,




- dbanie o to, aby natezenie dzwigkow lub bodzcéw wzrokowych nie przyttaczato dzieci,

- zapewnienie w ciagu catego dnia réznorodnych aktywnosci sensorycznych stosownie do potrzeb
dzieci ( planowanie do$wiadczen sensorycznych powinno zagwarantowa¢ dzieciom czas na
zaangazowanie sie i dzielenie sig swoimi doswiadczeniami i spostrzezeniami z innymi)

- wspieranie niemowlakow w nauce kontrolowania ruchéw ciata i nauce stania, czworakowania i
chodzenia,

- stwarzanie niemowlakom mozliwo$ci samodzielnego badania réznorodnych obiektow, takze
wtasnych rak, noég oraz twarzy,

- stwarzanie niemowlakom mozliwosci eksplorowania przestrzeni, przez przenoszenie ich w rozne
miejsca, w ktérych majg nowe wyzwania w dazeniu do interesujacych je przedmiotow

- bawienie sie z dzieémi w zabawy ruchowe, podgzanie za tym co robig dzieci (np. turlanie,
czworakowanie),

- zachowanie czujnosci co do bezpieczenstwa dzieci, ale bez powstrzymywania ich przed nowymi
zadaniami ruchowymi

- stwarzanie dzieciom warunkéw do podejmowania nowych wyzwari zwigzanych z
przemieszczaniem i uczeniem sie nowych umiejetnosci motorycznych, w granicach
akceptowalnego ryzyka,

- umozliwienie dzieciom wielokrotnego powtarzania i éwiczenia konkretnych umiejetnosci
ruchowych tak dtugo, jak dtugo sa ty zainteresowane,

- dostarczanie dzieciom okazji do cwiczenia sity i sprawnosci ruchowe;j

- stwarzanie dzieciom mozliwosci éwiczenia sprawnosci rak, dtoni i palcow, w szczegoblnosci
zostawienie im czasu na zabawe | manipulacje,

- umozliwienie dzieciom éwiczenia koordynacji wzrokowo- ruchowej np. podczas jedzenia,
ubierania sie i codziennych czynnosci,

- umozliwienie dzieciom codziennej aktywnosci poprzez zabawy gimnastyczne wspierajace rozwoj

9.2 Aktywnosci sprzyjajace rozwojowi sprawnoéci fizycznej i angazowania zmystéw u dzieci.

1) zabawy angazujgce zmysty wzroku, stuchu, wechu, dotyku, smaku:
- §ciezki sensoryczne- chodzenie na bosaka po trawie, piasku,

- zabawy woda, biotem, piaskiem,

- malowanie rekami,

- stuchanie i wydawanie dzwigkow;

- probowanie zi6t fowocow /warzyw i testowanie smakow,

- wachanie kwiatkéw roslin,

- zabawy z ,koszykiem skarbow”

2) zabawy wspierajgce rozwoj motoryki matej:

- zabawa klockami,

- wkiadanie i wyjmowanie elementow z pojemnikow,

- papier: chwytanie, darcie, sktadanie,

- malowanie farbami

- rysowanie kredkami,

- ciastolina, plastelina, ciasto: lepienie, watkowanie, zgniatanie
- przyczepianie i odczepianie, chwytanie,

- wigczanie przyciskow

3) éwiczenia koordynacji wzrokowo-ruchowej oraz rownowagi:

- wspinanie sie po piankach gimnastycznych,
- chodzenie po $ladzie i rownowazni




- samodzielne jedzenie,

- malowanie po kartce,

- mycie rak,

- Sprzgtanie zabawek do pudet,

- zabawy pitka- rzucanie, tapanie, turlanie

4) zabawy wspierajgce czucie gtebokie oraz ksztaftujgce schemat wiasnego ciata:
- turlanie,

- hustanie sie,

- przeciskanie sie przez tunel,

- otulanie kocem

S) aktywnosci w zakresie duzej motoryki ze szczegdinym uwzglednieniem zabaw na powietrzu:
- zabawy na torze przeszkod

- swobodne zabawy na zewnatrz na nieréwnej powierzchni,

- bieganie,

- wspinanie sig,

- skakanie

- przechodzenie przez przeszkody,

- popychanie i ciggniecie przedmiotéw i zabawek

STANDARD 10
Zapewnienie dzieciom warunkéw do tworczej ekspresji i kontaktu z roznymi wytworami
kultury i sztuki

10.1 Wskazéwki metodyczne sprzyijajace rozwoiowi tworczej ekspresji dzieci i stwarzajace
dzieciom mozliwo$é kontaktu z wytworami Kultury i sztuki:

- wspieranie dzieci przez informacje zwrotne w czasie aktywnosci tworczych bez poprawiania ich i
oceniania,

- Zapewnienie dzieciom czasu na szukanie kreatywnych rozwigzan w ciagu catego dnia

- stwarzania dzieciom mozliwosci do kreatywnych dziatan konstrukcyjnych (klocki, pudetka,
pojemniki)

- stwarzanie dzieciom okazji do tanczenia i Spiewania

- Zapewnienie w ciggu catego dnia dostepu do réznorakich materiatéw plastycznych, takich jak:
kartki, kredki, mazaki, plastelina, clastolina, nozyczki (dla najstarszych dzieci), klej,

- Zapewnienie miejsca gdzie dzieci moga spokojnie tworzyé

- umozliwienie dzieciom rysowania i malowania na pionowych ptaszczyznach (co najmniegj
wielkosci A4 na wysokosci wzroku)

- zapewnienie, zeby wéréd materialdw do zajgc¢ plastycznych dostepnych dla dzieci nie
dominowaty gotowe szablony (plansze, kolorowanki, karty do wypetnienia),

- W organizowanych zajeciach plastycznych unikanie sytuacj, kiedy cata grupa dzieci robi to samo
- koncentracja ma procesie tworzenia a nie na wyniku.

- dostarczanie dzieciom mozliwosci obcowania ze sztuka (rzezba, malarstwem, rysunkiem) o
wysokiej jakosci artystycznej,

- Zapewnienie, zeby muzyka jakiej stuchajg dzieci byta wysokiej jakosci (zaréwno jakosé jak i
repertuar),

- zapewnienie dzieciom dostepu do ksigzek z szatqg graficzng wysokiej jakosci,

- umozliwienie dzieciom aktywnosci tworczej na zewnatrz budynku- w naturze

- zapewnienie dzieciom dostepu do zajec kulinarnych (mieszanie, dodawanie sktadnikow)

- Zapewnienie dzieciom mozliwosci samodzielnej zabawy bezpiecznymi materiatami spozywczymi.




10.2 Dziatania personelu sprzyjajace rozwojowi tworczej ekspresii dzieci i stwarzajgce dzieciom
mozliwosci kontaktu z wytworami kultury.

1) dziatania personelu wspierajace wyrazanie ekspresji tworczej:

- zabawa w orkiestre- granie na roznych instrumentach wydajgcych dzwieki,

- malowanie farbami, w tym tez rekami na duzych ptaszczyznach,

- zabawy z ciastoling i miekkimi materiatami,

- zachecanie do tarnczenia i $piewania,

- umozliwienie tworzenia konstrukcji z matych i duzych elementéw,

- wspoftworzenie z dzie¢mi wtasnych instrumentéw dzwiekowych (rurki z przesypujgcymi sie
elementami, szeleszczace papierki),

- wspdlne $piewanie piosenek i taficzenie

2) personel umozliwia dzieciom wyrazanie ekspresiji tworczej przez zachecenie ich do
wykorzystania ré6znorodnych materiatéw, takich jak woda, piasek, bioto, trawa, liScie, kamienie,
Ziota, warzywa, owoce.

3) personel zapoznaje dzieci z wytworami kultury, poprzez:

- teatrzyki w wykonaniu opiekunoéw,

- stuchanie muzyki na zywo (np. gry na instrumencie),

- stuchanie muzyki klasyczne;j,

- ekspozycje reprodukcji malarstwa lub rzezby,

- kontakt z ksigzkami o wysokich walorach artystycznych (graficznie i jezykowo).

STANDARD 11
Praca na podstawie planu opiekunczo-wychowawczo-edukacyjnego.

11.1 Personel pracuje z dzieémi, realizujgc plan opiekuriczo- wychowawczo edukacyiny
Sposéb dokumentacji planu OWE:

- biezgce rozmowy przy odbiorze dziecka,

- wywieszenie miesigcznego planu zaje¢ w wersji papierowej na tablicy informacyjnej dla
rodzicow/opiekunéw prawnych,

- fotorelacja z zaje¢ udostgpniona rodzicom w aplikacji ztobkowej,

- karta obserwacji dziecka,

- dziennik zaje¢ grupy,

- prace dzieci na tablicy danej grupy dzieci,

- dokumentacja wspotpracy z rodzing dziecka - notatki z rozméw indywidualnych, potwierdzenia
udziatu w spotkaniach lub wydarzeniach, adaptacji,

- portfolio dziecka — teczka z pracami plastycznymi dziecka

11.2 Plan opiekunczo- wychowawczo- edukacyiny jest rokrocznie analizowany i dostosowany do

mozliwosci instytucii opieki oraz potrzeb dzieci, ktére do niej aktualnie uczeszczaja.
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2.1 - PROCEDURA OKRES}_AJACA ?.ASADY POBYTU NA TERENIE
_ PLACOWKI OSOB INNYCH
NIZ ZATRUDNIONY PERSONEL | RODZICE
e EABTBOBLNE | vcenn west
1. Bezpieczenstwo dzieci jest priorytetem personelu placowki.
2. Kazdy pracownik jest odpowiedzialny za monitorowanie osdb wchodzacych na teren
placowki.
3. Osoby postronne moga przebywac na terenie placowki wytgcznie w uzasadnionych
przypadkach.

Il. PROCEDURA WEJSCIA DO PLACOWKI
1. Kazda osoba niebedaca rodzicem dziecka, osoba upowazniong do odbioru dziecka z
placowki, osobg wspotpracujgca z placowka ani pracownikiem placowki zobowigzana jest:
e Przedstawi¢ sie pracownikowi placowki
e Podac cel wizyty
e Okaza¢ dokument tozsamosci na prosbe pracownika
2. Po weryfikacji tozsamosci i celu wizyty, pracownik placowki:
e Decyduje 0 mozliwosci wejscia na teren placowki
e W przypadku akceptacji, informuje dyrekcje o obecnosci goscia
¢ Wyznacza osobe towarzyszaca (personel), ktora bedzie eskortowaé goscia do miejsca
docelowego (np. odprowadzajac do biura dyrektora)

il. ZASADY PRZEBYWANIA NA TERENIE PLACOWKI
1. Osoby odwiedzajgce muszg bezwzglednie przestrzegac wszystkich procedur i
regulaminéw obowigzujacych w placowce.
2. Gosciom nie wolno:
e Fotografowa¢ ani nagrywac na terenie placowki bez wyraznej zgody dyrekgji
e Wochodzi¢ do pomieszczen innych niz te, do ktérych zostali skierowani
e Kontaktowaé sie z dzie¢mi bez nadzoru personelu
« Zaktécaé normalnego funkcjonowania placowki
3. Osoba towarzyszaca go$ciowi (personel) jest zobowigzana pozostaé z nim przez caly czas
wizyty.
4. Po wizycie osoba towarzyszaca (personel) ma obowigzek odprowadzi¢ goscia do drzwi
gtéwnych i doktadnie je zamknagé po wyjsciu goscia.

IV. POSTEPOWANIE W SYTUACJACH NIESTANDARDOWYCH
1. W przypadku zauwazenia osoby nieuprawnionej, kazdy pracownik powinien:
e Podejsé do osoby i zapytac o cel wizyty
e W przypadku uzasadnionego celu, odprowadzic jg do odpowiedniego miejsca
e W przypadku braku uzasadnionego celu, poprosic o opuszczenie terenu placéwki
2. W sytuacji gdy osoba:
¢ Odmawia podania swoich danych lub celu wizyty
o Zachowuije sie agresywnie lub wzbudza niepokodj
o Nie stosuje sig do polecen personelu
e Stanowi potencjalne zagrozenie
nalezy:
o Niezwlocznie powiadomi¢ dyrekcje placowki
e W uzasadnionych przypadkach wezwac Policjg
« Zadbaé o bezpieczenstwo dzieci i personelu




V. KONSEKWENCJE NARUSZENIA PROCEDURY
1. Osoby naruszajgce powyzszg procedure moga zostaé poproszone o natychmiastowe
opuszczenie terenu placowki.
2. W przypadku powaznych naruszen dyrekcja placoéwki zastrzega sobie prawo do:
* Odmowy zgody na przyszte wizyty
* Podjecia odpowiednich krokéw prawnych

IV. POSTANOWIENIA KONCOWE
1. Z trescig niniejszej procedury zapoznajg sie WSZyscy pracownicy placéwki.
2. Procedura obowigzuje wszystkie osoby.
3. Procedura wehodzi w zycie z dniem 01.01 .2026 i obowiazuje do odwotania.



2.2 - PROCEDURA PRZYJMOWANIA
| ODBIERANIA DZIECI Z PLACOWKI

. PRZYPROWADZANIE DZIECKA DO PLACOWKI

1

> W

b

10.

11.

12.

13.

Rodzice lub opiekunowie prawni sg odpowiedzialni za bezpieczne przyprowadzenie i
odbior dziecka z placowki.

Dziecko nalezy przekazaC bezposrednio opiekunowi lub osobie dyzurujgcej w sali
zbiorczej — w przeciwnym razie zaden pracownik placowki nie ponosi
odpowiedzialnosci za jego bezpieczeristwo.

W godzinach 7:00 - 8:30 dzieci trafiajg do sali zbiorczej, skad p6zZniej przechodza do
swoich grup. Od godz. 8:30 wszystkie grupy dziatajg juz w swoich salach.

Rodzice przyprowadzajg dzieci bezposrednio do przypisanych grup od momentu ich
otwarcia.

Opiekunowie dokumentujg (zaznaczajg w aplikacji ztobkowej) godzine przyjecia
dziecka do placowki.

Opiekunowie powinni zwraca¢ uwage na przedmioty wnoszone na sale przez dzieci.
Ze wzgledow bezpieczenstwa zabrania sie zakladania dzieciom bizuterii (kolczykdw,
pierscionkow, fancuszkdw, itp.) oraz przynoszenia drobnych zabawek i przedmiotdw,
jedzenia, napojow i stodyczy.

Do placéwki moga uczeszczaé jedynie dzieci zdrowe.

Dzieci chore lub wykazujgce objawy chorobowe (np. katar, kaszel, goraczka,
skrecenia, zlamania, szwy, otwarte rany) nie powinny by¢ przyprowadzane do
placowki.

W przypadku zachorowania dziecka w trakcie pobytu w placéwce, rodzic zostaje
niezwiocznie poinformowany i zobowigzany do jego odbioru w ciagu 1 godziny. W razie
braku reakcji, a przy koniecznosci interwencji medycznej, placéwka wezwie pomoc
lekarska, a ewentualny koszt wizyty ponosi rodzic. Personel placéwki nie podaje lekdéw
dzieciom.

Personel placowki moze wymagaé zaswiadczenia lekarskiego potwierdzajgcego
zdolno$¢ dziecka do uczeszczania do placéwki po chorobie.

Rodzice muszg zgtasza¢ wszelkie powazne dolegliwosci dziecka oraz dostarczyé
pisemne informacje na temat alergii wraz z zaswiadczeniem lekarskim.

Po przebytej chorobie zakaznej dziecko moze wroci¢ do placdéwki wytacznie po
okazaniu zaswiadczenia lekarskiego (lub informacji z karty pacjenta - dziecka o
przebytej kontroli lekarskiej po chorobie) o zakonczeniu leczenia i braku
przeciwwskazan do uczgszczania dziecka do placowki.

Il. ODBIOR DZIECKA Z PLACOWKI

1.

2.

3:

Dziecko moze by¢ odebrane przez inng osobe dorosta wylgcznie na podstawie
pisemnego upowaznienia ztozonego przez rodzicow lub opiekundéw prawnych.
Rodzice/opiekunowie prawni ponosza peing odpowiedzialnos¢ za bezpieczenstwo
dziecka odebranego przez osobe upowazniong.

Opiekunowie dokumentuja (zaznaczajg w aplikacji ztobkowej) godzine odbioru dziecka
z placowki.

W sytuacji, gdy dziecko odmawia opuszczenia placowki z osobg upowazniong,
pozostaje ono pod opieka placowki do czasu wyjasnienia sytuacji. Opiekun
niezwltocznie kontaktuje sie z rodzicami.

Przed wydaniem dziecka osoba upowazniona musi okaza¢ dokument potwierdzajgcy
tozsamo$¢ (dowodd osobisty/paszport/karta pobytu) — opiekun zobowigzany jest do
weryfikacji danych osobowych tej osoby zgodnie z upowaznieniem,

Dyrekcja placowki prowadzi ewidencje danych kontaktowych rodzicow oraz osoéb
upowaznionych do odbioru dziecka. Opiekunowie grupy majg wglad do tych danych.
Rodzice sg zobowigzani do pisemnego zgtaszania wszelkich zmian w tych danych.



10.

1.

12,

Dzieci odbierane sg do godziny 15:30 w swoich grupach, a po tej godzinie w sali
zbiorczej.

W okresie letnim, gdy dzieci przebywajg na placu zabaw, rodzic powinien osobiscie
zgtosic fakt odbioru dziecka opiekunce.

Od momentu przejecia dziecka przez rodzica (lub osobe upowazniong) na terenie
placowki, odpowiedzialno$¢ za dziecko przejmujg rodzice.

Opiekunowie powinni upewnic sig, ze dziecko zostato odebrane przez wtasciwa osobe,
zanim pozwolg mu opuscic¢ teren placowki.

Placéwka ma prawo odmoéwi¢ wydania dziecka osobie, ktérej stan wskazuje na
spozycie alkoholu lub zachowanie agresywne. W takim przypadku personel kontaktuje
sie z drugim rodzicem lub inng upowazniong osobg oraz informuje dyrektora placéwki.
Jezeli rodzice chcg ograniczy¢ prawo jednego z opiekunéw prawnych do odbioru
dziecka, muszg przedstawi¢ stosowne orzeczenie sgdowe.

ll. POSTEPOWANIE W PRZYPADKU NIEODEBRANIA DZIECKA Z PLACOWKI

1.
2.

Dziecko powinno zosta¢ odebrane najp6zniej do godziny 17:30.

Jesli po uplywie godzin pracy placdéwki dziecko nie zostanie odebrane, opiekun
kontaktuje sie telefonicznie z rodzicami lub osobami upowaznionymi i informuje
dyrektora o zaistniatej sytuacji.

Jesli Opiekunowi nie uda sig¢ skontaktowaé z rodzicami, dyrektor powiadamia
komisariat policji.

W przypadku braku mozliwosci kontakiu z dyrektorem, decyzje o zawiadomieniu policji
podejmuje Opiekun.

Rodzice zobowigzani sg do wczesniejszego poinformowania placowki o sytuacjach
losowych uniemozliwiajgcych terminowy odbior dziecka i do uzgodnienia
alternatywnego rozwigzania.

Kazde zdarzenie zwigzane z nieodebraniem dziecka jest dokumentowane w formie
protokotu, ktéry zostaje przekazany dyrektorowi.

IV. POSTANOWIENIA KONCOWE

1.
2.
3.

Z trescia niniejszej procedury zapoznaja sie wszyscy pracownicy placéwki oraz rodzice
dzieci uczeszczajgcych do placowki.

Procedura obowigzuje wszystkie osoby odpowiedzialne za przyprowadzanie i
odbieranie dzieci, w tym osoby upowaznione do ich odbioru.

Procedura wchodzi w zycie z dniem 01.01.2026 i obowigzuje do odwotania.



2.3 - PROCEDURA POSTEPOWANIA
W PRZYPADKU CHOROBY DZIECI

l. CEL | ZAKRES PROCEDURY

Procedura okreéla standardowe dziatania personelu placéwki w sytuacji, gdy u dziecka
przebywajgcego w placéwce pojawig sie objawy chorobowe. Jej celem jest:

Ochrona zdrowia dzieci i pracownikéw,

Zminimalizowanie ryzyka rozprzestrzeniania sie infekcji,

Szybka reakcja na pierwsze symptomy choroby,

Ujednolicenie zasad postepowania w przypadku podejrzenia choroby zakaznej.

Il. ZASADY OGOLNE

1. Do placéwki moga uczeszczaé jedynie dzieci zdrowe — w przypadku wystapienia
choroby zakaznej, pasozytéw lub innych dolegliwoéci wymienionych w dalszej czesci
procedury, dziecko nie moze przebywaé w placéwce.

2. W sytuacji podejrzenia choroby zakaznej opiekunowie informujg o tym fakcie rodzicow
i proszg o pilny odbior dziecka z placowki.

3. Rodzice sg zobowigzani poinformowac placéwke o chorobie zakaznej dziecka, aby
mozna byto ostrzec innych opiekunéw (z zachowaniem anonimowosci). Po przebytej
chorobie zakaznej dziecko moze wrécié do placéwki wytacznie po okazaniu
zaswiadczenia lekarskiego (lub informaciji z karty pacjenta - dziecka o przebyte;
kontroli lekarskiej po chorobie) o zakonczeniu leczenia i braku przeciwwskazan do
uczgszczania dziecka do placéwki.

4. Kazdy przypadek choroby rozpatrywany jest indywidualnie, uwzgledniajac specyfike
objawéw oraz dobro dziecka i grupy.

lil. PROCEDURA POSTEPOWANIA W PRZYPADKU POJAWIENIA SIE OBJAWOW
CHOROBOWYCH
1. Wymioty
¢ Jesli dziecko zwraca pokarm wielokrotnie lub w duzej ilosci, opiekunowie informujg
rodzicow i proszg o natychmiastowy odbiér dziecka.
e Zalecana jest doba obserwacji i powrét do placéwki po uptywie 24 godzin bez objawdéw.
e W przypadku pojedynczego ulewania (np. po zakrztuszeniu sie pokarmem) dziecko
moze pozostac w placéwee, jednak jesli objawy nasilg sie, obowigzuje procedura
dotyczgca wymiotow.
2. Biegunka
* Po pierwszym luznym stolcu opiekunowie informuijg rodzicow.
e Po dwdch wodnistych stolcach konieczny jest natychmiastowy odbiér dziecka.
¢ Zalecana doba obserwacji i powr6t do placéwki po 24 godzinach bez biegunki.
3. Gorgczka i stan podgorgczkowy
e 37,5-38°C — opiekun informuije rodzicéw, ktorzy podejmuja decyzje o odbiorze dziecka.
Temperatura jest monitorowana. Jesli wzrasta, konieczne jest odebranie dziecka.
e Powyzej 38°C — dziecko musi zosta¢ pilnie odebrane z placowki. Zalecana 24-
godzinna obserwacja i powrét po dobie bez goraczki.
4. Wydzielina z oczu
e Zbfla, ropna wydzielina — natychmiastowe powiadomienie rodzica i odbiér dziecka.
e Biato-zd#ta, Sluzowo-ropna wydzielina — opiekun informuje rodzicéw, ktérzy podejmuja
decyzje o odbiorze dziecka.
e Przezroczysta, wodnista wydzielina — jesli towarzyszy jej swiad, obrzek Ilub
przekrwienie oka, konieczne jest odebranie dziecka.
5. Katar
e Przezroczysty, wodnisty — opiekun informuje rodzicow, ktérzy podejmujg decyzje o
odbiorze dziecka, a jesli prawdopodobng przyczyng jest alergia i dziecko posiada
stosowane zaswiadczenie to dziecko moze pozostaé w placéwce.



e Zielony, zolty, gesty — objaw infekcji wirusowej lub bakteryjnej, wymagane odebranie
dziecka i zalecenie pozostania w domu do czasu wyzdrowienia.

6. Kaszel

e Mokry, nasilajgcy sie podczas snu — wymagane odebranie dziecka i zalecenie
pozostania w domu do czasu wyzdrowienia.

o Swiszczacy, przypominajgcy szczekanie psa — wymaga pilnej konsultacji lekarskiej i
odbioru dziecka z placowki.

o Alergiczny, suchy, napadowy — opiekun informuje rodzicow, ktorzy podejmujg decyzje
o odbiorze dziecka, a jesli prawdopodobng przyczyng jest alergia i dziecko posiada
stosowane zaswiadczenie to dziecko moze pozosta¢ w placowce.

7. Zmiany skérne i wysypki

e W przypadku podejrzenia choroby zakaznej (np. ospa, rozyczka) dziecko musi zostac
pilnie odebrane z placowki i pozosta¢ w domu do momentu petnego wyzdrowienia.

IV. CHOROBY WIEKU DZIECIECEGO ORAZ CHOROBY ZAKAZNE

1.

2.

Po przebyciu choroby zakaznej dziecko moze wrdci¢ do placéwki tylko po okazaniu

zaswiadczenia lekarskiego.

Choroby zakazne, ktére bezwzglednie wykluczajg dziecko z pobytu w placéwce, to m.in.:
o Krztusiec,

Ospa wietrzna,

Choroba bostoriska,

Szkarlatyna,

Rézyczka,

Swinka,

Rumien zakazny,

Trzydniowka,

Mononukleoza,

Rotawirus.

00 0 OO0 0 00 0

V. PASOZYTY

1

Gl g

e

Owsiki
o Objawy: éwigd, bezsennos¢, bole brzucha, zgrzytanie zebami.
o Leczenie musi byé wdrozone u catej rodziny. Dziecko moze wréci¢ do placéwki po
zakonczeniu terapii.

o Wszawica nie jest zwigzana z zaniedbaniami higienicznymi — moze dotkngé kazde
dziecko.

o Rodzice sg zobowiazani do wdrozenia leczenia i informowania placowki o stanie
zdrowia dziecka.

o Po zakonczeniu kuracji wymagane jest pisemne o$wiadczenie rodzicow o
skutecznosci leczenia.

Swiezb

o Objawy: silny $wiad, grudki, pecherzyki, krostki.

o Leczenie obejmuje calg rodzine oraz dezynfekcje odziezy i poscieli.

o Powrét do placéwki mozliwy dopiero po catkowitym wyleczeniu.

POSTANOWIENIA KONCOWE

Rodzice sg zobowigzani do informowania placéwki o stanie zdrowia dziecka.

Wszelkie podejrzenia choroby zakaznej musza by¢ zgtaszane opiekunom w placéwce.
Personel placéwki ma prawo odméwic przyjecia dziecka, jesli jego stan budzi watpliwosci
zdrowotne.

Procedura obowigzuje wszystkich pracownikéw i rodzicow dzieci uczeszczajagcych do
placowki.

Procedura wchodzi w zycie z dniem 01.01.2026 i obowigzuje do odwotania.
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2.4Y-PROGRAM ADAPTACYJNY

Adaptacja dziecka w ztobku jest procesem, ktory polega na przystosowaniu sig do
nowego otoczenia, z przyzwyczajaniem do funkcjonowania w nowym srodowisku
spotecznym.

Dla dziecka pobyt w ztobku jest bardzo silnym przezyciem, a zarazem bardzo
znaczgcym. Kazde dziecko musi przystosowac sig do nowych warunkow otoczenia,
opiekunow oraz pozostatych pracownikow 7tobka, zmiany dotychczasowego
harmonogramu dnia, koniecznosci dzielenia sie zabawkami oraz funkcjonowania w
licznej grupie rowiesniczej.

Okres adaptacji moze wywotac u dziecka lek, niepokdj, gniew, zios¢, trudnosci ze
spaniem, napady buntu i agresji, zmniejszenie lub wzmozenie apetytu, wymioty, bole
brzucha, biegunke, regres (cofnigcie nabytych umiejetnosci). Sa dzieci, ktore
przystosowuja sig do nowej rzeczywistosci dos¢ szybko, u innych ten etap moze
trwac dtuzej.

Rodzice rowniez przechodzg przez proces adaptaciji. Sytuacja, w ktorej oddajg
swoje dzieci pod opieke obcych oso6b budzi w niech wiele niepokojéw, watpliwosci,
poczucia winy, zalu. Czgsto bywa tak, ze rodzic swoje emocje podswiadomie
przenosi na dziecko.

Dobrym rozwiazaniem jest wspalny pobyt rodzica z dzieckiem w ziobku przez
pierwsze i jakze trudne dni. Obecny rodzic zapewni dziecku poczucie
bezpieczenstwa.

Rodzic decyduje czy chce by¢ tylko obserwatorem czy wezmie aktywny udziat w
zabawach. Poczatkowo czas pobytu dziecka w ztobku powinien by¢ krotki,

a w kolejnych dniach stopniowo wydtuzany. Sugerowane dziatania majg na celu
zminimalizowanie stresu zaréwno u dzieci jak i rodzicow.

Ztobek jako placéwka opiekunczo — wychowawcza moze udziela¢ rodzicom
wsparcia, ktére polega na przygotowaniu ich do udzielenia pomocy dziecku w
procesie adaptacji. Nawigzanie wspotpracy Ztobka z rodzicami ma na celu
poznawanie wzajemnych oczekiwan stuzgcych osiggnigciu okreslonych efektow.
Wspdipraca powinna zostac¢ dokiadnie zorganizowana, przemyslana i oparta na
ustalonych zasadach.

Najistotniejszym aspektem pomys$inego przejscia procesu adaptacji jest zaufanie do
placowki, opiekunéw. Nawiazanie dobrych relacji z rodzicami stuzy lepszemu
poznaniu dzieci i ich upodoban oraz zmniejszenia ich obaw o dziecko.

W zwigzku z powyZszym opracowano niniejszy program adaptacyjny, ktory jest
skierowany do:

« dzieci rozpoczynajacych nowy etap w swoim zyciu,
o rodzicow,
« opiekundw i personelu pomocniczego ziobka,

CELE GLOWNE PROGRAMU ADAPTACJI:
1. Pomoc dzieciom w adaptacji do nowych warunkéw w Ztobku.
2. Wiaczenie rodzicow do udzielania pomocy dziecku w procesie adaptacii.
3. Stworzenie dzieciom warunkéw umozliwiajgcych szybka i fatwa adaptacje do
warunkow panujgcych w Ziobku.
4. Nawigzanie relacji z rodzicami, ktéra ma utatwi¢ dalsza wspotprace.




CELE SZCZEGOLOWE PROGRAMU:
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W odniesieniu do dziecka:

skrocenie czasu adaptacji do warunkdw panujacych w Ztobku,
Zmniejszenie napiecia emocjonalnego zwigzanego z przyjsciem do Ziobka,
Zzminimalizowanie leku przed rozstaniem z rodzicami,

poznanie opiekunek i innych pracownikéw ztobka,

wprowadzenie w przestrzen organizacyjna poszczegdlnych sal,
nawigzanie pierwszych kontaktéw z réwiesnikami.

W odniesieniu do rodzicéw:

poznanie personelu Ztobka,

integracja rodzicow migdzy soba,

Zmniejszenie leku zwigzanego z oddaniem dziecka pod pieke personelu Ztobka,
Zapoznanie rodzicow z organizacjg zycia w grupie ztobkowej,

obserwacja swojego dziecka na tle rowiesnikéw,

zaproszenie rodzicéw do wspétpracy z personelem Ztobka, budowanie
wzajemnej wigzi, opartej na zaufaniu.

W odniesieniu do opiekunéw:

blizsze poznanie podopiecznych,

pogtebienie interakcji z rodzicami,

poznanie oczekiwar rodzicéw wobec Ziobka,

planowanie pracy w oparciu o informacje od rodzicéw i wyniki wiasnych obserwacji,
ktore dotycza m.in. stanu zdrowia dzieci, ich przyzwyczajen, sposoby reagowania w
sytuacjach stresowych.

WARUNKI DOBREJ ADAPTACJI:

® & o @ © o @

poznanie placowki przez dziecko i jego rodzicow,

obustronne zaufanie,

wczesniejsze dostarczenie dziecku doswiadczer zwigzanych z przebywaniem z
innymi — ,bez mamy”,

umozliwienie kontaktéw z innymi dzieémi,

stopniowe przyzwyczajanie dziecka do pobytu w placéwce,
towarzyszenie dziecku,

akceptacja i wspieranie dziecka, zrozumienie jego stresu,
Zapewnienie spokoju i poczucia bezpieczenstwa podczas rozstania,
pos$wigcenie dziecku czasu po powrocie ze ztobka,

zachowanie rytmu dnia w ztobku i w domu.

PRZYCZYNY NIEPOWODZEN W ADAPTAC.JI:

niepewnos¢ decyzji,

lek, niepokdj, wyrzuty sumienia,

nieznajomos$¢, brak zaufania do placéwki i personelu,
nadopiekunczo$é rodzicow,

rzucenie dziecka ,na gleboka wode” — peten wymiar godzin,
straszenie dziecka personelem, placéwka itp.,

brak wyrozumiatosci dla dziecka.



ZASADY ADAPTACJI DZIECI
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Kazde dziecko ma prawo przebywac w Ztobku z kimé bliskim w okresie adaptacii.
Szanuije sie wolg rodzicow i dzieci.

Tworzy sie atmosferg spokoju, zyczliwoéci, akceptacil.

Stopniowe (w miare mozliwoéci) wycofywanie rodzicow z niektorych czynnosci, przy
jednoczesnym zapewnieniu kontaktu wzrokowego dziecka z rodzicem.

Pobyt dziecka w ziobku organizuje sie w sali przeznaczonej dla danej grupy dzieci,

korzysta sig jedynie z niezbednych pomieszczen, tj. szatnia, tazienka.
Zachowuje sie statg kolejnos¢ organizacii zaje¢ adaptacyjnych, ktora daje dzieciom
poczucie statosci, poczucia bezpieczenstwa oraz orientacji w czasie i przestrzeni.

Zapewnia sig dziecku pomoc W budowaniu wiasnego ,JA".

PLAN REALIZACJI PROGRAMU ADAPTACYJNEGO

Zapoznanie rodzicow z organizacja Ztobka poprzez:
umozliwienie zwiedzania budynku, w ktorym znajduje sig Ztobek,
zapoznanie z rozktadem dnia,

poinformowanie 0 formach zaje¢ z dziecmi.

Uzyskanie przez Zlobek informacji o dziecku na podstawie:
karty zapisu dziecka do ziobka,
ankiety informacyjnej o dziecku.

Zapoznanie rodzicow z programem adaptacyjnym:

zapoznanie z rodzajami trudnosci, zwiazanych z adaptacjg dziecka,

zachecanie rodzicow do regulowania (skrécenia) czasu pobytu dziecka w Ztobku w
pierwszych dniach,

zachecenie rodzicow do przebywania, wspolnej zabawy z dzieckiem po
przyprowadzeniu go do Ztobka,

poinformowanie rodzicoéw o mozliwosci przyniesienia do Ztobka ulubionej przytulanki,
ktére moga pomoc w procesie adaptacji i da¢ poczucie bezpieczenstwa.

Pobyt rodzica z dzieckiem w Zlobku / adaptacja dziecka:
zapoznanie dzieci z rozktadem dnia w ztobku,

umozliwienie rodzicom pobytu z dzieckiem w czasie adaptacii,
wspolne zapoznanie ( dziecko, rodzic, opiekun) z szatnia, tazienka, salg zabaw

i zabawkami.

Adaptacja rodzicéw:

badanie oczekiwan rodzicow wobec placéwki, opiekunow i personelu,

ustalenie zasad kontaktu i wspotpracy,

zachecanie rodzicow do rozmoéw indywidualnych w celu ujednolicenia oddziatywan
wychowawczych w domu i w ziobku.







3.1 - PRAWA | OBOWIAZKI RODZICOW ORAZ PLACOWKI

I.PRAWA | OBOWIAZKI PLACOWKI - INSTYTUCJI OPIEKI
1.Placéwka ma prawo do:

Ustalania i modyfikowania planu dnia oraz programu opiekunczo-wychowawczo-
edukacyjnego

Odstgpienia od $wiadczenia ustug w przypadku stwierdzenia objaw6w chorobowych
u dziecka

Organizowania zaje¢ dodatkowych, wycieczek i innych aktywno$ci po wezesniejszym
poinformowaniu rodzicéw

Whioskowania o konsultacje specjalistyczng dla dziecka w przypadku
zaobserwowania niepokojacych symptoméw rozwojowych :
Skreslenia dziecka z listy wychowankéw w przypadkach okreslonych w umowie z
rodzicami

2.Placéwka zobowigzana jest do:

Zapewnienia dziecku bezpiecznych i higienicznych warunkéw pobytu

Realizacji zadan opiekurnczych, wychowawczych i edukacyjnych zgodnie z
obowigzujacymi przepisami

Zapewnienia zbilansowanych positkéw uwzgledniajgcych potrzeby zywieniowe
dziecka

Wspdipracy z rodzicami w procesie opieki i wychowania dziecka

Prowadzenia systematycznych obserwacji rozwoju dziecka i informowania rodzicéw o
ich wynikach

Organizowania spotkar indywidualnych z rodzicami

Zachowania poufnosci informacji dotyczacych dziecka i jego rodziny

Udzielenia pierwszej pomocy w razie nagtego zachorowania lub wypadku dziecka
oraz niezwlocznego powiadomienia rodzicéw o zaistniatej sytuacii.

ILPRAWA | OBOWIAZKI RODZICOW
1.Rodzice majg prawo do:

Otrzymywania informaciji o wartosciach, zatozeniach programowych i planie
opiekunczo-wychowawczo-edukacyjnym realizowanym w placéwce

Uzyskiwania aktualnych informacji o postepach rozwojowych dziecka, jego
funkcjonowaniu w grupie oraz metodach pracy stosowanych przez personel
Wspdtdecydowania w sprawach dotyczacych dziecka, zgodnie z zasadami przyjetymi
w placowce

Natychmiastowego powiadomienia o zdarzeniach mogacych zagrazaé zdrowiu
dziecka, takich jak wypadki, zachorowania na choroby zakazne i inne, wedtug
procedur obowigzujgcych w placéwce.

2.Rodzice zobowigzani sg do:

Odbierania dziecka z placéwki zgodnie z ustalonym harmonogramem

Regulowania opfat za ustugi w terminach okreslonych w umowie

Aktywnej wspotpracy z personelem placéwki w zakresie opieki i edukaciji dziecka
Stosowania si¢ do zapiséw umowy, statutu oraz regulaminu placéwki

Informowania o nieobecnosciach dziecka zgodnie z ustalonymi zasadami
Przekazywania istotnych informacji o stanie zdrowia dziecka, ktére moga wptywaé na
bezpieczenstwo jego samego lub innych dzieci w placowce

Bezzwiocznego aktualizowania danych kontaktowych oraz listy os6b upowaznionych
do odbioru dziecka

Brania udziatu w indywidualnych konsultacjach z personelem placowki
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Akademia

ﬁﬁMm

2} - Karta zgloszenia dziecka
‘ do Akademii Malucha Myszka Miki sp. z 0.0.

Lokalizacja placowki:
[ Warszawa ul. Kazimierza Odnowiciela 12A
| Warszawa ul. Rakietnikow 32
[] Piastow ul. Lwowska 12

[ Pruszkéw ul. Chabrowa 16
/zaznaczy¢ wlasciwa/

I. Dane personalne dziecka

TN T MAZWISKO . 11 eue ettt et e
IDBER UBOAZEII: . v o oo morot 305595 605 SHE TSRS 03 AN S OHNF A 055 55 S5 8 S8 4R S0 0 3 o i
MiEJSCE UTOAZEMIA: . ... vuuirnvriiisirnsrnri et rierre it ca et s s s st st s s s s s e ras

ObYWAEISEWO: .. .. eiciiin it it b s e

/doktadny adres zameldowania z kodem pocztowym/

I1. Dane matki/prawnej opiekunki

TMiE I DEZWIBKON . 1545 susasmsmsmsmmnssismmn sumssnnsansnesmnesesnsvers nesens s s smas sesnes 450 SHFFETLTIRTS 03NS

Numer dowodu 0s0obiStego:.....ccovvviinniiiiiiieiiinnns PESEL: i i smsvinvpivssonssns svwsinns
O TS ST o) Yoy O O o R T CRCERTEPEPILES
WYKONYWANY ZAWOW: 11 vevvevniuniiniisisiuiseine s s e e it s s st e et s e s st see

Telefon:
I 11100 T L LT T

| SEKS 1 F: 51 PN RIS U Nt S 0 S Wt R el S RO
IT1. Dane ojca/prawnego opiekuna

IMig i NAZWISKO . ...ovtiniinitiiiiiii et e



IV. Informacje rodzicow/prawnych opiekunéw o dziecku

(alergie, przewlekle choroby, wady rozwojowe, Ieki przyjmowane na stale, przebyte choroby
dziecigce)

V. Oswiadczenia rodzicow/prawnych opiekunéw

Zobowiazujg si¢ do odbioru dziecka osobiscie, badz poprzez upowaznione przeze mnie nizej
wymienione 0soby:

o : Stopien
g2 " Seria i numer dowodu osobistego, s o7
Imig i nazwisko pokrewienstwa
oraz numer telefonu )
dla dziecka

Oswiadczam, iz powyzej podane osoby wyrazaja zgodg na podanie swoich danych
osobowych w celu upowaznienia oraz wyrazaja zgodg na ich weryfikacje przez personel
Akademii Malucha Myszka Miki w celu odebrania naszego dziecka ze zlobka.

O$wiadczam, iz biorg na siebie pelna odpowiedzialno$é prawna za bezpieczenstwo dziecka
od momentu jego odebrania ze Ztobka przez upowaznione przeze mnie osoby.

IV. Informacje dotyczace ochrony danych osobowych

Wyrazam zgodg na zbieranie, przetwarzanie i wykorzystywanie podanych w karcie
zgloszeniowej danych osobowych w celach zwigzanych z funkcjonowanicm placowki
zgodnie z ustawg o ochronie danych osobowych z dnia 29 sierpnia 1997r. (Dz.U. z dnia
29.10.1997r. Nr 133 poz. 883).

Os$wiadezam, Ze podane w karcie informacje sa zgodne ze stanem faktycznym.

Podpis matki/prawnej opiekunki Podpis ojca/prawnego opiekuna

.............................................................................




@ O/
MyszkaMiki

g Z = ANKIETA DZIECKA PRZYJMOWANEGO DO AKADEMII MALUCHA MYSZKA MIKI

. INFORMACJE OGOLNE

DANE DZIECKA
IMIE | NAZWISKO ..veuuissisiiiieirieniisiieins e s s s sa s s s s e s s s s b e s R s s s e s e e e
Data Urodzenia ..o amnsmnmmsasrssss Wiek w miesigcach ......cccocoeviiiiiiinenns

Pasel AZI0CKE ... i 0o sviismimssinsnis SR e ST

INFORMACJE DOTYCZACE RODZINY:

DANE RODZICOW/ OPIEKUNOW PRAWNYCH DZIECKA DALEJ ZWANYMI ,MAMA” LUB , TATA"

MATKA OJCIEC

DI s smcrismpusmmvasi s s mvmmmsssnes TIHE S v vmains saaaamea vt s e v G st
NazwisKO .....o.vveviriiiiiiirecncnineaens NBZWIBKD . v.co rrmnrnscnennion s s sdsinsvuis unas visasd
Nr.dow.Osobistego ........ocovvviiiiviiiiiiinn. Nr.dow.Osobistego .......coccvieiiiniiiiniinnn,
Nridelafonll s ssssvmsssssnnese:. | NESEIBIONL v vevinassmmmnranssmanes vvanenrarsmsnssy

Wyrazamy zgode na przetwarzanie danych osobowych zgodnie z
Ustawg z dnia 29.08.1997 r. t.j.Dz.U. z 2002 r. Nr 101, poz.926, ze zmianami.

Wszystkie dane dotyczgce Rodzicow/Opiekundw prawnych Dziecka zbierane sg w celu weryfikacji
i uzyskania szybkiego kontaktu z rodzicami w sytuacjach tego wymagajacych.

ZOBOWIAZANIA RODZICOW/ OPIEKUNOW

PROSIMY O ZAZNACZANIE ODPOWIEDZI ZNAKIEM X

Dziecko bedzie przebywalto w zlobku Akademia Malucha Myszka Miki

przez caly tydzien

w wybrane dni tygodnia: ......oeveeiie e

wgodzinach od.......coceveviniieniinnnnnn < [ TP



1. Dziecko najwigcej czasu spedza z:

L1
[
)
]
o

obojgiem rodzicow

mamag

tatg

babcia/dziadkiem

innymi 0sobami (Z KiM?) .....ivieieiiiiiireiiei e

2. Zatrudnienie rodzicow:

Mama pracuje

Mama wraca na rynek pracy
Mama nie pracuje

Tata pracuje

Tata wraca na rynek pracy
Tata nie pracuje

3. Pozostali czlonkowie rodziny mieszkajgcy wspélnie z dzieckiem:
Prosze wpisac imig,wiek oraz pokrewienstwo (brat,siostra,babcia,dziadek itp.)

.................................................................................................................................

. INFORMACJE O DZIECKU

PROSIMY O ZAZNACZANIE ODPOWIEDZI ZNAKIEM X"

1. SAMODZIELNOSC

Proszg zaznaczyc te stwierdzenia, kidre dobrze charakteryzuja dziecko :

Sygnalizuje potrzebg jedzenia (JAKR)..ciswsssiss ittt o diinen s <cbossesias shesderesresssassnsaes
Sygnalizuje potrzebe ZabaWy (JAK?P) .......c.cociinivimmmmiimminmsi i toreias ctiaseeesebsns e s sasaasasasis
Sygnalizuje potrzebe snu (jak?) ............. R e S T GV S
Sygnalizuje potrzeby fizjologiczZNe (JAK?) .......oevvviiiieiiecee e
Potrafi gestami zwrdci¢ sie do opiekuna

Potrafi stownie zwrdci¢ sie do opiekuna

Rozbiera sie bez pomocy (np.buty, kurtka)

Potrafi odktada¢ przedmioty na miejsce

Prébuje samo postugiwac sie tyzeczka

Samo radzi sobie z jedzeniem

Potrzebuje pomocy przy jedzeniu

Dziecko korzysta z nocnika/toalety;

Dziecko korzysta z nocnika/toalety lecz nie sygnalizuje samodzielnie potrzeb fizjologicznych:;
Dziecko z pomocy opiekuna korzysta z nocnika/ toalety jednak nadal nosi pieluche podczas snu
i wyjs¢ z domu;

Dziecko nie potrafi jeszcze korzystaé z nocnika/toalety (nosi pieluche);

Korzysta ze SMOCZKa — KIBAY 2 .....iiiiiiiiiiee et ee e e e e e e e e e e eeee e e
Potrafi samodzielnie chodzi¢ po schodach w gére iflub w dot

Inne uwagi:



2. ROZWOJ DZIECKA

[l
I
L
O
]

a)

b)

d)

e)

f)

g)

Samodzielne stanie na nozkach (kiedy zaczeto?)...covvecuenereeeeee.
Samodzielne chodzenie (kiedy zaczeto?)..........coeeeeeervvoeo
Méwi wyraznie proste wyrazy (kiedy 2ZACZOIOP ) iivnirisiismnnsonmsmmsnmsonuen

Ktdra rekg dziecko najczesciej sie POSIIGUIET ...t
Niepokojace sygnaty dot. zachowania dziecka (gryzienie, agresja, apatia, leki, zachowania
nieadekwatne do sytuagiji itd.)

Czy Dziecko byto wczesniej pozostawiane pod opiekg 0séb trzecich: (ziobek, klub malucha,niania)
Tak (ZKIM?)..oooeiiiiiiii e
Nie

Jesli tak, jak Dziecko reagowalo na rozstanie z rodzicami:

W sytuacii kiedy Dziecko jest smutne, zdenerwowane lub teskni za Rodzicami najlepiej je
rozweseli¢ (np. ulubiona zabawka, piosenka, ksigzeczka):

Czy czgsto choruje? TAK/ NIE (wiepoTrzesne SKRESLIC)
¢ Jezeli tak, to na jakie choroby najczesciej?

Czy dziecko chorowato na choroby zakazne/przewlekte? TAK/NIE
JOSIIAK MO A JAKID. . o cncon crnsvnissmmsinsinsndsioinos S omth s savmns somsmonenes s e s oreste et oL ons sontas



Ktére z zalecen specjalistow powinny by¢ wypetniane rowniez w ztobku?

h) Czy dziecko stale pobiera lekarstwa? Jesli tak to jakie? ....ueeeiieriiiiiiiiini

3. JEDZENIE

Prosze zaznaczy¢ stwierdzenia, ktore charakteryzujg dziecko

O

® [ OO

je wszystko

jest ,niejadkiem”

uzywa do picia butelki ze smoczkiem
uzywa do picia kubka (np."niekapka")
czego dziecko jes¢ nie chce/nie lubi

INNE WAZNE INFORMACJE, O KTORYCH OPIEKUN POWINIEN WIEDZIEC, ABY
WELASCIWIE WSPOMAGAC ROZWOJ DZIECKA

...................................................................................................................................................

Zgadzamy sig¢ na zbieranie wymienionych danych na uzytek Akademii Malucha Myszka Miki w celu
lepszego poznania Dziecka oraz uzyskania szybkiego kontaktu w sytuacjach szczegblnych (np.choroba).

Data i czytelne podpis rodzicow



3.3 - ZASADY BIEZACEJ KOMUNIKACJI Z RODZICAMI

|ZASADY OGOLNE ’ " | .

1. Komunikacja z rodzicami opiera sig na partnerskich relacjach, wzajemnym szacunku i
zaufaniu.

2. Wszystkie informacje przekazywane przez rodzicéw sa traktowane jako poufne.

3. Personel placowki informuje rodzicéw o istotnych kwestiach dotyczgcych dziecka.

4. Zachecamy rodzicéw do aktywnego dzielenia sie waznymi informacjami o dziecku.

ILFORMY KOMUNIKACJI

1. Komunikacja bezposrednia
o Krotkie rozmowy podczas przyprowadzania i odbierania dziecka
¢ Indywidualne konsultacje (po wczesniejszym umowieniu terminu)
e Zebrania grupowe organizowane przez dyrekcje placowki

2. Komunikacja posrednia

Aplikacja ztobkowa — tablica ogtoszen, komunikator

Tablica ogtoszen w placowce

Kontakt telefoniczny w waznych sprawach

Komunikacja mailowa/SMS

Inne dostosowane do potrzeb rodzicow i mozliwosci placowki

II.ZAKRES PRZEKAZYWANYCH INFORMACJI
1.Podstawowe informacje codzienne dotyczace.
e Ogolnego samopoczucia i zachowania dziecka
« Informacji o positkach (tylko w przypadku problemow z jedzeniem)
e Informacji o drzemce (tylko jesli wystapity trudnosci)
« Informagcji o czynnosciach higienicznych (w przypadku dzieci uczgcych sig
korzystania z nocnika)
e Istotnych wydarzen z dnia dziecka
2.Informacje okresowe dotyczgce:
o Postepéw w rozwoju dziecka
e Procesu adaptacji
e Planowanych wydarzen i uroczystosci
e Zmian organizacyjnych w placéwce

IV. PROCEDURA KONTAKTU W SYTUACJACH SZCZEGOLNYCH

1.W przypadku pogorszenia stanu zdrowia dziecka, personel kontaktuje sig¢ z rodzicem
telefonicznie.

2.W sytuacji wypadku lub nagtego zachorowania, placéwka zawiadamia rodzicow
telefonicznie oraz w razie potrzeby wzywa pomoc medyczna.

3.W razie problemow wychowawczych, opiekun inicjuje rozmowe z rodzicem.

V.ZASADY ORGANIZACYJNE

1.Kontakt telefoniczny z opiekunami - w nagtych przypadkach.

2. Terminy konsultacji indywidualnych — po wczesniejszym umowieniu sig.

3.Aktualizacja danych kontaktowych - Rodzice zobowigzani sg do informowania o zmianie
numeru telefonu lub adresu e-mail.

V1. ZASADY JAKOSCI W KOMUNIKACJI Z RODZICAMI

1. Personel przekazuje wazne informacje rodzicowi poprzez komunikator w aplikaciji
ztobkowej oraz podczas odbierania dziecka z placowki.

2. Sprawy pilne zawsze nalezy zgtaszac rodzicowi poprzez aplikacjg ztobkowa oraz
kontaktujac sie telefonicznie.

3. Opiekunowie uzywaja zrozumiatego jezyka w komunikacji z rodzicami.

4. W przypadku trudnych tematow, komunikacja odbywa sie podczas indywidualnych
spotkan.
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3.4 - SYSTEM ZGLASZANIA | ROZPATRYWANIA UWAG,
WNIOSKOW | SKARG RODZICOW

1. ZASADY OGOLNE

1. Placéwka zapewnia rodzicom mozliwo$¢ zgtaszania uwag, skarg i wnioskow dotyczacych
funkcjonowania oraz opieki nad dzieémi.

2. Wszystkie zgtoszenia s3 traktowane z nalezytg uwagg i rozpatrywane z zachowaniem
zasad poufnosci.

3. Celem systemu jest state podnoszenie jakosci opieki oraz budowanie partnerskich relacji
Z rodzicami.

Il. FORMY ZGLASZANIA UWAG, SKARG | WNIOSKOW

1.Formy pisemne:

¢ Pismo zlozone w placéwce lub przestane pocztg na adres siedziby Akademii

e Wiadomos¢ e-mail przestana na oficjalny adres placowki

2 Formy ustne:

e Zgloszenie podczas rozmowy telefonicznej z rodzicem i dyrekcja placowki

» Spotkanie z dyrekcjg placowki w uzgodnionym terminie

e Zgloszenie podczas rozmowy indywidualnej z rodzicem i opiekunem grupy (dotyczy
biezgcych spraw zwigzanych z opieka nad dzieémi)

lll. PROCEDURA ROZPATRYWANIA ZGLOSZEN

1. Rejestracja zgtoszenia:

e Zgloszenia pisemne sg przyjmowane przez osobe zarzadzajgcy placéwka (dyrekcja
placéwki)

¢ Powazniejsze zgtoszenia ustne sg dokumentowane notatka

Terminy rozpatrywania zgtoszen:
Odpowiedz na zgtoszenie udzielana jest w terminie do 14 dni roboczych
W ztozonych sprawach termin moze by¢ dfuzszy, o czym rodzic zostaje poinformowany

..!\)

Sposéb rozpatrywania:

Dyrekcja placowki analizuje zgtoszenie i wyjaénia sprawe

W uzasadnionych przypadkach organizowane jest spotkanie z zainteresowanymi stronami
Po rozpatrzeniu sprawy rodzic otrzymuje informacje zwrotna.

IV.KOMPETENCJE W ZAKRESIE ROZPATRYWANIA ZGLOSZEN
1.0soba zarzgdzajgca placowka (dyrekcja placdwki):

e Rozpatruje skargi i wnioski formaine

e Podejmuje decyzje o dziataniach naprawczych

e o o

2.0Opiekunowie grup:
* Przyjmujg biezgce uwagi dotyczace funkcjonowania grupy
* Przekazuja powazniejsze sprawy osobie zarzadzajgcej placowka.

V.DZIALANIA NASTEPCZE

1. Dziatania naprawcze:

¢ Na podstawie uzasadnionych zgtoszer wprowadzane sg usprawnienia
¢ O istotnych zmianach rodzice sg informowani

VI.OCHRONA PRZED DZIALANIAMI ODWETOWYMI
Placowka zapewnia, Zze zgtaszanie uwag, wnioskéw i skarg nie bedzie skutkowaé
negatywnymi konsekwencjami dla dziecka lub rodzica

VILINFORMOWANIE O SYSTEMIE
Informacja o mozliwosciach zgtaszania uwag, wnioskéw i skarg:
Jest przekazywana rodzicom podczas pierwszego spotkania w placéwce.



1 It T B T

e WL RIS AT e R e AlpE AT Y e = AT
YIS OIE DMEAR, | WO R R

PV SBO YA ALY

1 |n.|‘|‘;+|mﬂ|i }0"1 w”‘l hjll':;lfh.lll 1 n'll 'I”i ::ﬁ)\.w D,[‘u‘ll_f,ﬁqﬁ i:\ k At e 1Ay 'h}'rn‘kl'i vt -.F'&.l_."c'l F
. - H‘l“r"iﬁlm P I8 :f" |‘5||I'IFJ z‘_ﬂ ﬂr'r il (llf H_llg‘ll"ﬂll‘

mgPewA It 5 SnavTiing v | pgews slyaulen s e anidig pa st g shibvsaW S
(P L [EMATFE R 710l S

=% el Ly'lr |hrlq Iqu nl'm;lhl \ﬂ shhn |Mﬂ¢‘| i |\|_J. L TLIT uH :'“'_.ll_‘_'q' SNEE i :L“ |}!."t-‘-”|'r' Jn"fh.'l:.? l‘..
e &

WORLD R ¢ AARE DAWL AR LIAST YiAGA 4

mrireeng yrmoR.t

PR LD D G BRI BewlED e L ':'wnr'ﬂ'l.q wr dnasor-Lnelt - e

. fyelimsi 2000 i aofty b1 e s T e hdomahaidl - e

ST g

PR S L T | A % (s el SV ST #6IT UDE INSsRTTUE v

otErmTied 1 P TR L AWERIBI ket HedIDgE .

vl v meuadiieh | oesbiahon X framalme DNl RN REEDmOg mounedgh e
I “[l' '||J|ﬂ; |'I'I"I'r‘ nd[,.ll'll;' ‘.' ﬂ‘_ll{f' o Rl |.'\u|= 'I‘".'l"(_"ﬂ!.i"ld

MRG0 S0 L HA A WY ST ARSI ALTITOOKRS N

wineseod e rasieS

o) ledngh Ay wdues aestq LA DR rE gheriaginl elows 0. f
5 I%] |'|:|ﬂ|l"I

PR BNEWOIRTIIADA Ay SNPAL BHELIOIRE B awed

R

Frataohy s NI Y TROEY yoirtaT
f"ﬂ\‘; VD NI ot ﬁn B 1 S L hl'_IIIL_I i -J[H:]: !mr I Bt '-',l"‘i‘f'.ﬂr.‘tﬂtﬂ._' r
NG 1 U TR TC A =T T (A ST VR AT S U S R e, gl iy DRoks W

EARRAT Ll dBgLE K

AR 0 By | sty il ongbond e WisyD

a5 e RTINS & MNToqe 1a] A wariterg dandbmeys ) s A et
it Bt TR AR {umig O i gty g n gt et g

DEL S0 DT ATWANWY ATAMALA TR A W S e T RSMOA Y
| .'b.; ||;.-.'“q *L’;ﬂ| |”.|\-|'I| m.ll;uﬁﬁ'm' L |I_||v._-,,|"|lu:|'| nt HI\_“ lh i
g IRAIEY ARCINWE i A < RGEOR e
AsvWEIRen (RNCICEED & ey et mimbeS v
{0 w40 &
G inswaneine? sapssy ol R S givmlyard . e
T e A DL TDRRRE BIG 2 VL e e SIARA BAsAT .
TRONHTE AN AR SAISG. Y
pED |ﬁ,1|:["jl"l "!.llf'H.Iﬂ lu i
q"-rﬂ'ﬂnlﬁ_‘,"_ﬂl t ni% S A :1\\ g™ i i & .-\'\t‘ll ORI b A | ‘I‘IM =
B |:',“,_I‘ILJ I ﬁ.ﬁ "]],_l'rlh_"" ) ‘ al‘ﬁnlﬂ' \!;‘ f'l"lv'q |‘J|'.rl“| ." *
AYWOTIWEO W ATAAIR R CEHSHY pdQRIASULIY
;H it by qu n BT&EQ#E “ g 'é"“-y‘.’ v l FuVEL I'rl':"n'llﬂ.‘ ;}r L AT Ay rr'l ¥ nk I.H‘u'.r‘ilﬂl'?- i ,[H"I”l\:'.ﬂl.l"
" H':rl'fﬂ ﬂul n‘l‘ﬂﬁhf'u‘:r'l GlEy It :I"thi- I.THDHI 'NH"(_ T |hﬂ.1’1
AT 2 1) iAWDMRDR 9 1Y
m'LE,iE | yljajl'm]‘_ﬁu ]"It‘lm‘h lf e - i TRTE e VR s S TR A el 1Y) n‘.'Tr.l
.'I'l'l:l‘lwh.' f:ln; w LN S A qllg L Lully] Pt v TR I Ll 1} |F’lquW'ﬁﬂl Yoy SR BT h"ﬂll



4.2 - Lista dziatan personelu wspierajacych
autonomig dziecka podczas czynnosci higienicznych:

Informowanie dziecka o zamiarze zmiany mu pieluszki i oczekiwanie na jego reakcje,
Przypominanie dzieciom o korzystaniu z toalety lub nocnika, ale pozwalanie, aby same
decydowaty czy chcg z nich skorzystaé.

Uwzglednianie prawa dziecka do towarzystwa lub intymnosci w toalecie.

Dziecko nie musi pyta¢ o pozwolenie na skorzystanie z toalety lub umycie rak.

Wspieranie samodzielno$ci dzieci zwigzanej z higieng odpowiednio do poziomu ich rozwoju,
wspomaganie ich w treningu zwigzanym z higieng, ale respektowanie ich prawa do odmowy
tego treningu.

Uzgadnianie na biezgco z pozostatymi opiekunami sposobéw wspierania dzieci w rozwoju
zZwigzanym z higieng.

Wymienianie z rodzicami aktualnych informacji na temat umiejetnosci dziecka w zakresie
czynnosci higienicznych i uzgadnianie z nimi wspdinych dziatan w tym zakresie.

Nie karanie dzieci za zatatwianie naturalnych potrzeb fizjologicznych, niezaleznie od miejsca,
gdzie to sig odbywa (skorzystanie z nocnika, zmoczenie sie).

Nie zawstydzenie dziecka ani nieokazywanie rozczarowania, gdy dziecko nie zasygnalizuje
potrzeby skorzystania z nocnika lub toalety.

Przewijanie dziecka bez pos$piechu, z delikatno$cig i uwaznosécia, zeby nie sprawi¢ mu bélu
czy przykroéci, bycie w kontakcie z dzieckiem.

Nieokazywanie dzieciom werbalnie i niewerbalnie swojej niecheci przy czynnosciach
zwigzanych z pielegnacja.

Wypracowywanie z dzieémi nawyku mycia ragk — odbywanie sie tego co najmniej przed
kazdym positkiem i po positku, oraz zawsze po skorzystaniu z toalety (dotyczy dzieci, ktére
Juz sg na tym etapie rozwoju).
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4 3~ Ankieta samooceny dziatan wspierajacych autonomie dziecka
podczas czynnosci higienicznych

Data wypetnienia: Okres podlegajacy ocenie:

Skala ocen:
1 - bardzo rzadko 2 - czasami 3 - czesto 4 - prawie zawsze 5 - Zawsze

1. Mycie rak

Ocen swoje dziatania:

o Zapewniam dzieciom stabilny podest przy umywalce

o Demonstruje prawidtowa technike mycia rak

& Pozwalam dzieciom na samodzielne dozowanie mydta

o Uzywam piosenek/wierszykow podczas mycia rak

o Daje dzieciom wystarczajaco duzo czasu na samodzielne mycie

Opisz przyktad sytuacji, gdy skutecznie wsparted/as dziecko w samodzielnym myciu rak:

11. Korzystanie z toalety

Ocen swoje dziatania:

o Reaguje na sygnaty dziecka o potrzebie fizjologicznej
o Przypominam o toalecie w odpowiednich momentach

o Pomagam w odpinaniu/zapinaniu ubran, tylko gdy jest to konieczne

Stronalz4




o Szanuje prywatnoéé dziecka
o Zauwazam samodzielne proby korzystania z toalety i komunikuje to dziecku

Co jest dla Ciebie najwigkszym wyzwaniem w tym obszarze?

IIL. Zmiana pieluszki

Ocen swoje dziatania:

o Informuje dziecko o kolejnych krokach podczas przewijania
o Zachgcam do wspGtpracy (np. podnoszenie nézek)

o Nazywam czesci ciata podczas przewijania

o Nawigzuje kontakt wzrokowy z dzieckiem

o Reaguje na komunikaty dziecka podczas przewijania

Jakie stosuje si¢ metody angazowania dziecka w proces przewijania?

1V. Ubieranie/rozbieranie

Ocen swoje dziatania:

o Dajg dziecku czas na samodzielne proby

o Pomagam dziecku tylko w zaktadaniu/rozbieraniu trudnych elementéw garderoby
o Zachecam do rozpoznawania wihasnych rzeczy

0 Zauwazam i doceniam wysitek wiozony w kazdg samodzielng prébe

Strona2:z4



o Motywuje do porzadkowania ubran

Opisz sytuacje, gdy dziecko zaskoczyto Cie swojg samodzielno$cia:

V. Ogoine podejscie

Ocen swoje dziatania:

o Uzywam prostego, zrozumiatego jezyka

o Szanuje indywidualne tempo kazdego dziecka

o Unikam wyreczania dzieci w czynnosciach higienicznych

o Doceniam wysitek, nie tylko efekt staran dziecka

o Zachowuje spokdj i cierpliwos¢ w przypadku niepowodzen
VI. Refleksja koncowa

W ktorych obszarach czuje sie najpewniej?

Ktdre obszary wymagaja doskonalenia?

Strona3z4



Jakie mam pomysty na rozwoj wiasnych kompetencji w zakresie wspierania autonomii dzieci?

Co pomogtoby mi w lepszym wspieraniu samodzielnosci dzieci?

VII. Plan rozwoju

Wybierz 3 konkretne dziatania, ktére podejmiesz w najblizszym czasie, aby lepiej wspierac
autonomie dzieci:

L

2.

Data kolejnej samooceny:

Podpis osoby wypetniajgce;j: Podpis przetozonego:

Data analizy ankiety:

Osoba analizujgca:

Whioski i rekomendacje:
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4.4 - Lista dziatan personelu wspierajgcych
samodzielnos¢ dziecka podczas positkow:

Nie zmuszanie dzieci do jedzenia, jesli nie majg potrzeby spozywania positkow.
Uprzedzanie dzieci o zblizajgcej sie porze positku, pozwalajgc im dokonczy¢ zabawe.
Zapraszanie dzieci do wspolnego nakrywania do stotu i sprzgtania po positku.

Dawanie dzieciom tyle czasu na positek, ile potrzebuja.

Nie nagradzanie dzieci za zjedzenie positku ani nie karanie za odmowe jedzenia.
Akceptowanie tego, ze dziecko moze nie chciec niczego zjesc.

Uwzglednianie werbalnych i pozawerbalnych sygnatéw dzieci dotyczacych potrzeby jedzenia
oraz ilosci spozywanych potraw.

Nie naleganie, aby dziecko zjadto wszystko, co ma na talerzu.

Pozwalanie (w miare mozliwosci rozwojowych) zeby dzieci same naktadaty sobie wybrane
jedzenie.

Zachecanie dzieci, w tym takze niemowlat, ktére uzyskaty bezpieczng pozycje siedzgcg, do
samodzielnego jedzenia.

Pozwalanie jes¢ rekoma dzieciom, ktére nie potrafig jeszcze uzywac sztuccow.

Pomaganie dziecku, ktére ma trudnosci z jedzeniem, poprzez karmienie go tyzeczka lub
widelcem za jego zgoda.

Karmienie dzieci niepotrafigcych samodzielnie je$¢ w kontakcie ,jeden na jeden”.
Dopilnowywanie, zeby wszystkie dzieci w czasie positku miaty staty dostep do tyzki i widelca.
Pozwalanie dzieciom podczas positku prowadzi¢é rozmowy z personelem i innymi dziec¢mi
siedzgcymi przy stole.

Proponowanie dzieciom potraw, ttumaczenie nazw i sktadnikow dania.

Czeste proponowanie dzieciom picia wody po positku oraz w trakcie dnia.

Rozmawianie z dzie¢mi o tym, co jest zdrowe do jedzenia, a co nie koniecznie.

Zbieranie od rodzicow informacji dotyczgcych zywienia dziecka, w tym jego preferencji
zywieniowych, godzin positkow, nawykow i rytuatow, ewentualnych trudnosci zywieniowych,
umiejetnosci.

Uzgadnianie wspéinie z rodzicami i wspotpracownikami potrzeb dzieci zwigzanych z
zywieniem, uwzgledniajac zasady zdrowego zywienia i profilaktyki otytosci.

Zachecanie rodzicéw do stosowania zasad zdrowego zywienia w domu.

Prowadzenie biezgcej obserwacji dzieci w sytuacjach zwigzanych z zywieniem i w razie
wyraznie niepokojacych objawdw dzielenie sie spostrzezeniami z rodzicami.

Zwracanie uwagi na niepokojace zachowania dzieci zwigzane z Zywieniem i w razie potrzeby
kierowanie rodzicéw do specjalisty
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4 5~Ankieta samooceny dziatah wspierajacych autonomig dziecka
podczas positkow

Data wypetnienia: Okres podlegajgcy ocenie:

Skala ocen:
1 - bardzo rzadko 2 - czasami 3 - czesto 4 - prawie zawsze 5 - zawsze

1. Przygotowanie przestrzeni

Ocen swoje dziatania:

o Sprawdzam czy meble sg dostosowane do wzrostu dzieci
- Dbam o stabilne podparcie stop dzieci podczas positku

o Zapewniam odpowiednie sztuéce i naczynia

o Stosuje antyposlizgowe podkiadki

o Utrzymuije czysta przestrzen do jedzenia

Jakie trudnoéci napotykasz w organizacji przestrzeni do positkow?

I1. Przygotowanie do positku

Ocen swoje dziatania:

o Wspieram dzieci w samodzielnym myciu rak
n Angazuje dzieci w nakrywanie do stotu

0 Pozwalam na samodzielne zajmowanie miejsc
o Ucze prawidtowego trzymania sztuccow

1 Zapewniam odpowiedni czas na przygotowanie
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Co mozesz zmieni¢, aby lepiej przygotowac dzieci do positku?

III. Podczas positku

Ocen swoje dziatania:

o Pozwalam dzieciom na samodzielne nabieranie jedzenia
o Respektuje indywidualne tempo jedzenia

o Reaguje tylko wtedy, gdy dziecko potrzebuje pomocy

o Zachowuje spokéj przy rozlaniu/rozsypaniu

o Przypominam o nierozmawianiu podczas jedzenia

Opisz sytuacje, gdy skutecznie wspartes/as dziecko w samodzielnym jedzeniu:

1V. Bezpieczenstwo

Ocen swoje dziatania:

o Stale obserwuje dzieci podczas positku
o Sprawdzam temperature potraw

o Kontroluje wielko$é kesow

o Pilnujg prawidtowej pozycii przy stole

o Natychmiast reaguje na sytuacje ryzykowne
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Jakie sytuacje wymagajace szczegdlnej uwagi najczgsciej obserwujesz?

V. Zachowania przy stole

Ocen swoje dziatania:

o Modeluje whasciwe zachowania przy stole

o Ucze skupienia na jedzeniu

o Pomagam w utrzymaniu spokojnej atmosfery

o Wspieram w samodzielnym sprzgtaniu po positku
o Doceniam wysitek wiozony w samodzielne jedzenie
VI. Refleksja koncowa

W ktdrych obszarach czuje sig najpewniej?

Ktére obszary wymagaja doskonalenia?
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Co sprawia mi najwieksza trudno$¢ we wspieraniu samodzielnoéci dzieci podczas positkdw?

Jakie rozwigzania mogtyby pomdc w lepszym wspieraniu autonomii dzieci podczas positkéw?

VIIL. Plan rozwoju

Wybierz 3 konkretne dziatania, ktére podejmiesz w najblizszym czasie, aby lepiej wspierac
autonomie dzieci podczas positkdw:

1

25

3.

Data kolejnej samooceny:

Podpis osoby wypetniajacej: Podpis przetozonego:

Data analizy ankiety:

Osoba analizujaca:

Whioski i rekomendacje:
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5.1 - Lista dziatan wspierajacych budowanie bezpiecznych,
opartych na szacunku relacji z dzieémi:

1. Budowanie poczucia bezpieczenstwa
a) Rutyna i przewidywalno$¢:
e Utrzymywanie statego rytmu dnia
* Zapowiadanie najwazniejszych zmian (bez obcigzania dzieci nadmiarem infarmac;ji)
¢ Stosowanie prostych rytuatéw przy kluczowych momentach (np. piosenka na powitanie)
b) Dostepnosé emocjonalna:
* Pozycja na poziomie oczu dziecka podczas waznych interakgji
e Reagowanie na ptacz i dyskomfort w miare mozliwosci (pamietajac o potrzebach grupy)
e Krotkie, ale regularne momenty indywidualnej uwagi dla kazdego dziecka
c) Przestrzen osobista:
* Umozliwianie korzystania z przytulanki / kocyka / smoczka w trudnych momentach
* Wyznaczenie osobistego miejsca na rzeczy dziecka (szafka, znaczek)

2. Reagowanie na zachowania dzieci

a) Komunikacja niewerbaina:

* Usmiech i kontakt wzrokowy podczas interakgiji

* Spokojny ton gtosu nawet w trudnych sytuacjach

¢ Proste gesty wspomagajgce komunikacje werbalng

b) Komunikacja werbalna:

» Proste nazywanie podstawowych emocji ("Widze, ze jestes smutny")

* Uzywanie krotkich, zrozumiatych komunikatow (jasne i zwiezte informowanie o zasadach,
unikanie nadmiaru stéw i ztozonych wyjasnieri)

c¢) Rozwigzywanie trudnych sytuacji:

* Szybkie przekierowywanie uwagi w sytuacjach konfliktowych

» Stosowanie prostych, powtarzalnych komunikatow w podobnych sytuacjach

» Zapewnienie fizycznego bezpieczenstwa w pierwszej kolejnosci

3. Komunikowanie aktywnosci i zmian

a) Zapowiadanie planu dnia:

*  Krotki poranny krag z oméwieniem gtdwnych aktywnosci

¢ Uzywanie wizualnych wskazéwek dla kluczowych momentéw dnia
e Proste sygnaly dzwiekowe oznaczajgce zmiane aktywnosci

b) Sygnalizowanie przej§¢ migdzy aktywnosciami:

e Stale, proste sygnaty (klaskanie, krotka piosenka)

e Przygotowanie do wiekszych zmian ("Za chwile bedzie obiad")

c) Komunikacja przy zmianach nieplanowanych:

¢ Bardzo proste wyjasnienie bez nadmiaru szczegotow

¢ Skupienie si¢ na nowej aktywnosci zamiast na wyjasnianiu przyczyn zmiany

4. Wspéine zasady dla personelu

a) Spojnosé w dziataniu:

* Uzgodnienie kilku kluczowych, prostych zasad reagowania

¢ Wspdine sygnaty uzywane przez wszystkich opiekunow

» Krotkie, regularne spotkania zespotu

b) Indywidualizacja podejscia:

* Podstawowe informacje o preferencjach kazdego dziecka dostepne dlawszystkich opiekunéw
e Elastyczno$é w ramach ustalonych granic

c) Realistyczna samoregulacja personelu:

* Wzajemne wspieranie sie w trudnych momentach

* Mozliwos¢ krétkiej przerwy w szczegdlnie stresujgcych sytuacjach

e System rotacji przy zadaniach wymagajgcych duzego naktadu emocjonalnego
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5.2 — Ankieta samooceny dziatan dotyczacych interakcji z dzieémi

Data wypetnienia: Okres podlegajacy ocenie:

Instrukcja:

Niniejsza ankieta stuzy do samooceny realizacji zadan zwigzanych z budowaniem relacji z
dzie¢mi i komunikacjg w naszej placowce.

Prosze 0 szczerg ocene wiasnych dziatan w skali od 1 do 5, gdzie:
1 - rzadko stosuje / wymaga znacznej poprawy

2 - czasami stosuje / wymaga poprawy

3 - stosuje z umiarkowang czestotliwoscig / akceptowalny poziom
4 - czesto stosuje / dobry poziom

5 - konsekwentnie stosuje / bardzo dobry poziom

1. Budowanie poczucia bezpieczeiistwa

Dziatanie 12345
Utrzymuje staty rytm dnia ooooo
Zapowiadam dzieciom najwazniejsze zmiany W planie dnia ooooD
Stosuje powtarzalne rytuaty (np. przy powitaniu, pozegnaniu) poooo
Przyblizam sig do poziomu 0czu dziecka podczas rozmowy gnooo
Reaguje na sygnaty dyskomfortu dziecka oooono
Zapewniam kazdemu dziecku chwile indywidualnej uwagi oopoo
Respektuje potrzebe korzystania z przedmiotow przejsciowych (przytulanki,

kocyk goooo

11. Komunikacja i reagowanie na zachowania dzieci

Dziatanie 12345
Utrzymuje kontakt wzrokowy podczas komunikacji z dzieckiem ooooo
Uzywam spokojnego tonu gtosu nawet w trudnych sytuacjach ooooo
Nazywam emocje dzieci oooono
Stosuje proste, zrozumiate komunikaty Doooo
Przekierowuje uwagg dzieci w sytuacjach konfliktowych ooooo
Wzmacniam pozytywne zachowania dzieci noonoo
Jasno komunikuje granice i zasady ooooo
Modeluje wtasciwe zachowania ooooao
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I11. Komunikowanie aktywnosci i zmian
Dziatanie 12345

Przeprowadzam poranny krag z oméwieniem gtéwnych aktywnosci oooono

Uzywam wizualnych wskazéwek (obrazki, przedmioty) dla oznaczenia kluczowych

’ f Ooo0ooag
momentow dnia

Stosuje ustalone sygnaty zapowiadajgce zmiane aktywnosci oooaoo
Uprzedzam dzieci o zblizajacych sie zmianach Doooo
Wyjasniam dzieciom nieplanowane Zmiany w prosty sposdb oooono
1V. Wspélpraca w zespole

Dziatanie 12345
Stosuje uzgodnione z zespotem metody reagowania na typowe zachowania oogoo
Uzywam wspdlnych sygnatéw i komunikatow ustalonych w placéwce Doooo
Dziele sie z zespotem skutecznymi metodami pracy z poszczegdlnymi dzie¢mi oooon
Uczestnicze w spotkaniach zespotu dotyczacych podejécia do dzieci ooooaog
Dostosowuje swoje dziatania do indywidualnych potrzeb dzieci DOoooo
Wspieram kolegéw/kolezanki w trudnych sytuacjach ocoooo

V. Trudnodci i obszary do rozwoju

1. Jakie trudnosci najczesciej napotykam w komunikacji z dzie¢mi?

2. W jakich sytuacjach czuje, ze moja komunikacja z dzie¢mi jest najbardziej efektywna?

3. Jakie metody/techniki chciat(a)bym rozwina¢ w zakresie budowania relacji z dzie¢mi?
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4. Jakiego wsparcia potrzebuje, aby poprawic interakcje z dziemi?

Data kolejnej samooceny:

Podpis osoby wypetniajgcej: Podpis przetozonego:

Data analizy ankiety:

Osoba analizujgca:

Whioski i rekomendacje:
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12.1.a - PODSTAWOWE ZASADY ORGANIZACJI PRACY PERSONELU
1. Organizacja czasu pracy
a) Podstawowg formg pracy personelu jest bezposrednia opieka nad dzie¢mi
b) Zadania dodatkowe realizowane s w nastepujacy sposob:
e W systemie rotacyjnym, gdy czesé personelu pracuje z dzieémi, a pozostali realizujg zadania
dodatkowe
e W godzinach o mniejszej liczebnosci dzieci (wezesny poranek, pézne popotudnie)
e W wyznaczonych dniach tygodnia z mniejszg frekwencjg dzieci
e Po godzinach pracy placéwki, gdy wszystkie dzieci zostaty juz odebrane
2. Konkretne rozwigzania dla zadan dodatkowych
a) Udziat w wewnetrznych spotkaniach
e Krotkie, pilne ustalenia przekazywane sg na biezgco w czasie pracy
e Pelne spotkania zespotu organizowane sg w ustalonych terminach
b) Udziat w szkoleniach
e Szkolenia wewnetrzne i zewnetrzne organizowane sg w ustalonych terminach
« Czas trwania szkolenia dostosowany jest do tematyki
e Materialy szkoleniowe udostepniane sa online dla pracownikéw, ktorzy nie mogli
uczestniczy¢ w szkoleniu
c) Przeprowadzanie samooceny pracy
Samoocena realizowana jest poprzez wypetnianie ankiet samooceny
Pracownicy przeprowadzajg samooceng nie rzadziej niz raz w roku
Ankiety samooceny zawierajg kluczowe obszary pracy opiekunczo-wychowawczej
Po wypetnieniu ankiet pracownik ustala z osoba zarzadzajaca placowka krotkie spotkanie w
celu oméwienia wnioskow
« Na podstawie samooceny ustalane sag indywidualne cele rozwojowe na kolejny rok
d) Omawianie i planowanie pracy w ramach planu opiekuﬁczo—wychowawczo-edukacyjnego
e Podstawowe planowanie pracy i zajeé odbywa si¢ w czasie drzemki dzieci, poszczegoini
opiekunowie omawiajg swoje propozycje
« Planowanie odbywa sie w systemie rotacyjnym - opiekunowie z poszczegoinych grup
przygotowujg propozycie na zmiane, ktére nastgpnie s3 konsultowane z pozostatym
personelem
e) Komunikowanie sig z rodzicami
e Komunikacja bezposrednia
- Krotkie rozmowy podczas przyprowadzania i odbierania dziecka
- Indywidualne konsultacje (po wczesniejszym uméwieniu terminu)
- Zebrania grupowe
« Komunikacja posrednia
-Aplikacja ztobkowa- komunikator, tablica ogtoszen
-Tablica ogtoszen w placowce
_Kontakt telefoniczny w waznych sprawach
-Komunikacja mailowa/SMS (informacje ogolne)
-Inne dostosowane do potrzeb rodzicow i mozliwosci placowki
f) Monitorowanie rozwoju dziecka
e Obserwacje prowadzone sg na biezaco podczas codziennych zajet
« Dokumentowanie obserwacji odbywa sig poprzez krotkie notatki pisemne
sporzadzane przez opiekunow w momentach mniejszej aktywnosci dzieci lub
podczas ich zabawy swobodnej, przy zachowaniu peinej opieki nad grupa
e Dwa razy w ciggu roku opiekunowie wypetniajg karty obserwacji dzieci i
konsultujg rozwdj dziecka z rodzicami




12.1.b - PROCEDURA OBSERWACJI | MONITOROWANIA
ROZWOJU DZIECKA

I. CEL PROCEDURY
Celem procedury jest okreslenie szczegotowych obowigzkéw oséb sprawujacych opieke nad
dzieckiem oraz rodzicéw w zakresie prowadzenia obserwacji i monitorowania rozwoju dziecka.

Il. ZAKRES PROCEDURY
Procedura dotyczy wszystkich dzieci uczegszczajgcych do placéwki i okresla zasady
prowadzenia obserwacji oraz monitorowania ich rozwoju przez opiekunki dzieciece.

lll. ODPOWIEDZIALNOSC | UCZESTNICY POSTEPOWANIA

1. Opiekunka dziecieca:

* Odpowiada za opracowanie i wdrozenie zasad obserwacji i monitorowania rozwoju
dziecka.

¢ Wykorzystuje wyniki obserwacji w codziennej pracy z dzieckiem.
Dokumentuje przeprowadzone obserwacje i prowadzone dzialania wspomagajgce rozwoj
dziecka.

2. Rodzice / opiekunowie prawni:

e Zobowigzani sg do udzielania informacji dotyczacych dziecka, kiére mogg pomadc w
monitorowaniu jego rozwoju.

e Biorg udziat w konsultacjach z opiekunkg dotyczaca postepdéw  dziecka.

IV. OPIS PROCEDURY - REALIZACJA DZIALAN
1. Zakres dziatan opiekunek i rodzicow w zakresie obserwacji i monitorowania rozwoju
dziecka obejmuje:
* Systematyczng obserwacje dziecka w celu rozpoznawania jego potrzeb, mozliwosci,
zdolnosci, zainteresowan oraz trudnosci rozwojowych.
e Opracowanie indywidualnych planéw wspomagajgcych rozwdj dziecka, realizowanych
zaréwno w placéwce, jak i w domu rodzinnym.
» Organizowanie éwiczen i zajeé wspierajgcych rozwéj dziecka, uwzgledniajgcych jego
indywidualne potrzeby,
e Informowanie rodzicow podczas spotkan indywidualnych o wynikach obserwaciji i
postepach dziecka.
Gromadzenie informacji na temat rozwoju dziecka oraz jego osiggniec.
Dokonywanie ewaluaciji dziatan wspomagajgcych rozwoj dziecka.
Systematycznoéé obserwacji i dokumentacija
Opiekunka jest zobowigzana do regularnego monitorowania i dokumentowania rozwoju
dziecka.
Obserwacje prowadzone $3 we wszystkich aspektach rozwoju dziecka:
o fizycznym,
o spotecznym,
o emocjonalnym,
o poznawczym.
¢ Postepy dziecka oceniane $3 na podstawie jego tempa i rytmu rozwoju oraz poréwnania
do rowiesnikow.
. Informowanie rodzicéw
¢ Opiekunka co najmniej dwa razy w roku szkolnym przekazuje rodzicom informacje na
temat:
o wynikéw obserwacji dziecka,
o efektébw dziatan wspomagajacych rozwoj,
o dalszych dziatan wychowawczo-edukacyjnych.

.!\)..



4. Wspbipraca ze specjalistami

Opiekunka $cisle wspétpracuje z rodzicami oraz Poradnig Psychologiczno-Pedagogiczna
na zlecenie rodzica

Wszelkie obserwacje i konsultacje specjalistow prowadzone na terenie placéwki, ktére s3
na zlecenie rodzicow - mogg odbywaé si¢ wylgcznie za zgodg dyrektora

W razie potrzeby sporzadzana jest pisemna informacja o funkcjonowaniu dziecka,
uwzgledniajgca dotychczasowe obserwacje.

W przypadku wydania zalecen dla dziecka przez Poradnie Psychologiczno-Pedagogiczng
rodzice powinni dostarczyé kopie dokumentu do placowki dla dyrektora i opiekunek.

V. ZASADY OCHRONY DANYCH | PRZEKAZYWANIA INFORMACJI

1.

Tajemnica informaciji o dziecku
Opiekunka zobowigzana jest do zachowania poufnosci dotyczacej obserwacii rozwoju
dziecka.
Informacje o dziecku mogg byé wykorzystywane wytgcznie w celach statutowych
placowki.
Przekazywanie informagii
Wszelkie dane o rozwoju dziecka moga by¢ przekazywane wytgcznie:
o rodzicom / opiekunom prawnym,
o pracownikom poradni psychologiczno-pedagogicznych (za zgoda rodzica),
o dyrektorowi placowki.
Dokumentacja obserwagji
Opiekunka gromadzi i przechowuje dokumentacje dotyczaca rozwoju dziecka, w tym:
o arkusze obserwacji,
o ankiety,
o wytwory pracy dziecka.
W przypadku zmiany opiekunki lub przejscia dziecka do innej grupy, dokumentacja jest
przekazywana nowemu opiekunowi.
Po zakonczeniu uczeszczania dziecka do placowki opiekunka przekazuje zgromadzong
dokumentacje dyrektorowi.

4. Wydawanie informacji rodzicom

VI.

Rodzice majg prawo do uzyskania pisemnej informaciji o rozwoju i osiggnieciach dziecka.
Opiekunka, w porozumieniu z dyrektorem placdwki, zobowigzana jest do przekazania
takiej informacji w terminie do 14 dni od zgtoszenia prosby.

POSTANOWIENIA KONCOWE

1. Procedura obowigzuje wszystkich pracownikéw placéwki oraz rodzicéw dzieci
uczeszczajgcych do placéwki.

2. Wszyscy pracownicy zobowigzani s3 do jej przestrzegania oraz systematycznego
realizowania dziatari zwigzanych z obserwacjg i monitorowaniem rozwoju dzieci.

3. Naruszenie zasad procedury przez pracownika moze skutkowac¢ konsekwencjami
stuzbowymi.

4. Procedura wchodzi w zycie z dniem 01.01.2026 i obowigzuje do odwotania.
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ﬂ&ﬁ?ﬁm
Miki

Myszka

(2, .4 .¢ — ARKUSZ OBSERWACJI 1 MONITOR

OWANIA ROZWOJU DZIECKA

Fmic; i nazwisko dziecka T

F)ata urodzenia

Data przyjgcia do Zlobka

Opiekun prowadzacy obserwacjg
i monitoring (imig i nazwisko)

Poziom oceny:

-0- um1ej¢tnosc nieopanowana:
dziecko nie podejmuje aktywnosci
zZwigzane] Z opanowaniem danej
umlethnosm

-1 - umiejetnos$é w trakeie rozwoju:
dziecko podejmuje aktywnosé
Zwigzang z opanowamem danej
umiejetnosci lecz nie jest ona jeszeze
w pelni osiggnigta

- 2 - umiejetnos$¢ opanowana:
dziecko opanowaio umiejetnos¢ i
aktywnie ja podejmuje

OBSERWACJA
nr.l

(data obserwacji)

WIEK DZIECKA W
MIESIACACH:

OBSERWACJA
nr.2

(data obserwacji)
zalecana po 3-6 msc od
obserwacji nr.l

WIEK DZIECKA W
MIESIACACH:

OBSERWACJA
nr.3

(data obserwagji)

zalecana po 3-6 msc od

obserwacji nr.2

WIEK DZIECKA W
MIESIACACH:

UWAGI

R —ryzyko
TOZWO]OWE
wymagajac
¢ wsparcia

BR — brak

ryzyka

|

Umiejetnosci motoryczne

Samodzielnie chodzi

Przewraca kartki ksigzeczki

wiekszych

Wklada i wyjmuje male przedmioty z

Przeskakuje przeszkody

Potrafi schyli¢ sig, podnies¢ cos z
podlogi

Chodzac potraﬁ ciagna¢ za sobg
zabawke lub nies¢ duza zabawke

Potrafi chodzi¢ tylem

Biega

Staje na palcach

Potrafi kopa¢ i rzucac pitke

Wechodzi po schodach trzymajac sig
poreczy lub innej osoby

Schodzi po schodach trzymajac sig
poreczy lub innej osoby




Podejmuje préby rysowania i
bazgrania
Otwiera i zamyka drzwiczki

Rzuca i tapie

Wkiada i wyjmuje

Wspina si¢

Utrzymuje samodzielnie rownowage

Przy uzyciu zabawki dopasowuje
ksztalty klockéw do otwordw

Zwraca uwage na inne osoby

Umiejetnosci poznaweze

Reaguje na swoje imie

Rozpoznaje osoby bliskie

Wskazuje przedmioty na obrazku

Rozumie proste instrukcje i polecenia

Wskazuje palcem, co chee

Jest zaciekawione otoczeniem

Zaczyna bawié sie w udawanie

Nasladuje zachowanie innych

LPodcjmuje proste zabawy

Okazuje zainteresowanie $wiatem

Zadaje proste pytania

Umiejetnosci samoobslugi

Samodzielnie trzyma kubek i z niego
pije

Samodzielnie gryzie i zjada

i

Potrafi jes¢ tyzka

Prébuje samodzielnie wkladac buty,
skarpety

Zaczyna sygnalizowaé potrzeby
fizjologiczne

Potrafi zdja¢ z siebie dowolng czgs¢
garderoby

|

Korzysta z nocnika

Prébuje réznych smakow

Wyciera buzie

Myje raczki

Umiejetnosei jezykowe i spoleczne




Mowi pojedyncze stowa

Buduje zdania z dwoch wyrazow

Powtarza stowa wyshuchane w
rozmowie

Nasladuje dzwigki np. imituje odgtos
auta, zwierzat

Rozumie kilka prostych polecen z
gestem, wykonuje je (np.: daj,
chodz....)

Odwraca gléwke i patrzy w strong
osoby ktéra je wola

Rozpoznaje opiekunki w zlobku

Rozpoznaje imiona osdb

Rozumie nazwy przedmiotow i
czynnosci

Reaguje na interakcje z innymi
osobami, dzie¢mi

Nawiazuje kontakt wzrokowy z
opiekunem

Podejmuje zabawy z innymi dzie¢mi

Sygnalizuje swoje potrzeby

Umiejetnosci w sferze

emocjonalnej

Reaguje na obecno$é innych dzieci
(np. u$miech, dzwieki).

Potrafi nasladowac proste dzialtania
innych dzieci lub dorostych.

Potrafi wchodzi¢ w interakcje z
opiekunem (np. przez u$miech, gesty,
dzwieki).

Potrafi uczestniczy¢ w prostych
zabawach grupowych (np. klaskanie,
turlanie pitki).

Potrafi wykazywaé zainteresowanie
innymi dzie¢mi (np. obserwacja,
zblizanie sie).

Potrafi wyraza¢ podstawowe emocje
(np. rados¢, smutek, ztosc).

Odpowiada uémiechem na usmiech.

Utrzymuje kontakt wzrokowy, gdy sie
do niego méwi, bawi si¢ z nim lub je
ubiera?

Potrafi uspokaja¢ si¢ przy pomocy
opiekuna.




Potrafi okazywac przywiazanie do
opickuna (np. przytulanie, uémiech).

Potrafi nawiazywac kontakt wzrokowy
z innymi osobami.

Potrafi okazywa¢ niezadowolenie lub
frustracj¢ w sposob odpowiedni dla
jego wieku.

Potrafi samodzielnie bawi¢ sig¢ przez
krotkie okresy czasu.

Potrafi wyraza¢ swoje potrzeby (np.
jedzenie, picie) za pomocg gestow lub
dzwickow.

SUMA OCENY

Dodatkowe spostrzezenia i inne uwagi na temat dziecka:
Obserwacja Nr.1:

.......................................................................................................................................................

.......................................................................................................................................................
.......................................................................................................................................................

......................................................................................................................................................

.......................................................................................................................................................

.......................................................................................................................................................

Data i podpis osoby prowadzacej obserwacje:
(po wykonaniu wszystkich obserwacji 1-3)

Uwaga! Wyniki obserwacji majg charakter orientacyjny i stuzq gtownie ukierunkowaniu dzialalnosci
pedagogicznej opiekuna i rodzicéw na wsparcie dziecka w procesie rozwoju. W sytuacji wystgpienia
niepokoju o rozwdj dziecka - stagnacji rozwoju danej cechy (jesli wyniki utrzymujq sig na tym samym
poziomie) lub regresu w rozwoju danej cechy (jesli wyniki zmieniajq si¢ z wyzszego na nizszy) nalezy
poinformowac o tym rodzicow dziecka w celu okreslenia ewentualnych sposobéw wsparcia rozwoju

dziecka dodatkowymi dzialaniami (np. konsultacje ze specjalistami).




12.2 - PROCEDURA WDRAZANIA NOWYCH PRACOWNIKOW
e fRns P
Celem procedury jest okreslenie prostego i skutecznego sposobu wprowadzania nowych

pracownikéw do pracy w placéwce, zapewniajacego im niezbedne wsparcie i wiedzg
potrzebna do efektywnego wykonywania obowigzkow.

Il. KOGO DOTYCZY PROCEDURA _
Procedura dotyczy wszystkich nowo zatrudnianych pracownikow, szczegodlnie personelu
opiekuriczego. Obowigzuje od momentu zatrudnienia do zakoriczenia okresu prébnego.

ll. ZAKRESY ODPOWIEDZIALNOéCI
1.0soba zarzadzajgca placowka:
e Przeprowadzenie rozmowy wstepnej i przekazanie kluczowych informacji o
placowce
e Wyznaczenie mentora (doswiadczony opiekun) dla nowego pracownika
s Formalna ocena pracownika po okresie prébnym
2 Mentor (doswiadczony opiekun):
e Praktyczne wprowadzenie nowego pracownika w codzienne obowigzki
e Przekazanie informacji o dzieciach i ich potrzebach
s Biezgce wsparcie i odpowiadanie na pytania
e Informowanie osoby zarzadzajacej placoéwkg o postepach nowego pracownika

IV. UPROSZCZONY PROCES WDRAZANIA
1.Etap pierwszy: Przygotowanie (1 dzien przed rozpoczeciem pracy)
» Osoba zarzgdzajgca placowka przygotowuje podstawowe dokumenty i materiaty
e Osoba zarzadzajaca placowkg informuje zespot 0 nowym pracowniku
e Osoba zarzadzajgca placéwka wyznacza mentora i krotko omawia z nim proces
wdrozenia
2 Etap drugi: Pierwszy dzier pracy
e Powitanie i przedstawienie zespotowi
e Krotkie oprowadzenie po placowce (gtéwne pomieszczenia, wyjécia ewakuacyjne)
e Przekazanie niezbednych informacji BHP i przeciwpozarowych
e Obserwacja pracy mentora i zapoznanie z planem dnia
e Zapoznanie z podstawowymi procedurami bezpieczenstwa
3.Etap trzeci: Pierwszy tydzien pracy
e Stopniowe wigczanie w obowigzki pod nadzorem mentora
e Zapoznanie z dzieémiiich specyficznymi potrzebami
e Przekazanie niezbednej wiedzy o dokumentacji
e Krotka rozmowa z osobg zarzgdzajaca placdéwka pod koniec tygodnia
4 Etap czwarty: Okres adaptacyjny (2-4 tygodnie)
e Stopniowe przejmowanie obowigzkéw pod dyskretnym nadzorem mentora
e Samodzielna praca z grupa dzieci (mentor dostepny w razie potrzeby)
e Wigczanie w kontakty z rodzicami
e Mentor dzieli sie swoimi uwagami z osobg zarzadzajgca placowka
5.Etap piaty: Zakonczenie okresu probnego
e Rozmowa podsumowujaca z osobg zarzadzajgca placoéwka
e Ocena pracy i decyzja o dalszym zatrudnieniu
e Ustalenie obszaréw do rozwoju

V. PRAKTYCZNY SYSTEM WERYFIKACJI POSTEPOW
1. Obserwacje pracy
e Mentor prowadzi biezace, nieformaine obserwacje podczas wspolnej pracy
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e Osoba zarzgdzajaca placéwkg przeprowadza jedng zapowiedziang obserwacije
pracy przed koricem okresu prébnego
2. Rozmowy
e Krotka, nieformalna rozmowa z mentorem pod koniec kazdego tygodnia
e Rozmowa z osobg zarzadzajgca placowka po pierwszym tygodniu i na zakonczenie
okresu probnego

VI.PRZYKLADOWA LISTA KONTROLNA WDROZENIA NOWEGO PRACOWNIKA

[ 1Przekazanie informacji o zasadach BHP i przeciwpozarowych

[ 1Zapoznanie z planem dnia placowki

[ ] Przedstawienie dzieci i ich specyficznych potrzeb

[ ] Omoéwienie sposobu komunikacji z rodzicami

[ ]1Przekazanie wiedzy o dokumentacji i sposobie jej prowadzenia

[ 1Zapoznanie z procedurami i standardami obowigzujgcymi w placéwce
[ 1Omoéwienie procedur higienicznych i sanitarnych

[ 1Omoéwienie procedur bezpiecznego pobytu dzieci w placéwce

[ 1Wyjasnienie zasad organizacji positkow

[ ] Przekazanie informacji o postepowaniu w sytuacjach awaryjnych

[ ]Zapoznanie z podstawowymi zabawami i zajeciami edukacyjnymi
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423 — Arkusz obserwacji zajec z dzie¢mi

Imie i nazwisko pracownika:

Stanowisko:

Data przeprowadzonej oceny:

Pracownik : TAK NIE UWAGI

Stwarza dziecku bezpieczna i mitg atmosfere podczas pobytu w placowce

Pomaga dziecku w mitej atmosferze przejsc przez proces adaptacji w placéwce

Zapewnia dziecku wiasciwg opieke pielegnacyjng

Organizuje lub pomaga w organizacji zaje¢ opiekuriczo-wychowawczych uwzgledniajac rozwdj psychosomatyczny
dziecka

Traktuje dziecko z szacunkiem i godnoscig

Jest uwazny na potrzeby dziecka

Uzywa jezyka dostosowanego do poziomu rozwoju dziecka

Jest empatyczny, szczery | wyraza zainteresowanie oraz troske o dziecko

Cechuje sie wrazliwoscig szacunkiem w interakcjach z dzieckiem

Nawigzuje kontakt fizyczny z dzieckiem gdy ono tego potrzebuje ( nosi, przytula, buja)

Stronalz2
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/1.4~ SYSTEM ORGANIZACII I REALIZACJI SZKOLEN

Obszar Opis dziatan Odpowiedzialnos¢
I. DIAGNOZA POTRZEB
SZKOLENIOWYCH

1. Analiza wynikéw pracy

Przeglad obserwacji pracy
personelu, analiza dokumentacji

Osoba Zarzadzajgca

2. Samoocena pracownikow

Wypetnienie arkuszy samooceny z
uwzglednieniem potrzeb

Kazdy pracownik

szkoleniowych
3. Informadje od rodzicow Analllza apklet i rozmow z Osoba Zarzqdzaj_aca
rodzicami Jwyznaczony opiekun

4, Biezace potrzeby placowki

Okreélenie priorytetow
wynikajgcych z przepisow prawa i
projektu pedagogicznego

Osoba Zarzadzajaca

5. Indywidualne zgtoszenia

Zbieranie indywidualnych

propozycji szkolen od pracownikow

Osoba Zarzadzajaca

II. PLANOWANIE SZKOLEN

1. Opracowanie rocznego
planu

Przygotowanie planu
obejmujacego min. 10 godzin
szkolen rocznie dla kazdego
pracownika

Osoba Zarzadzajaca

2. Podziat na szkolenia
wewnetrzne/zewngtrzne

Okreélenie, ktore szkolenia beda
realizowane wewnetrznie, a ktére
zewnetrznie

Osoba Zarzadzajgca

3. Konsultacje z
pracownikami

Zebranie opinii zespotu na temat
planu szkolen

Osoba Zarzadzajgca

4. Zatwierdzenie

Akceptacja planu szkoleniowego

Osoba Zarzadzajgca

Stronalz4



Obszar

Opis dziatan

Odpowiedzialnosé

III. TEMATYKA SZKOLEN

. Szkolenia obowigzkowe

BHP, pierwsza pomoc, ochrona
przeciwpozarowa

Specjalisci zewnetrzni

. Rozwdj dziecka

Aspekty rozwoju emocjonalnego,
poznawczego i fizycznego

Specjalisci zewnetrzni,
Doswiadczeni opiekunowie

. Metody pracy z dzie¢mi

Techniki opieki, zabawy
edukacyjne, metody wyciszania

Doswiadczeni
opiekunowie

. Wspdipraca z rodzicami

Komunikacja, rozwigzywanie
konfliktow, wsparcie

Specjalista zewnetrzny,
Osoba Zarzadzajgca,
Doswiadczeni opiekunowie

. Zdrowie i zywienie

Dieta dziecka, alergie,
postgpowanie w chorobach

Specjaliéci zewnetrzni,

Dietetyk/pielegniarka

IV. ZASADY UCZESTNICTWA

. Minimum szkoleniowe

Kazdy pracownik uczestniczy w
min. 10 godzinach szkoler rocznie

Wszyscy pracownicy

. Szkolenia wewnetrzne

Obowigzkowe dla wszystkich

pracownikéw, ktérym dedykowane

sg tresci

Okresleni pracownicy

. Szkolenia zewnetrzne

Delegowanie pracownikéw wedtug

potrzeb i mozliwosci
organizacyjnych

Wybrani pracownicy

Mozliwosc zgtaszania wtasnych

. Wiasne inicjatywy propozycji szkolen zgodnych z Wszyscy pracownicy

potrzebami placowki
V. ORGANIZACJA SZKOLEN

. Szkolenia wewnetrzne Orga'nlzgwane Po godzinach pracy |Osoba Zarzadzajaca
placowki /prowadzacy
Zapewnienie zastepstw za

. Zastepstwa pracownikow uczestniczagcychw  [Osoba Zarzadzajaca
szkoleniach zewnetrznych

. Dokumentaja Prowadzenie listy obecnoci, Osoba Zarzgdzajaca

gromadzenie certyfikatow

/Wyznaczony pracownik
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Obszar Opis dziatan Odpowiedziainos¢

V1. DZIELENIE SIE WIEDZA

1. Krétkie prezentacje informacji ze szkolen podczas Uczestnicy szkolen

Przedstawienie kluczowych

spotkan personelu

Udostepnianie materiatow ze

2. Materiaty szkoleniowe szkolef innym pracownikom Uczestnicy szkolen
_ Praktyczne zastosowanie zdobytej .
3. Wdrazanie nowych metod wiedzy w codziennej pracy WSszyscy pracownicy
VII. EWALUACIA §YSTEMU
SZKOLEN
1. Ocena przydatnosi Zbieranie opinii pracownikow o Osoba Zarzadzajaca

przydatnosci odbytych szkolen

2. Obserwacja praktyki

Monitorowanie wdrazania nowej

wiedzy | umiejetnosci Osoba Zarzadzajaca,

Doséwiadczony opiekun

3. Raport roczny

Podsumowanie realizacji planu

szkolen i jego efektow Osoba Zarzadzajaca

==

4, Whnioski do planu

Wykorzystanie wynikow ewaluadji

do planowania na kolejny rok Osoba Zarzadzajaca

=

S

o

10.

ZASADY DOBORU TEMATYKI SZKOLEN W PLACOWCE
Tematyka szkolen wynika z przeprowadzonej diagnozy potrzeb personelu oraz
placowki
Priorytetowo traktowane sg obszary zwigzane Z bezpieczenstwem i zdrowiem dzieci
Uwzglednia sig potrzeby zgtaszane przez pracownikow w ankietach i podczas rozmow
Brane sa pod uwage sugestie | oczekiwania rodzicow wynikajace z ankiet i rozmow
Tematyka odpowiada na aktualne trudnoéc i wyzwania obserwowane W codziennej
pracy
Czes¢ szkolen dotyczy aktualnych zmian w przepisach prawnych i wytycznych dla
placéwek sprawujgcych opieke nad dzieémi w wieku do lat 3
W kazdym roku uwzglgdnia sie réznorodne obszary: rozwoj dziecka, metodyke pracy,
wspétprace z rodzicami, organizacje opieki
Szkolenia planowane sg tak, by budowa¢ spdjny i kompleksowy system rozwoju
kompetencji personelu
Dobiera sie tematy mozliwe do praktycznego zastosowania W codziennej pracy Z
dziecmi
Uwzglednia sig propozycje od instytucji  szkoleniowych, ktore wynikajg z
najnowszych badan i trendéw w opiece nad matymi dzie¢mi

Strona3z4




HARMONOGRAM ODBYTYCH SZKOLEN

Miesiac Temat szkolenia Forma Czas trwania Uczestnicy

Stronadz4



12.5 - KODEKS ETYCZNY PLACOWKI

Kodeks postgpowania etycznego i ochrony dzieci przed krzywdzeniem okreéla wytyczne
dotyczgce wiasciwego zachowania i wyznacza wspding podstawe do rozwigzywania
gtownych dylematéw etycznych w opiece nad dziec¢mi do lat 3. Jest zobowigzaniem do
przyjecia okreslonych warto$ci i zasad moralnych w opiece nad matymi dzie¢mi.

I. RELACJE MIEDZY PERSONELEM
a) Zasady ogoélne:

Placéwka jest miejscem, gdzie szanowana jest godno$¢ kazdej osoby

Podstawa wspdtpracy jest wzajemny szacunek i wspieranie w osiaganiu

satysfakcji zawodowej

Wspding odpowiedzialnoscig jest stworzenie systemu wspierajgcego efektywng prace
Obowigzuje zasada rownego trakiowania bez wzgledu na pte¢, rase, pochodzenie,
wiek, przekonania czy orientacje

Komunikacja powinna opiera¢ sie na faktach, nie na domystach

Personel wspoipracuje ze sobg w celu zapewnienia najlepszej opieki nad dzie¢mi
Pracownicy dzielg sie wiedza i doswiadczeniem w duchu wzajemnego wsparcia.

b) Obowiazki kierownictwa:

Docenianie wktadu pracownikow w dziatania placowki

Konstruktywne rozwigzywanie problemoéw z zachowaniem godnosci pracownikow
Tworzenie warunkow do otwartego wyrazania pogladow

Przeciwdziatanie wszelkim formom dyskryminacji

Zapewnienie odpowiednich warunkow pracy

Wspieranie rozwoju zawodowego personelu

Organizowanie szkolen dla zespotu

Dbatos¢ o dobra atmosfere w miejscu pracy

c¢) Rozwigzywanie konfliktow miedzy personelem:

Jesli osoba z personelu ma problem zwigzany z zachowaniem wspoétpracownika, a
dobrostan dzieci nie jest zagrozony, to w pierwszej kolejnosci stara sig rozwigzac
problem bezposrednio z tg osoba. Jesli ta droga zawiedzie, zwraca sig¢ do osoby
zarzadzajacej placéwka z prosbg o pomoc.

Jesli w wyniku konfliktu interes dziecka jest zagrozony, to kazdy pracownik ktory
zauwazy problem jest zobowigzany do niezwtocznego przekazania informacji o nim
przetozonym.

Osoba zarzadzajaca po otrzymaniu zgtoszenia przeprowadza rozmowy z
zaangazowanymi stronami w celu obiektywnego rozpoznania sytuacji i podjgcia
odpowiednich krokow.

W przypadku powaznych konfliktéw osoba zarzadzajagca moze powotac zespot
mediacyjny sktadajgcy sie z neutralnych pracownikdw placowki.

Wszystkie strony konfliktu majg prawo do wyrazenia swojego stanowiska i bycia
wystuchanymi.

Wszelkie decyzje dotyczace rozwigzania konfliktu sg dokumentowane i
przekazywane zainteresowanym stronom.

W przypadku naruszenia zasad kodeksu etycznego osoba zarzadzajaca stosuje
odpowiednie $rodki dyscyplinarne zgodnie z kodeksem pracy lub kodeksem

odpowiedzialnosci cywilne;.

d) Komunikacja w zespole - sposoby wzajemnej wymiany informacji na temat pracy:

Spotkania zespotu w celu oméwienia postepow dzieci, wyzwan i plandw na kolejne
dni
Dedykowana tablica informacyjna w pomieszczeniu dla personelu, zawierajgca
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biezace komunikaty, notatki, harmonogram zajec

Uzywanie stuzbowych adreséw email do przekazywania waznych informacji
organizacyjnych.

Protokotowanie waznych spotkan zespotu i udostepnianie protokotéw do wgladu
dla nieobecnych pracownikow.

System przekazywania zmian — raport z najwazniejszymi informacjami dla
pracownikéw przejmujgcych opieke nad dzie¢mi.

Il. RELACJE MIEDZY PERSONELEM A DZIECMI
a) Zasady podstawowe:

Nadrzednym celem jest zapewnienie dzieciom odpowiedniej opieki W bezpiecznych
warunkach

Wspieranie rozwoju i uczenia sig dzieci z poszanowaniem réznic indywiduainych
Tworzenie pozytywnego $rodowiska emocjonalnego i spolecznego
Niedopuszczalne sg praktyki dyskryminujace jakiekolwiek dziecko

Kazde dziecko ma prawo do indywidualnego tempa rozwoju

Zapewnienie dzieciom poczucia bezpieczenstwa i akceptacji

Wspieranie naturalnej ciekawosci i aktywnosci dzieci

Reagowanie na potrzeby dzieci w sposob wrazliwy i empatyczny

b) Bezpieczenstwo i ochrona:

e o & o

Personel dba o bezpieczenstwo dzieci poprzez staty nadzér i monitorowanie
otoczenia

Niedopuszczalne jest stosowanie jakichkolwiek form przemocy fizycznej lub
psychicznej

Nalezy respektowac granice osobiste dziecka i jego prywatno$¢

Wszelkie czynnosci pielegnacyjne wykonywane s3 z poszanowaniem godnosci
dziecka

Regularmne sprawdzanie bezpieczenstwa sprzetow i zabawek
Przestrzeganie zasad higieny i profilaktyki zdrowotnej

Natychmiastowe reagowanie na sytuacje zagrozenia

Odpowiednie zabezpieczenie pomieszczer i placu zabaw

¢) Zasady kontaktu fizycznego:

e @ & o & ©

Kontakt fizyczny ogranicza sig do niezbednych czynnosci opiekunczych i
pielegnacyjnych

Wszystkie dziatania wymagajace kontaktu fizycznego wykonywane s3 z
poszanowaniem godnosci dziecka

Niedozwolone sa zachowania naruszajgce integralnos¢ fizyczna dziecka

Personel nie moze inicjowa¢ niepotrzebnego kontaktu fizycznego

Podczas czynnoéci pielegnacyjnych nalezy zapewni¢ dziecku poczucie intymnosci
Przytulanie dziecka tylko w sytuacjach, gdy potrzebuje pocieszenia

Delikatne i spokojne wykonywanie €zynnosci opiekunczych

Szanowanie osobistych granic dziecka

d) Wspieranie rozwoju:

Nalezy tworzy¢ warunki sprzyjajace indywidualnemu rozwojowi kazdego dziecka
Personel wspiera samodzielnosc dzieci adekwatnie do ich wieku i mozliwosci
Nie jest dozwolone faworyzowanie ktéregokolwiek z dzieci

Nalezy zauwazac i odpowiednio wzmacniaé pozytywne zachowania dzieci
Organizowanie zajgc dostosowanych do mozliwosci rozwojowych

Wspieranie rozwoju motorycznego, poznawczego i spoteczno-emocjonalnego
Dokumentowanie postepdw rozwojowych dzieci

Tworzenie inspirujgcego $rodowiska edukacyjnego




e) Organizacja opieki:

e & °o @ o o @

Przestrzeganie statego rytmu dnia

Zapewnienie odpowiedniej ilosci czasu na odpoczynek
Dbato$¢ o prawidtowe zywienie

Organizowanie zajeé¢ na $wiezym powietrzu

Dostosowanie zaje¢ do potrzeb i mozliwosci dzieci
Elastyczne reagowanie na potrzeby dzieci

Zapewnienie odpowiedniej ilo$ci czasu na swobodng zabawe
Tworzenie okazji do samodzielnego poznawania $wiata

lil. RELACJE MIEDZY PERSONELEM A RODZICAMI
a) Zasady podstawowe:

Uznanie rodziny jako pierwszego i najwazniejszego $rodowiska rozwoju dziecka
Budowanie partnerskich relacji opartych na zaufaniu

Wigczanie rodzicéw w zycie placowki

Szanowanie réznorodnosci rodzin

Budowanie wspdinoty w placéwce

b) Komunikacja:

Regularne informowanie o rozwoju dziecka i jego potrzebach

Jasne przekazywanie filozofii i wartosci placowki

Konsultowanie waznych decyzji dotyczgcych dziecka w placéwce

Zachowanie poufno$ci informacii o rodzinie

Regularna wymiana informacji o dziecku

Organizowanie regularnych spotkan indywidualnych

Prowadzenie tablicy informacyjnej dla rodzicow

Przygotowywanie pisemnych informacji o postepach dziecka (na prosbe rodzica)

c) Granice zawodowe:

Kontakty ograniczajg sie do spraw zwigzanych z opiekg nad dzieckiem w placowce
Nie jest dozwolone wykorzystywanie relacji stuzbowych do celéw prywatnych
Przyjmowanie prezentéw jest ograniczone do drobnych upominkéw
okolicznosciowych

W sytuacjach konfliktowych miedzy czlonkami rodziny nalezy zachowac neutralnosé
Zachowanie profesjonalnego dystansu w relacjach

Nieprzekraczanie granic prywatnosci rodziny

Unikanie angazowania sie w sprawy osobiste rodziny

d) Zasady kontaktu:

Komunikacja odbywa sie w godzinach pracy placowki (7:00-17:30)

Do kontaktéw nalezy uzywaé tylko stuzbowych kanatow komunikacji
Spotkania poza placowkg wymagajg zgody osoby zarzadzajacej
Ustalenie preferowanych form kontaktu z rodzicami (aplikacja ztobkowa)
Przestrzeganie ustalonych godzin konsuitacji

Organizowanie spotkar w odpowiednich warunkach

Dokumentowanie waznych ustalen z rodzicami

e) Wsparcie dla rodzicéw:

Udostepnianie materiatéw informacyjnych

Doradztwo w zakresie rozwoju dziecka

Wspieranie w sytuacjach trudnych

Pomoc w okresie adaptacji dziecka w placéwce

Konsultacje indywidualne

Informowanie o mozliwoéciach wsparcia specjalistycznego (poradnie zewnetrzne)



454 = ;
OSWIADCZENIE PERSONELU

Ja, nizej podpisana/y (imig i nazwisko),

oswiadczam, ze:

1. Zapoznatam/em sig z planem opiekunczo — wychowawczo -
edukacyjnym, a przede wszystkim z kodeksem etycznym placowki oraz
procedurami i zobowiazuje sig do ich przestrzegania.

Procedury w szczegolnosci dotycza:
o przyprowadzania i odbierania dzieci,
o przebywania osob dorostych innych niz personel i rodzice na terenie placowki,
o ochrony danych osobowych i wizerunku dziedi,
o zapobiegania wypadkom i postepowania w sytuadii wypadku,
o postgpowania w przypadku choroby dzieci.

2. Rozumiem znaczenie powyzszych procedur dla zapewnienia bezpieczenstwa i
dobrostanu dzieci przebywajacych pod opiekg placowki.

3. Zobowiazuje sie do niezwiocznego zapoznania sie z wszelkimi aktualizacjami
procedur, o ktorych zostang poinformowana/y przez osobe zarzadzajacg placowka.

4, W przypadku watpliwosci dotyczacych interpretacji lub stosowania procedur,
zobowigzuje sie do konsultacji z osobg zarzadzajgca placowka.

(data i podpis)

Stronalz1
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4% 5~ POLITYKA OCHRONY DZIECI PRZED KRZYWDZENIEM
w placéwkach Akademia Malucha Myszka Miki Sp.zo.o

Preambuta

Majac na uwadze, ze dziecko, ze wzgledu na swojg zalezno$¢ od os6b dorostych oraz
ograniczone mozliwosci samodzielnego zaspokajania swoich potrzeb wymaga szczegolne]
troski i ochrony ze strony dorostych, dla Akademii Malucha Myszka Miki Sp.zo.o jako
instytucji wspierajacej rodziny z matymi dzie¢mi w opiece i wychowaniu, nadrzgdnym celem
jest zapewnienie dziecku bezpieczerstwa i dbatos¢ o dobro dziecka oraz podejmowanie
dziatah w jego najlepszym interesie. Pracownicy Akademii Malucha Myszka Miki traktuja
dziecko 2 szacunkiem oraz'uwzgledniajg jego potrzeby. Niedopuszczalne jest stosowanie
przez pracownikéw wobec dziecka przemocy w jakiejkolwiek formie. Pracownicy realizujgc te
cele dziatajg w ramach obowigzujacego prawa, prze piséw wewnetrznych oraz swoich
kompetlencji.

Rozdziat |
Objasnienie terminow

§1

1. Administrator — administrator danych osobowych przetwarzanych w Akademii Malucha
Myszka Miki Sp.zo.o , ktorym jest Dyrektor Zarzadzajacy.

2. Czynniki ryzyka krzywdzenia dzieci — wybrane informacje nt. warunkéw, sytuacji,
sposobu funkcjonowania rcdziny sprzyjajace krzywdzeniu dziecka w rodzinie. Czynniki ryzyka
zwiekszaja prawdopodobienstwo, se dziecko doéwiadczy intencjonalnego lub
nieintencjonalnego krzywdzenia, nieodpowiednich dla niego oddziatywan, ktére moga
spowodowac zaburzenia w przebiegu jego rozwoju.

3. Dane osobowe dziecka — kazda informacja umozliwiajaca identyfikacje dziecka.
A Dziecko — kazda osoba do ukoriczenia 18. roku zycia.

5. Interwencja — proces majacy na celu doprowadzenie do zmiany sytuaci! dziecka, tj.
zatrzymywanie krzywdzenia i zapewnienie bezpieczerstwa dziecka poprze: s7ybka i
skuteczng reakcje.

6. Krzywdzenie dziecka — wszystkie formy nieprawidtowego traktowania dzieci prowadzace
do/lub stwarzajace ryzyko uszkodzenia ciata, émierci, krzywdy psychicznej, nieprawidtowego
rozwoju lub naruszenia godnosci. Krzywdzenie dzieci mozna podzieli¢ na nastepujace
kategorie: przemoc fizyczna, psychiczng, wykorzystywanie seksualne i zaniadbywanie.

7. Polityka — Polityka ochrony dzieci przed krzywdzeniem w placéwkach Akademii Malucha
Myszka Miki Sp.zo.o ; dokument prezentujgcy ramowe zasady, standardy i wytyczne majgce
na celu uwrazliwienie wszystkich pracownikow ztobkow i pozostaty personel na
podejrmowanie dziatar zmierzajacych do ochrony dzieci przed krzywdzeniem i
podejmowanie adekwatnych interwencji oraz okreélajacy dziatania profilaktyczne i
interwencyjne majace na celu zapewnienie dzieciom bezpieczenstwa.




8. Dyrektor Zarzadzajacy lub Dyrektor — osoba zarzadzajaca i nadzorujaca dziatalnogé
placowek Akademia Malucha Myszka Miki Sp.zo.0, a takze odpowiedzialna za wdrozenie
Polityki ochrony dzieci przed krzywdzeniem oraz za to, zeby zawarte w niej zasady byly
przestrzegane w Akademii Malucha Myszka Miki Sp.zo.o

9. Pracownicy — osoby zatrudnione w Akademii Malucha Myszka Miki Sp.zo.0 na podstawie
umowy o prace lub umowy zlecenie.

10. Pozostaty personel — osoby inne niz Pracownicy, wykonujace zadania zlecone w
Akademii Malucha Myszka Miki Sp.zo.o na mocy odrebnych przepiséw (stazysci,
praktykanci, wolontariusze).

11. Rodzic — osoba uprawniona do reprezentacji dziecka, w szczegélnosci jego
przedstawiciel ustawowy (rodzic, opiekun prawny) iub inna osoba uprawniona do
reprezentacji na podstawie przepiséw szczegolnych, w tym na podstawie orzeczenia sadu, w
szczegOlnosci rodzic zastepczy.

12. Przemoc fizyczna — przemoc, w wyniku ktdrej dziecko doznaje faktycznej fizycznej
krzywdy lub jest nig potencjalnie zagrozone. Krzywda ta nastepuje w wyniku dziatania bad?
zaniechania dziatania ze strony rodzica lub innej osoby odpowiedzialnej za dziecko, lub ktérej
dziecko ufa, bad? ktéra ma nad nim wiadze. Przemoc fizyczna wobec dziecka moze by¢
czynnoscig powtarzalna lub jednorazowa.

13. Przemoc psychiczna — przewlekta, nie fizyczna, szkodliwa interakcja pomigdzy dzieckiem
a osobg dorosty. Obejmuje zaréwno dziatania, jak i zaniechania. Zaliczamy do niej m.in.:
niedostepnos¢ emocjonalng, zaniedbywanie emocjonalne, relacje z dzieckiem oparta na
wrogosci, obwinianiu, oczernianiu, odrzucaniu, nieadekwatne do poziomu rozwoju dziecka
interakcje, nieodpowiednie rozwojowo lub niekonsekwentne interakcje z dzieckiem,
niedostrzeganie lub nieuznawanie indywidualnosci dziecka i granic psychicznych pomiedzy
rodzicem, pracownikami lub pozostatym personelem a dzieckiem.

14. Wykorzystywanie seksualne — wigczanie dziecka w aktywnoéé seksualng, ktérej nie
potrafi ono w petni zrozumie¢ i udzieli¢ na nig swiadomej zgody i/lub na ktdrg nie jest
dojrzate rozwojowo i nie moze zgodzic sie w wazny prawnie sposob iflub ktdra jest
niezgodna z normami prawnymi lub obyczajowymi danego spoteczeristwa. Z wykorzystaniem
seksualnym mamy do czynienia, gdy taka aktywnoéé wystapi migdzy dzieckiem a dorostym
lub dzieckiem a innym dzieckiem, jesli te osoby ze wzgledu na wiek badz stopien rozwoju
pozostaja w relacji opieki, zaleznoéci, wtadzy. Przez wykorzystywanie seksualne rozumiane
jest réwniez narazenie dziecka na odbidr tresci erotycznych, na ktére dziecko nie jest
gotowe.

15. Zaniedbanie — niezaspokajanie podstawowych potrzeb dziecka niezbednych dla jego
prawidtowego rozwoju — potrzeb zwigzanych z odzywianiem, ubiorem, schronieniem,
higiena, opieka medyczna, ksztatceniem czy sferg psychiczna dziecka.

16. Zespét interwencyjny — zespot powotany przez Dyrektora Zarzadzajgcego w
przypadkach podejrzenia krzywdzenia dziecka. W sktad zespotu moga wejé¢: zarzad Akademii
Malucha Myszka Miki Sp.zo.o0., psycholog, opiekunki z grupy dziecka, pracownicy majacy
wiedze o krzywdzeniu dziecka.



17. Zgoda rodzica — zgoda rodzicow, z ktérymi zawarta jest umowa v/ sprawie korzystania z
ustug opieki w Akademii Malucha Myszka Miki Sp.zo.o0 .W przypadku braku porozumienia
miedzy rodzicami nalezy poinformowac rodzicow o koniecznosci rozstrzygniecia sprawy
przez sad. W sytuacji, kiedy umowa zawarta jest z jednym rodzicem — zguda jednego
rodzica.

18. Ztobek lub placéwka — miejsce swiadczenia opieki na dzie¢mi Akademii Malucha
Myszka Miki Sp.zo.o

Rozdziat Il
Rozpoznawanie i reagowanie na czynniki ryzyka krzywdzenia dzieci
§2

1. Pracownicy fobka oraz pozostaty personel posiadaja wiedze i w ramach wykonywanych
obowiazkéw zwracajg uwage na czynniki ryzyka krzywdzenia dzieci, zgodnie z Zatacznikiem
nr 1 do Polityki.

2. W przypadku zidentyfikowania czynnikow ryzyka pracownicy 2tobka podejmuja rozmowe z
rodzicami, przekazujac informacje na temat dostepnej oferty wsparcia i motywujac ich do
szukania dla siebie pomocy.

3. Pracownicy | pozostaty personel monitorujg sytuacjg i dobrostan dziecka.

4. Pracownicy i pozostaly personel znajg i stosuja zasady bezpiecznych relacji personel —
dziecko ustalone w ztobku oraz Kodeks postgpowania, stanowiace Zafacznik nr 2 do Polityki.

5. Rekrutacja pracownikéw i pozostatego personelu do ztobka odbywa sig zgodnie z
zasadami bezpiecznej rekrutacji. Zasady stanowig Zatgcznik nr 3 do Polityki.

Rozdziat lli
Procedury interwencji w przypadku krzywdzenia dziecka w roczinie

§3

1. W przypadku powziecia przez pracownika placéwki lub pozostaty personel podejrzenia, ze
dziecko jest krzywdzone, pracownik lub pozostaty personel ma obowigzek przekazania
uzyskanej informacji Dyrektorowi, a na jego pro$be sporzadzi¢ notatke stuzbowa.

2. Dyrektor Zarzadzajacy organizuje spotkanie z rodzicami dziecka, ktérego krzywdzenie
podejrzewa, oraz informuje ich o podejrzeniu. W spotkaniu moze uczestniczy¢ wyznaczony
przez dyrektora pracownik placowki. '

3. W trakcie rozmowy Dyrektor informuje rodzicéw dziecka o dostepnych mozliwosciach
objecia rodziny wsparciem oraz obowigzku zgtoszenia podejrzenia krzywdzenia dziecka do
odpowiedniej instytucji (prokuratura/policja lub sad rodzinny, osrodek pomocy spotecznej
badz przewodniczacy zespotu interdyscyplinarnego — procedura .Niebieskiej Karty” — w
zaleznoéci od zdiagnozowanego typu krzywdzenia i skorelowanej z nim interwencji).

4. Po poinformowaniu rodzicéw, Dyrektor informuje instytucje, o kidrych mowa w ust. 3.

5. Dalszy tok postepowania lezy w kompetencjach instytucji wskazanych w ust. 3.




6. Dyrektor Zarzadzajacy lub inna osoba uczestniczaca w spotkaniu sporzadza notatke z
przebiegu rozmowy z rodzicami oraz ze wszystkich podjetych dziatan.

7. W przypadku stwierdzenia niezasadnosci podejrzenia krzywdzenia dziecka Dyrektor lub
inna osoba uczestniczaca w spotkaniu sporzgdza notatke o zakoriczeniu procedury
interwencji. Zaleca sie dalsza obserwacje sytuacji dziecka.

8. Dyrektor Zarzadzajacy opracowuje plan pomocy dziecku.
9. Plan pomocy dziecku powinien zawieraé wskazania dotyczace:

a) podjecia przez placéwke dziatari w celu zapewnienia dziecku bezpieczeristwa, w tym
zgtoszenie podejrzenia krzywdzenia do odpowiedniej instytucji;

b) wsparcia, jakie placéwka zaoferuje dziecku:

c) skierowania dziecka do specjalistycznej placéwki pomocy dziecku, jezeli istnieje taka
potrzeba.

10. Plan pomocy dziecku jest przedstawiany rodzicom z zaleceniem wspotpracy przy jego
realizacji.

§4

1. W przypadkach bardziej skomplikowanych (dotyczacych wykorzystywania seksualnego
oraz zngcania sig fizycznego i psychicznego o duzym nasileniu) Dyrektor Zarzgdzajacy
powotuje zespot interwencyjny.

2. Zespot interwencyjny sporzadza plan pomocy dziecku, spetniajgcy wymogi okreélone w § 3
ust. 9 Polityki, na podstawie opisu sporzgdzonego i uzyskanych przez cztonkdw zespotu
informacji. Plan pomocy dziecku jest przedstawiany rodzicom z zaleceniem wspotpracy przy
jego realizacji.

3. Dalej podejmowane sg kroki opisane w §3 w ust. 2 — 6.

§5

1. Z przebiegu interwencji sporzadza sie karte interwencji, ktorej wzér stanowi Zatgcznik nr 4
do niniejszej Polityki. Karte zatacza sie do karty informacyjnej dziecka.

2. Wszyscy pracownicy placéwki i inne osoby, ktére w zwigzku z wykonywaniem obowigzkdow
stuzbowych podjety informacje o krzywdzeniu dziecka lub informacje z tym zwigzane, sg
zobowigzane do zachowania tych informacji w tajemnicy, wyfaczajac informacje
przekazywane uprawnionym instytucjom w ramach dziatari interwencyjnych.

§6

W przypadku wniosku o udzielenie informacji o dziecku uprawnionej zgodnie z przepisami
wiasciwych ustaw do tego instytucji, sadu rodzinnego, osrodka pomocy spotecznej, poligji,
Centrum Pomocy Rodzinie, Dyrektor Zarzadzajacy jest zobowigzany do przygotowania
informacji o dziecku z uwzglednieniem wskazanych we wniosku obszaréw opieki i
wspdtpracy z rodzicami.



Rozdziat IV
Procedury interwencji w przypadku krzywdzenia dziecka
przez pracownika lub pozostaty personel

§7

1. Osoba, ktéra uzyskata informacjg, e dziecko jest krzywdzone przez pracownika lub
pozostaty personel, ma obowiazek przekazania jej Dyrektorowi Zarzadzajgcemu i
sporzadzenia notatki stuzbowej.

2. Dyrektor wzywa na rozmowe wyjaéniajaca, osobg torej dotyczy sprawa. W rozmowie,
powinien uczestniczyé opiekun(owie) sprawujacy opieke nad dzieckiem w danej grupie
dzieciecej. W spotkaniu moze wzig¢ udziat inna osoba posiadajaca wiedzg v/ zakresie
krzywdzenia dziecka.

3. Spotkanie ma na celu oméwienie sytuacji dziecka i zasadnosci podejrzen oraz
wypracowanie sposobu postepowania w tym konkretnym przypadku. Dyrektor uzupetnia
karte interwencji z przebiegu rozmowy, ktéra zawiera wnioski i postanowienia.

4. W przypadku zasadnosci podejrzen co do skrzywdzenia dziecka przez pracownika lub
pozostatego personelu, Dyrektor odsuwa pracownika lub cztonka pozostatego personelu od
pracy z dziecmi, informuje o zdarzeniach rodzicow dziecka, odpowiednie instytucje
(policja/prokuratura).

5. Wobec pracownika w stosunku, do ktérego zachodzi zasadno$¢ podejrzenia popefnienia
przestepstwa podejmuje sie kroki zgodne z Kodeksem Pracy oraz innym przepisami prawa.

6. Wobec pozostatego personelu (stazysci, praktykanci, wolontariusze) w stosunku, do
ktérego zachodzi zasadnosc podejrzenia popetnienia przestepstwa podejniiije sie kroki
zgodne z ogdlnymi przepisami prawa.

§3

Procedury dziatan w przypadku skarg w zwigzku z podejrzeniem krzywdzenia dzieci przez
pracownikéow lub pozostaty personel w placowce, zgtaszanych przez rodzicow:

1. Skargi moga by¢ wnoszone pisemnie, za pomocg poczty elektronicznej, a takze ustnie, z
;astrzezeniem, ze jezeli skarga jest zgtaszana ustnie przez rodzica zostanie sporzadzona
notatka. Notatka musi by¢.podpisana przez wnoszacego skargg i przyjmujacego zgtoszenie,
zawieraé date przyjecia slkargi, imig, nazwisko i adres zgtaszajacego oraz opis tresci sprawy.

2. Procedura dziatan w przypadku skarg w zwigzku z podej rzeniem krzywdzenia dzieci przez
pracownikow placowki lub pozostaty personel, zgtaszanych przez rodzicow obejmuje
ponizsze czynnosci:

a) rozmowa Dyrektora z rodzicem moze odbywac sig W obecnoéci pracownika nlacowki
wyznaczonego przez Dyrektora,

b) po otrzymaniu skargi zostaje uruchomiona procedura, ktorej celern jest wyjasnienie
zdarzenia,

¢) o wszczeciu procedury nalezy poinformowac rodzica,




d) w placéwce odbywa sig spotkanie Dyrektora i opiekunéw sprawujacych opieke nad
dzieckiem w danej grupie dzieciecej. Na prosbe Dyrektora w spotkaniu moze wzigc udziat
inna osoba posiadajgca wiedze na temat krzywdzenia dziecka. Spotkanie ma na celu
omdéwienie sytuacji dziecka i zasadnosci skargi oraz Wypracowanie sposobu postepowania w
tym konkretnym przypadku. Ze spotkania sporzadza sie protokét.,

e) po uzgodnieniu wspolnego stanowiska w sprawie skargi i dokonanej ocenie zasadnosci
skargi i strategii postgpowania, Dyrektor ustala dogodny dla obu stron termin spotkania z
rodzicem celem wyjasnienia zaistniatej sytuacji. W spotkaniu powinny uczestniczyc strony:
rodzice dziecka, a ze strony placowki Dyrektor Wyznaczony pracownik, a w razie potrzeby
inna osoba posiadajaca wiedze na temat krzywdzenia dziecka,

f) podczas spotkania nalezy zaproponowaé rodzicom konsultacje w niezaleznej rejonowej
poradni psychologiczno-pedagogicznej, u lekarza, bgdz w innej instytucji, w celu
zdiagnozowania zgtaszanego problemu przez bezstronnego specjaliste,

g) ze spotkania sporzadza sie protokét, ktory podpisujg uczestnicy. W protokole powinny
znalez¢ sie ustalenia o koniecznogci pisemnego poinformowania Dyrektora przez rodzicéw o
wynikach ekspertyz, badan, opinii itp.,

h) w przypadku braku informacji zwrotnej o dziataniach rodzicéw w tej sprawie, sprawa
traktowana jest za zamknietg, o czym Dyrektor informuje pisemnie rodzicow,

i) w przypadku stwierdzenia zasadnosci skargi Dyrektor informuje odpowiednie organy
wymiaru sprawiedliwosci,

j) wobec pracownika podejmuje sie kroki zgodne z Kodeksem Pracy,

k) w przypadku stwierdzenia niezasadnosci skargi sporzadzana jest pisemna odpowied? dla
rodzicow dziecka o zakoriczeniy postepowania.

3. Skarga rozpatrywana jest bez zbednej zwtoki, nie péZniej jednak niz w Ciggu miesiaca, a
gdy sprawa jest bardzie;] skomplikowana, pisemnie informuje sie rodzicéw, ze termin ulega
wydtuzeniu podajac Przyczyny zwtoki i wskazujac nowy termin zatatwienia sprawy.

4. W przypadku, gdy skarga, w wyniku jej rozpatrzenia, zostata uznana za bezzasadng i jej
bezzasadno$¢ wykazano w odpowiedzi na skarge, a rodzic ponowit skarge bez wskazania
nowych okolicznosci — Dyrektor moze podtrzymac swoje poprzednie stanowisko z
odpowiednig adnotacjg w aktach sprawy — bez zawiadamiania rodzica.

Rozdziat v
Procedura postepowania w trakcie przyjmowania dziecka do placowki
§9

1. Dziecko powinno byé przyprowadzane do placowki przez ktoregokolwiek z rodzicow/
opiekundow prawnych lub przez upowazniong przez nich osobe petnoletnia, zapewniajgcg
dziecku petne bezpieczenstwo.

2. Obowiagzkiem pracownikow jest zwracanie uwagi na wszelkie urazy na ciele dziecka tj.
skaleczenia, siniaki, zadrapania, odparzenia i inne uszkodzenia skaéry, z ktérymi dziecko
zostato przyprowadzone do placéwki.



3. W przypadku zauwazenia urazéw na ciele dziecka (wymienionych w pkt2) pracownik
zobowigzany jest zapisa¢ ta informacie w rejestrze zdarzen, w schemacie: data, grupa,
imie i nazwisko dziecka, opis, podpis czytelny pracownika.

4. Obowiazkiem pracownikéw placowki jest zwrécenie sig do rodzicéw/opiekunow
prawnych dziecka (poprzez pisemna wiadomos¢ w aplikacji INSO) w celu wyjasnienia
sytuacji od razu po zauwazeniu urazéw na ciele dziecka lub osobiscie w momencie
przekazania dziecka. :

5. W przypadku stwierdzenia powaznych zasinien, zadrapan, skaleczen lub innych
uszkodzen na ciele dziecka, nalezy pilnie poinformowac Dyrektora i sporzadzi¢ notatke
stuzbowa.

Rozdziat VI
Procedura postepowania w trakcie wydawania dziecka z placowki
§10

1. Dziecko powinno byé odbierane z placowki przez ktéregokolwiek z rodzicdw (o ile prawo
do odebrania dziecka nie zostato ograniczone na mocy rozstrzygnigcia wiasciwego organu)
lub przez upowazniong przez nich osobe petnoletnia, zapewniajaca dziecku petne
bezpieczeristwo, wskazang w pisemnym upowaznieniu do odbioru dziecka z placowki.

2. W przypadku ograniczenia lub pozbawienia praw rodzicielskich jednego z rodzicéw,
placdwka jest zobligowana w trakcie wydawania dziecka do postepowania zgodnie z
orzeczeniem/postanowieniem sadu rodzinnego.

3. Osobom bez pisemnego upowaznienia ztozonego osobiscie przez rodzicéw lub osobom w
stanie wskazujacym na spozycie alkoholu lub pod wptywem innych $rodkéw odurzajacych,
dziecko nie bedzie wydawane.

4. Kazdorazowa préba odebrania dziecka ze ztobka przez rodzica lub osobg upowazniong do
odbioru w stanie wskazujgcym na spozycie alkoholu lub innych $rodkéw odurzajgcych musi
by¢ zgtoszona do Dyrektora. Pracownik placéwki nakazuje osobie nietrzezwej opuszczenie
terenu placéwki. Jezeli osoba nietrzezwa odmawia opuszczenia terenu placowki i ta sytuacja
powoduje naruszenie spokoju i bezpieczeristwa, pracownik wzywa policjg. Na prosbhe
Dyrektora, pracownik placowki sporzadza notatke stuzbowa z przebiegu sytuacji.

5. W przypadku niemoznosci hawigzania kontaktu z drugim rodzicem lub osobami
uprawnionymi do odbioru dziecka ze stobka, pracownik zgtasza sytuacje Dyrektorowi i
wzywa policje.

6. Powtarzajace sie préby odebrania dziecka przez osobe bedaca w stanie ‘wskazujgcym na
spozycie alkoholu lub innych érodkéw psychoaktywnych bedj zgioszone preez Dyrektora do
odpowiednich stuzb w celu zbadania sytuacji rodzinnej dziecka.

Rozdziat VI
Zasady ochrony wizerunku dziecka
§11

1. Placéwka zobowiazuje sie do ochrony wizerunku dziecka.




2. Przetwarzanie wizerunku dziecka utrwalonego w jakiejkolwiek formie wymaga pisemnej
zgody rodzicow.

3. Rodzice wyrazajg pisemng zgode na przetwarzanie wizerunku dziecka poprzez
zamieszczanie zdje¢ w aplikacji INSO, na stronie internetowej Akademii Malucha Myszka
Miki Sp.zo.o. i wykorzystywanie wizerunku dziecka w materiatach promocyjnych placéwki.

4. Pracownik lub pozostaty personel nie moze umozliwi¢ przedstawicielom medidow
utrwalania wizerunku dziecka na terenie instytucji bez pisemne;j zgody rodzica dziecka.

5. Wytyczne dotyczace zasad ochrony wizerunku dziecka stanowig Zatacznik nr 7 do Polityki.

Rozdziat VIl
Zasady ochrony danych osobowych
§12

1. Dane osobowe dziecka podlegajg ochronie na zasadach okreslonych w Rozporzadzeniu
Parlamentu Europejskiego i Rady (UE) 2016/679 z 27.04.2016 r. w sprawie ochrony osdb
fizycznych w zwigzku z przetwarzaniem danych osobowych i w sprawie swobodnego
przeptywu takich danych oraz uchylenia dyrektywy 9S/46/WE (ogdlne rozporzadzenie o
ochronie danych) (Dz. Urz. UE L 119, z 04.05.2016 r.).

2. Kazde dziecko i rodzic/opiekun prawny ma prawo do ochrony jego danych osobowych.

3. Dane osobowe dzieci i rodzicéw/opiekundéw prawnych przetwarzane sg wytacznie zgodnie
z celem, dla ktérego zostaty pozyskane.

4. Wglad do danych osobowych dziecka przystuguje rodzicom oraz osobom upowaznionym
przez Administratora.

§13

1. Administrator zapewnia ochrone danych osobowych przed wglgdem oséb
nieupowaznionych, utrata, uszkodzeniem lub zniszczeniem z zastosowaniem zabezpieczen
fizycznych logicznych, procedur organizacyjnych, oprogramowar systemowych.

2. Do przetwarzania danych osobowych dzieci dopuszczane sg tylko osoby upowaznione
przez Administratora.

3. Osoby upowaznione do przetwarzania danych zobowigzane sg do zachowania w tajemnicy
tych danych.

4. Pracownik lub pozostaty personel moze wykorzystac informacje o dziecku w celach
szkoleniowych lub edukacyjnych wytacznie z zachowaniem anonimowoéci dziecka oraz w
sposob uniemozliwiajgcy identyfikacje dziecka.

§14

1. Pracownicy lub pozostaty personel nie udostepniaja przedstawicielom mediéw ani in nym
osobom informacji o dzieciach i ich rodzicach.

2. Pracownicy lub pozostaty personel nie kontaktuja przedstawicieli mediéw z dzie¢mi oraz
ich rodzicami.




Rozdziat IX
Monitoring stosowania Polityki
§15

1. Dyrektor Zarzadzajacy jest osobg odpowiedzialng za Polityke Ochrony Dzieci przed
krzywdzeniem.

2. Dyrektor Zarzadzajacy jest odpowiedzialny za monitorowanie realizacji Polityki, za
reagowanie na sygnaty naruszenia Polityki oraz ewentualne zmiany w Polityce.

3. Dyrektor Zarzadzajgcy przeprowadza wsréd pracownikéw placowki, raz na 12 miesiecy,
ankiete monitorujaca poziom realizacji Polityki. Wzor ankiety stanowi Zatacznik nr 5 do
niniejszej Polityki.

4. W ankiecie pracownicy mogg proponowac zmiany Polityki oraz wskazywac naruszenia
Polityki w placowce.

5. Dyrektor Zarzadzajacy dokonuje opracowania wypetnionych przez pracownikow ztobka
ankiet i w razie koniecznosci zmian/aktualizacji/szkolenia sporzadza raport z monitoringu i
dokonuje dalszych dziatan w celu realizacji Polityki.

Rozdziat X
Pozostate postanowienia
§16

1. Wszyscy pracownicy oraz pozostaty personel podpisuja oéwiadczenie o zapoznaniu sig i
stosowaniu Polityki wedfug wzoru Zatacznika nr 6. Dokument przechowywany jest w aktach
pracowrnikow.

2 Nowozatrudniani pracownicy oraz cztonkowie pozostatego personelu przed
przystgpieniem do realizacji obowiazkéw musza zapoznac sig Polityka i podpisuja
oéwiadczenie o zapoznaniu sig i stosowaniu Polityki wedtug wzoru Zatgcznika nr 6.

3. Polityke udostepnia sig rodzicom do zaznajomienia sig i stosowania poprzez udostepnienie
jej na tablicy ogfoszen w placowce.

4. Dokumenty zwigzane ze zgtoszonymi incydentami przechowuje sig w akiach dziecka i/lub
aktach osobowych pracownika lub dokumentach pozostatego personelu, w zaleznosci od
rodzaju ujawnionych lub zgtoszonych incydentow.

5. Nadzor nad realizacja Polityki ochrony dzieci przed krzywdzeniem w placéwkach Akademia
Malucha Myszka Miki Sp.zo.0 sprawuje Dyrektor Zarzadzajacy.




Zatgcznik nr 1 do Polityki

Wyodrebnia sie trzv grupy czynnikow ryzyka, ktére moga wskazywaé na zagrozenie
pojawienia sie prsamocy:

1. Czynniki zwigzane z dzieckiem

Choc¢ dziecko nigdy nie jest winne doznawanej krzywdy, uznaje sie, ze niektore jego cechy,
zwigzane np. ze stanem zdrowia, poziomem rozwoju, funkcjonowaniem czy pozycja w
rodzinie, moga bardziej naraza¢ je na doswiadczanie przemocy, poniewaz stanowig
obcigzenie psychiczne i fizyczne dla rodzicéw, w tym bezradnoéé, poczucie winy, ktére mogg
zamienic sig w ztos¢, bezsilnos¢, a w konsekwencji wywotaé agresje wobec dziecka lub jego
odrzucenie.

Wsréd czynnikéw ryzyka wyrézniamy:

° nieplanowana/niechciana cigza

. przedwczesny poréd

© pordd bez pomocy madycznej

o niska waga urodzeniowa

. powiktania okotoporodowe

. pordd z cigzy biizniaczej lub mnogiej

° krétkie przerwy pomiedzy kolejnymi porodami

. dtugotrwaty ptacz

" nadmierne pobudzenie dziecka

e wiek dziecka (wystepowanie tzw. okreséw krytycznych, w ktérych jest wieksze
prawdopodobieristwo pojawienia sie pewnych rodzajow krzywdzenia)

° zaleznos¢ od rodzicéw, pracownikéw ztcbka charakteryzujaca sig mniejsza zdolnoscig

dostosowania sie do oczekiwan dorostych, nierozwinieta umiejetnos¢ panowania dziecka
nad emocjami

) przewlekte choroby, choroby psychiczne, niepetnosprawnoéé dziecka

. ptec

2. Czynniki rodzinne, czyli cechy charakteryzujgce funkcjonowanie rodziny oraz cechy
poszczegd!miveh jej cztonkdw:

. nieobecriosr fizyczna lub psychiczna rodzicow

o samotne rodzicielstwo

° autorytarny styl rodzicielstwa

° doswiadczanie przez rodzica przemocy w dziecifistwie

. wychowywanie sie rodzica w placéwce opiekuriczo-wychowawczej np. domu dziecka
lub w rodzinie zastepczej !

. uzaleznienia

] brak wsparcia rodzica przez osoby w (najblizszym) otoczeniu rodzica

. obecnosé niespokrewnionych oséb dorostych w rodzinie

. kondycja psychiczna rodzicow, wysoki poziom stresu, trudnosci emocjonalne
. konflikty, kryzysy dotykajace cztonkéw rodziny

o rodzina zastepcza, rodzina adopcyjna

° karalnosé rodzica



o choroby, w tym somatyczne i psychiczne, rodzica np. depresja, nowotwor,
niepetnosprawnosc

. obecnoé¢ innych (spokrewnionych) oséb niepetnosprawnych w miejscu za mieszkania
dziecka

3. Czynniki zwiazane ze $rodowiskiem spotecznym:

. izolacja spoteczna (ubogie kontakty rodzicéw z innymi osobami lub grupami oraz
zamkniecie na relacje pozarodzinne)

e ograniczenie mozliwosci zaspokajania rodzinie potrzeb materialnych i zdrowotnych,
zte warunki mieszkaniowe, ubdstwo

] przemoc i patologia w najblizszym otoczeniu rodziny

. wezeéniejsze podejrzenia dotyczace krzywdzenia dziecka np. przeprowadzenie
procedury Niebieskich Kart

e rodzina, w ktérej w przesztosci odebrano dzieci do placéwki opiekuriczo-
wychowawczej

ZWRACAJ UWAGE NA WYSTEPUJACE W RODZINIE CZYNNIKI RYZYKA KRZYWDZENIA DZIECKA!
Wystapienie jednego lub nielicznych czynnikow ryzyka nie jest jednoznacznym sygnatem, ze
w rodzinie dochodzi do krzywdzenia dziecka. Jezeli jednak liczba czynnikdw zwieksza sie lub

jeden z nich nasila sig, nalezy podjac monitoring sytuacji dziecka i rodziny.

Pamietai, aby skonsultowac sie z Dyrektorem Zarzadzajagcym!

W wielu przypadkach udzielenie rodzinie wsparcia psychologicznego lub materialnego, po
rozpoznaniu czynnikow ryzyka, pozwala ograniczyc prawdopodobieristwo wystapienia
przemocy wobec dzieci.




-

Zatacznik nr 2 do Polityki

Zasady bezpiecznych relacji personel - dziecko

Ogdlne zasady bezpiecznych relacji personelu z dzieémi

Naczelng zasada wszystkich czynnoéci podejmowanych przez personel jest dziatanie dla
dobra dziecka i w jego najlepszym interesie. Personel traktuje dziecko z szacunkiem oraz
uwzglednia jegc godnoséé i potrzeby. Niedopuszczalne jest stosowanie przemocy wobec
dziecka w jakiejkolwiek formie. Personel realizujgc te cele dziata w ramach obowigzujgcego
prawa, przepiséw wewnetrznych instytucji oraz swoich kompetencji. Zasady bezpiecznych
relacji personelu z dzieé¢mi obowigzujg wszystkich pracownikow, stazystéw, praktykantéw i
wolontariuszy. Znajomos¢ i zaakceptowanie zasad s3 potwierdzone podpisaniem
oswiadczenia, zgodnie z zatacznikiem nr 6 do Polityki. Jestes zobowigzany/a do
utrzymywania profesjonalnej relacji z dzieémi i kazdorazowego rozwazenia, czy Twoja
reakcja, komunikat badz dziatanie wobec dziecka sq adekwatne do sytuacji, bezpieczne,
uzasadnione i sprawiedliwe wobec innych dzieci. Dziataj w sposéb otwarty i przejrzysty dla
innych, aby zminimalizowaé ryzyko btednej interpretacji Twojego zachowania.

I. Komunikacja z dzieémi
1. W komunikacji z dzie¢mi zachowuj cierpliwo$é i szacunek.
2. Stuchaj uwaznie dzieci i udzielaj im odpowiedzi adekwatnych do ich wieku danej sytuacji.

3. Nie wolno Ci stosowa¢ przemocy emocjonalnej i werbalnej w stosunku do dziecka, tj.:
straszenia, upokarzania, oczerniania, dyskryminowania, grozenia, szantazowania,
przezywania, zawstydzania, lekcewazenia, wy$miewania i obrazania dziecka. Nie wolno Ci
krzycze¢ na dziecko w sytuacji innej niz wynikajaca z bezpieczeristwa dziecka lub innych
dzieci.

4. Nie wolno Ci ujawniaé informacji wrazliwych dotyczacych dziecka wobec 0séb
nieuprawnionych, w tym wobec innych dzieci. Obejmuje to wizerunek dziecka, informacje o
jego/jej sytuacji rodzinnej, ekonomicznej, medycznej, opiekuriczej i prawne;j.

5. Podejmujac decyzje dotyczace dziecka, poinformuj je o tym i staraj sie bra¢ pod uwage
jego oczekiwania.

6. Szanuj prawo diiecka do f:irywatnos’ci. Jesli konieczne jest odstgpienie od zasady
poufnosci, aby chroni¢ dziecko, Wyjashij mu to najszyhciej jak to mozliwe.

7. Nie wolno Ci zachowywa¢ sie w obecnosci dzieci w sposéb niestosowny. Obejmuje to
uzywanie wulgarnych stéw, gestéw i zartow, czynienie obrazliwych uwag, nawigzywanie w
wypowiedziach do: aktywnoéci bad? atrakcyjnosci seksualnej, tresci Zwigzanych z
przekonaniami religijnymi, politycznymi, spotecznymi, oraz wykorzystywanie wobec dziecka
relacji wtadzy lub przewagi fizycznej (zastraszanie, przymuszanie, grozby).



8. Nie wolno Ci komentowaé ani przekazywacé informacji na temat dziecka, szezegolnie w
jego obecnosci.

M. Dziatania z dziec¢mi:

1. Doceniaj i szanuj wkfad dzieci w podejmowane dziatania, aktywnie je angazuj i traktuj
réwno bez wzgledu na ich pteé, orientacje seksualng, sprawnos¢/niepetnosprawnosc, status
spoteczny, etniczny, kulturowy, religijny i swiatopoglad.

2. Unikaj faworyzowania dzieci.

3. Nie wolno Ci nawigzywac z dzieckiem jakichkolwiek relacji romantycznych lub seksualnych
ani sktada¢ mu propozycji o nieodpowiednim charakterze. Obejmuje to takze seksualne
komentarze, zarty, gesty oraz udostepnianie dzieciom treéci erotycznych i pornograficznych
bez wzgledu na ich forme.

4. Nie wolno Ci utrwalaé wizerunku dziecka (filmowanie, nagrywanie gtosu, fotografowanie)
dla potrzeb prywatnych. Dotyczy to takze umozliwienia osobom trzecim utrwalenia
wizerunkoéw dzieci, jeéli kierownik nie zostat o tym poinformowany, nie wyrazit na to zgody i
nie uzyskat zgéd rodzicéw oraz samych dzieci.

5. Nie wolno Ci proponowaé dzieciom alkoholu, wyrobow tytoniowych ani nielegalnych
substancji, jak réwniez uzywac ich w obecnosci dzieci.

6. Nie wolno Ci przyjmowacé pienigdzy ani prezentéw od dziecka, rodzicow. Nie wolno Ci
wchodzi¢ w relacje jakiejkolwiek zaleznosci wobec dziecka lub rodzicéw dziecka. Nie wolno
Ci zachowywac sie w sposéb mogacy sugerowac innym istnienie takiej zaleznosci i
prowadzacy do oskarzen o nieréwne tra ktowanie bgdzZ czerpanie korzysci majgtkowych i
innych. Nie dotyczy to okazjonalnych podarkow zwigzanych ze swigtami w roku szkolnym np.
kwiatdw, prezentéw sktadkowych czy drobnych upominkow.

7. Wszystkie ryzykowne sytuacje, ktére obejmujg zauroczenie dzieckiem przez pracownika
lub pracownikiem/pozostatym personelem przez dziecko, musz3 by¢ raportowane
Dyrektorowi. Jedli jeste$ ich Swiadkiem reaguj stanowczo, ale z wyczuciem, aby zachowac
godnos¢ oséb zainteresowanych (albo zaangazowanych w sytuacje) .

V. Kontakt fizyczny z dzie€mi

Kazde przemocowe dziatanie wobec dziecka jest niedopuszczalne. Istniejg jednak sytuacje, w
ktérych fizyczny kontakt z dzieckiem moze by¢ stosowny i spetnia zasady bezpiecznego
kontaktu: jest odpowiedzig na potrzeby dziecka w danym momencie, uwzglednia wiek
dziecka, etap rozwojowy, pteé, kontekst kulturowy i sytuacyjny. Nie mozna jerinak wyznaczy¢
uniwersalnej stosownosci kazdego takiego kontaktu fizycznege, poniewai zachowanie
odpowiednie wobec jednego dziecka moze by¢ nieodpowiednie wobec innego. Kieruj sig
zawsze swoim profesjonalnym osadem, stuchajac, obserwujac i odnotowujac reakcjg
dziecka, pytajac je o zgode na kontakt fizyczny (np. przytulenie) i zachowujac swiadomosé, ze
nawet przy Twoich dobrych intencjach taki kontakt moze by¢ btednie zinterpretowany przez
dziecko luk osoby trzecie.
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1. Nie wolno Ci stosowac przemocy fizycznej wobec dziecka, stosowaé kar cielesnych lub
innych form fizycznego przymuszania dziecka, takich jak: uderzanie reka, przedmiotem,
szarpanie, klapsy, mocne sciskanie, przytrzymywanie wbrew woli, popychanie i innych
interakcji mogacych skutkowac obrazeniami ciata lub fizycznym cierpieniem dziecka.

2. Nigdy nie dotykaj dziecka w sposéb, ktéry moze by¢ uznany za nieprzyzwoity lub
niestosowny.

3. Zawsze badz przygotowany na wyjasnienie swoich dziatar.

4. Nie angazuj sig w takie aktywnosci jak udawane walki z dzie¢mi czy brutalne zabawy
fizyczne.

5. Zachowaj szczegdlng ostroznosé wobec dzieci, ktdre doswiadczyty naduzycia i
krzywdzenia, w tym seksualnego, fizycznego badz zaniedbania. Takie doswiadczenia mMoga
czasem sprawic, ze dziecko bedzie dazy¢ do nawiazania niestosownych badz nieadekwatnych
fizycznych kontaktow z dorostymi. W takich sytuacjach powinienes reagowac z wyczuciem,
jednak stanowczo i poméc dziecku zrozumieé znaczenie osobistych granic.

6. Kontakt fizyczny z dzieckiem nigdy nie moze by¢ niejawny badz ukrywany, wigza¢ sie z
jakakolwiek gratyfikacjg ani wynika¢ z relacji wiadzy. Jeli bedziesz Swiadkiem jakiegokolwiek
z wyzej opisanych zachowan i/lub sytuacji ze strony innych dorostych lub dzieci, zawsze
poinformuj o tym osobe odpowiedzialng i/lub postap zgodnie z obowigzujacy procedurg
interwencji.

7. W sytuacjach wymagajgcych czynnosci pielggnacyjnych i higienicznych wobec dziecka,
unikaj innego niz niezbedny kontaktu fizycznego z dzieckiem. Dotyczy to zwtaszcza
pomagania dziecku w ubieraniu i rozbieraniu, jedzeniu, myciu, przewijaniu i w korzystaniu z
toalety. W miare mozliwosci zadbaj o to, aby w kazdej z czynnosci pielegnacyjnych i
higienicznych asvstowata Ci inna osoba z placéwki.




Kodeks postepowania — zachowania pozadane | niepozadane u pracownikow i pozostatego

personelu

KODEKS POSTEPOWANIA

Zachowania pozadane

Zachowania niepozadane

Bezpieczeristwo dzieci

e obecnoéé w kazdej czeéci sali, np. czgsci
jadalnej i zabawowej, kiedy dzieci s3
rozgromadzone

« rozgromadzanie i liczenie dzieci

e dbatoéé o stan techniczny zabawek oraz o
porzadek i czystos¢ w sali (min. sprzagtanie
sali, wietrzenie sali, usuwanie
niebezpiecznych przedmiotow zsali)

« obserwacja dzieci, przewidywanje ich
zachowan w celu zaplanowania swojej
reakcji/oddziatywan na dziecko

e natychmiastowe przerywanie sytuacji
niebezpiecznych (poprzez zabranie
dziecka z miejsca
zagrozenia/odizolowanie dzieci od
siebie,zabranie niebezpiecznego
przedmiotu)

« natychmiastowe reagowanie na
niewtasciwe zachowanie dziecka,
wskazanie alternatywnych form
zachowania

e znajomos¢ zasad udzielania pierwszej
pomocy i zasad przeciwpozarowych.

» aktywne uczestnictwo w kursach i
szkoleniach doskonalgcych warsztat pracy
z matym dzieckiem

e delikatne obchodzenie sie z dzieckiem,
brak gwattownych ruchéw, zbyt

mocnego przytrzymywania

o dbatoéé o czystosé dziecka (przewijanie,
przebieranie, wycieranie buzi, nosa) w
poszanowaniu jego granic

s zachecanie do samodzielnego
przechodzenia a w razie potrzeby
delikatne podnoszenie/przenoszenie
dziecka

« niezwloczne reagowanie na potrzeby
dziecka (ptacz, prosby stowne)

e pozostawianie dzieci bez nadzoru

e praca z dzie¢mi w duzych grupach, jesli
istnieje mozliwos¢ rozgromadzania

« brak koncentracji uwagi na dzieciach,
zajmowanie sie czynnosciami

pobocznymi

e niezwracanie uwagi na stan techniczny
zabawek (podawanie dziecku zabawek
uszkodzonych, z ostrymi krawgdziami, z
mozliwoécia oderwania matych
elementow)

e nieobserwowanie dzieci, brak analizy ich
zachowan, ich przyczyn i skutkow

e brak planowania oddziatywar
podejmowanych dziatan na dziecko (jego
reakcje) - przypadkowos¢ reakeji
opiekuna

e przyzwolenie na zachowania
niebezpieczne, brak reakcji na
nieodpowiednie zachowania dziecka

e nieznajomos¢ zasad udzielania pierwszej
pomocy i zasad przeciwpozarowych.

s nieuczestniczenie w szkoleniach
doskonalgcych

e brak dbatosci o higiene dziecka
(nieprzewijanie dziecka, pozostawianie
dziecka w mokrych ubraniach,
niewycieranie buzi, nosa)

« stosowanie jakichkolwiek form cielesnego
karania (klapsy, uderzanie dtonia,
przedmiotem w pupg lub inna czesc ciafa
dziecka)

« brak delikatnoéci w stosunku do dziecka
(szarpanie za ubranie, reke luh inng czesc
ciafa, zbyt nagte i mocne
podnoszenie/usadzanie dziecka,
krepowanie ruchéw, zbyt mocne
przytrzymywanie, popychanie, mocne
prowadzenie za soba (,ciggniecie”) za reke)

Poszanowanie indywidualnosci dziecka

e zachecanie do podejmowania, prob
samodzielnego jedzenia
e akceptacja Jupodobar zywieniowych

e zmuszanie dziecka do jedzenia zbyt
natarczywe przekonywanie do zjedzenia,
nakazywanie




TRTARTRA TN

dziecka, zachecanie do spozycia positku,
przy poszanowaniu odmowy

* dostosowywanie tempa
karmienia/jedzenia do mozliwoéci dziecka
bez pospiechu

* pozwalanie na nieudane préby jedzenia
(na ubrudzenie sie, rozlanie)

* dbatos¢ o czystosé stolikow,

¢ zwracanie uwagi na indywidualne
potrzeby dzieci (dotyczace checi picia,
jedzenia, skorzystania z toalety)

* zachecanie do samodzielnosci przy
czynnosciach samoobstugowych,
udzielanie tylko niezbednej pomocy

e zachecanie do korzystania z
nocnika/sedesu

* pozostawienie dziecku prawa wyboru
pozycji przy zasypianiu

* stworzenie warunkéw do odpoczynku
poobiedniego, zachecanie do zasniecia,
bez stosowania przymusu

* umozliwienie wejscia do sali i spania z
przytulanka/smoczkiem/inng rzeczg bliska
dziecku

* organizowanie ciekawych zabaw
kierowanych/grupowych, zachecanie
dziecka do uczestnictwa w nich

® przy rozgromadzaniu dzieci umozliwienije
wyboru uczestniczenia w danej zabawie,
respektowanie preferencji, szacunek dla
odmowy udziatu w danej zabawie

® pozostawienie czasu na zabawe
swobodng w ciagu kazdego dnia,
pozostawienie dziecku wyboru zabawek

* stwarzanie okolicznosci do podejmowania
samodzielnych decyzji (dawanie wyboru)
* stawianie dziecku wyrmagar adekwatnych
do mozliwosci, wyznaczanie zadan
mozliwych do zrealizowania; udzielanie
tylko niezbednej pomocy

* szanowanie emocji dziecka, jego zdania,
decyzji, jego oporu, niecheci do
wykonania czynnosci (z wytgczeniem
sytuacji, kiedy naraza to bezpieczenstwo
dziecka)

* zbyt pospieszne karmienie,
niedostosowanie tempa karmienia do
indywidualnych mozliwosci dziecka

* niezwracanie uwagi na estetyke jedzenia-
czystosc stolikdw

* niezwracanie uwagi na indywidualne
potrzeby dziecka (dotyczace checi picia,
skorzystania z toalety)

® wyreczanie przy czynnosciach
samoobstugowych, higienicznych w
ramach pospiechu

® zmuszanie do korzystania z
riocnika/sedesu, przetrzymywanie na site,
zbyt dtugo; zbyt natarczywe
przekonywanie

® zbyt natarczywe przekonywanie do
zasnigcia, usypianie dziecka na site

® uniemozliwianie zasypiania z
przytulanka/smoczkiem, odmowa
przyniesienia przytulanki/smoczka/innej
rzeczy bliskiej dziecku, kiedy dziecko o nig
prosi

® zmuszanie do uczestnictwa w zabawach,
karanie za odmowe uczestnictwa

* zbyt natarczywe przekonywanie dziecka
do uczestnictwa w zabawach, ktérych nie
lubi; brak szacunku dla indywidualnych
preferencji dziecka

* niepozostawienie dziecku czasu wolnego,
brak mozliwosci wyboru zabawek

* stawianie zbyt wysokich wymagan,
odmawianie udzielenia pomocy dziecku,
jesli tego potrzebuje lub o to prosi

® wyrgczanie dziecka lub niestawianie
wymagan, niepozostawienie wyboru

* bagatelizowanie problemdw/trudnoéci
dziecka, niedostrzeganie jego ograniczen
® niezwracanie uwagi na emocje dziecka,
zaprzeczanie im

Komunikacja pracownik/po

zostaty personel-dziecko

* zyczliwy stosunek do dziecka, gotowoié
do wystuchania, otwartoéé na to, co mowi
¢ podmiotowe traktowanie dziecka —
Zwracanie sig po imieniu ,

* dbatos¢ o cechy komunikacji takie jak:

* obojetnosc w stosunku do dziecka, brak
zainteresowania jego wypowiedziami,
zachowaniami

* zwracanie sig do dziecka w bezosobowe;j
formie, po nazwisku, przezwisku,




uémiechanie sie do dzieci,spokojny, ciepty
i przyjazny ton gtosu, dostosowywany do sytuacji
« formutowanie jasnych, krétkich
przekazéw, uzywajac prostych
zrozumiatych dla dziecka stow;
postugiwanie sie komunikatem Lja”

» dawanie dziecku prawa wyboru

e rowne traktowanie wszystkich dzieci,
dbatoéé o obdarzenie uwaga kazdego z
nich

« przytulanie dziecka, jesli tego potrzebuje
lub zabiega o kontakt

e dostrzeganie i nazywanie réznych emoci
u dziecka

« koncentrowanie sie na mocnych stronach
dziecka, jego zaletach, umiejetnosciach —
czeste chwalenie

« uprzedzanie dziecka o zamiarze
wykonania czynnosci, ktdra jego dotyczy

,etykietowanie”

 podnoszenie gtosu, krzyczenie na dzieci,
| wywotywanie u nich leku, poczucia winy,
zawstydzanie :

e formutowanie zbyt trudnych
komunikatow, niezrozumiatych poleceri

e nieliczenie sie z odmowa dziecka, jego
zdaniem, preferencjami,zadanie
bezwzglednego postuszensiwa

« faworyzowanie dzieci

e przytulanie, catowanie dziecka na site,
branie na kolana, jesli dziecko o to nie
zabiega/nie potrzebuije)

« odmowa przytulenia, jesli dziecko tego
potrzebuije, o to zabiega

= podkreslanie niepowodzen, czgste
krytykowanie dziecka

» uzywanie wulgaryzmow w komunikacji z
dzieckiem lub w jego obecnosci

Sytuacje trudne

e jasne okreslenie wymagan, oczekiwan
wobec dziecka

« ustalanie regut i zasad wspotzycia w
grupie, mowienie ,nie” dla zachowan
niepozgdanych

e dawanie dziecku czasu na wyciszenie
(pozostawienie na dywanie/faweczce do
czasu uspokojenia sig)

« dbatoé¢ o hezpieczenstwo kazdego
dziecka (delikatne
podniesienie/przeniesienie dziecka)

e panowanie nad wiasnymi emocjami
(np. przez opuszczenie sali na chwile pod
warunkiem, ie dzieci nie zostaja same)

« kazdorazowe i natychmiastowe
reagowanie w sytuacji krzywdzenia dziecka

e niejasne okreslenie oczekiwan, stawianie
wymagan niedostosowanych do

mozliwosci dziecka

o brak udzielania wyjasnien, odwotywania
sie do zasad i regut, ignorowanie

zachowan niepozadanych

e przetrzymywanie dziecka w odosobnieniu
na faweczce/dywanie,

e karanie fizyczne, szarpanie, gwaftowne
oddzielanie dzieci od siebie,
wyszarpywanie zabawki lub innego
przedmiotu

e roztadowywanie emocji na dzieciach

e brak reakcji w sytuacjach krzywdzenia
dziecka

Kontakt z rodzicami

» umozliwienie rodzicowi uczestniczenia w
adaptacji

« udzielanie rodzicom 1zetelaych

informacjio dziecku z zachowaniem
poprawnosci jezykowej

e zwracanie sie do rodzicow w sposob
kulturalny z zachowaniem profesjonalnej,
asertywnej postawy w sytuacji

konfliktowej

e okazanie zrozumienia dla obaw rodzicow

e brak informacji zwrotnej lub mato
wyczerpujaca informacja, w
niepoprawnej formie jezykoOwe]

e zbyt duzy pospiecn przy
przyjmowaniu/odbieraniu dziecka (o ile
nie jest konieczny)

« zwracanie sie do rodzica w sposob
niegrzeczny, lekcewazacy i

e ignorowanie rodzicow i ich obaw

s spoufalanie sig pracownika z rodzicem
« brak dbatosci o kulture osobista W
kontakcie z rodzicami




Zatgcznik nr 3

Zasady bezpieczn‘ej rekrutacji pracownikéw i pozostatego personelu
— skierowane do ¢s6b prowadzacych rekrutacje personelu

1. Poznaj dane kandydata/kandydatki, ktére pozwola Ci jak najlepiej poznac jej/jego
kwalifikacje, w tym stosunek do wartoéci podzielanych w placéwkach Akademii Malucha
Myszka Miki Sp.zo.o, takich jak ochrona praw dzieci i szacunek do ich godnoéci.

Pamigtaj, aby zatrudniane osoby (pracownicy lub pozostaty personel) posiadaty odpowiednie
kwalifikacje do pracy z dzieémi oraz byty dla nich bezpieczne. Aby sprawdzi¢ powyisze, w
tym stosunek osoby zatrudnianej do dzieci i podzielania wartosci zwigzanych z szacunkiem
wobec nich oraz przestrzegania ich praw, zweryfikuj dokumenty dotyczace:

a) wyksztatcenia,
b) kwalifikacji zawodowych,
c) przebiegu dotyfﬁczasowégo zatrudnienia kandydata/kandydatki.

W kazdym przypadku zbierz dane pozwalajace zidentyfikowac zatrudniang osobe,
niezaleznie od podstawy zatrudnienia, tj.:

a) imie (imiona) i nazwisko,
b) date urodzenia,

c) dane kontaktowe osoby zatrudniane;.

2. Mozesz poprosié kandydata/kandydatke o referencje z poprzednich miejsc zatrudnienia.

Mozesz prosi¢ kandydata/kandydatke 0 przedstawienie referencji od poprzedniego
pracodawcy lub o podznie kontaktu do osoby, ktéra takie referencje moze wystawic.
Podstawg dostarczenia referencji lub kontaktu do bytych pracodawcow jest zgoda
kandydata/kandy-atki. Niepodanie takich danvch w $wietle obowigzujacych przepisdw nie
powinno rodzi¢ dlz tej osoby negatywnych konsekwencji w postaci np. odmowy zatrudnienia
wytacznie w oparciu o te podstawe. Nie mozesz samodzielnje Prowadzic tzw. screeningu
0s0b ubiegajacych sig o prace, gdyz ograniczajg jg w tym zakresie przepisy ogdlnego
rozporzgdzenia o ochronie danych osobowych oraz Kodeksu pracy.

3. Pobierz dane osobowe kandydata/kandydatki, w tym dane potrzebne do sprawdzenia
jej/jego danych w Rejestrze Sprawcéw Przestepstw na Tle Seksualnﬁrm, o ile zezwalajg na to
przepisy obowiazujacego prawa.

Przed dopuszczeniem osoby zatrudnianej do wykonywania obowigzkéw zwigzanych z opieka
nad dzie¢mi do lat 3 jestesmy zobewiazani sprawdzic osobe zatrudniang w Rejestrze
Sprawcéw Przestepstw na Tle Seksualnym — rejestr z dostepem ograniczonym oraz Rejestr
0s6b w stosunku do ktérych Paristwowa Komisja do spraw przeciwdziatania wykorzystaniu
seksualnemu matoletnich ponizej lat 15 wydata postanowienie o Wpisie w Rejestrze.



Rejestr dostepny jest na stronie: rps.ms.gov.pl

Aby sprawdzi¢ osobe w Rejestrze potrzebujemy nastgpujacych danych
kandydata/kandydatki:

- imie i nazwisko,

- data urodzenia,

- pesel,

- nazwisko rodowe,

- imiona rodzicow.

Wydruk z Rejestru nalezy przechowywa¢ w aktach osobowych pracownika.

AKTY PRAWNE:

- Rozporzadzenie Parlamentu Europejskiego i Rady (UE) 2016/679 z dnia 27 kwietnia 2016 r.
w sprawie ochrony osob fizycznych w zwigzku z przetwarzaniem danych osobowych i w
sprawie swobodnego przeptywu takich danych oraz uchylenia dyrektywy 95/46/WE (ogélne
rozporzadzenie o ochronie danych) (Dz. U. UE. L. 22016 r. Nr 119, str. 1z péin.zm.).

- Art. 221 oraz art. 221’ Ustawy z dnia 26 czerwca 1974 r. Kodeks pracy (t.j. Dz. U.z 2022 r.
poz. 1510).

- Ustawa z dnia 13 maja 2016 r. o przeciwdziataniu zagrozeniom przestepczoscia na tle
seksualnym (t.j. Dz. U.z 2020 r. poz.152)

- Ustawa © opiece nad dzie¢mi do lat 3




B el

OSWIADCZENIE
W zwigzku z ubieganiem sie o zatrudnienie / wolontariat / praktyke zawodowa

w Akademii Malucha Myszka Miki Sp.z0.0 Na StaNOWISKU......ecovvrrireereeeereeeeeeeeeeeeeseeeooon

w trybie okreslonym w art. 15 i 18 lub art. 39 ustawy z dnia 04 lutego 2011 r. o opiece nad
dzie¢mi w wieku do lat 3 (Dz. U. z 2023 r., poz. 204 ze zm.) i w zwiazku z ustawg o
przeciwdziataniu zagrozeniom przestepczoscig na tle seksualnym (Dz. U. z 2023 r. poz. 1304)
oswiadczam, ze:

° daje rekojmie nalezytego sprawowania opieki nad dzieémi,

(podpis osoby sktadajacej oswiadczenie)

2 nie jestem i nie bytem(-am) pozbawiona wtadzy rodzicielskiej oraz wiadza
rodzicielska nie zostata mi zawieszona ani ograni:zona,

(podpis osoby sktadajacej céwiadczenie)

. nie zostat na mnie natozony obowiazek alimentacyjny na podstawie tytutu
wykonawczego pochadzgcego lub zatwierdzonego przez sgd.”
. wypetniam obowiazek alimentacyjny, ktéry zostat na mnie natozony na podstawie

tytutu wykonawczego pochodzacego lub zatwierdzonego przez sad,*
*niepotrzebne skresli¢

....................................................................

(podpis osoby sktadajacej oswiadczenie)
) nie zostatem(-am) skazana prawomocnym wyrckiem za przestepstwa umysine,

...............................................................

(podpis osoby sktadajace;j os$wiadczenie)

° nie zostatem(-am) skazana za przestepstwo na tle seksualnym i nie figuruje w
Rejestrze Sprawcéw Przestepstw na Tle Seksualnym.

(podpis osoby sktadajacej oswiadczenie)

K]

Zobowiqzuje sie niezwtocznie zawiadomic przetoioneqo o zmianie ktérejkolwiek
okoliczno$ci wskazanej powysej, jednak nie pozniej niz w cigqu 7 dni od jej zaistnienia.

...............................................................

(podpis osoby sktadajacej oswiadczenie)



Zatacznik nr 4 do Polityki

KARTA Z PRZEBIEGU INTERWENCI

1. IMie i NAZWISKO AZIBCKA w.ovvvueeessrresssrsisssssssssssssssi s st s
2. Data UrodZENIa QZIECKA «..cvuuiiverrrssersserssessimssss st s st s s s

3. Przyczyna interwencji (forma krzywdzenia)

.............................................................................................................................................

.....................................................................................................................................................
.....................................................................................................................................................
.....................................................................................................................................................
....................................................................................................................................................

6. Spotkanie z rodzicem dziecka

Data: coveeeieieersnnssmnnsnnnseansens b vev s

Opis spotkania:

....................................................................................................................................................
....................................................................................................................................................
.....................................................................................................................................................
.....................................................................................................................................................

....................................................................................................................................................




e

/. Forma podjetej interwencji (zakregli¢ wiasciwe)

o Zawiadomienie o podejrzeniu popetnienia przestepstwa;
. Whiosek o wglad w sytuacje dziecka/ rodziny;
o INNY rodzaj interwencyi, Jaki..........c.ccoceesmmmvseereoenseseesesseooesooooooooooeooo

.....................................................................................................................................................

8. Wyniki interwencji, dziatania organow sprawiedliwosci jakie instytucja uzyskata/ dziatania
placowki/ dziatania rodzicow

.....................................................................................................................................................
.....................................................................................................................................................
.....................................................................................................................................................
....................................................................................................................................................



Zatacznik nr 5 do Polityki

ANKIETA MONITORUJACA POZIOM REALIZAC)I POLITYKI OCHRONY DZIECI

1. Czy znasz standardy ochrony dzieci przed krzywdzeniem obowigzujace
w Akademii Malucha Myszka Miki Sp.zo.0?
TAK/NIE '
2. Czy znasz dokument “Polityka ochrony dzieci”?
TAK/NIE
3. Czy zapoznates sie z trescig tego dokumentu?
TAK/NIE
4. Czy stosujesz w swojej pracy Polityke ochrony dzieci?
TAK/NIE .
5. Czy potrafisz rozpoznawac symptomy krzywdzenia dzieci?
TAK/NIE
6. Czy wiesz jak reagowac na symptomy krzywdzenia dzieci?
TAK/NIE
7. Czy wedtug Twojej oceny, W miejscu pracy, przestrzegana jest Polityka ochrony dzieci?
TAK/ NIE
8. Czy zaobserwowated naruszenie Polityki ochrony dzieci w swoim miejscu pracy?
TAK/ NIE

Jeéli tak — jakie zasady zostaty naruszone?

9. Czy masz jakie$ uwagi, poprawki do Polityki ochrony dzieci? Jakie?

........................................................................................................................

10. Jakie punkty/zagadnienia nalezatoby do niej wigczy¢€? Dlaczego? Jakie regulacje
proponujesz?

11. Czy jakie$ punkty/zagadnienia nalezatoby usunac? Jakie? Dlaczego?

..............................................................................................................

12. Czy jakie$ punkty/zagadnienia nalezatoby zmieni¢? Jakie? Dlaczego? W jaki spos6b?




+ M Rt

Zatgcznik nr 6

Oswiadczenie pracownika/pozostatego personelu o zapoznaniu sie z Polityka ochrony
dzieci przed krzywdzeniem w placéwkach Akademia Malucha Myszka Miki Sp.zo.o

.................................................................

...............................................................

Stanowisko

OSWIADCZENIE

Ja nizej podpisana/y o$wiadczam, ze zapoznatem/tam sie z
Politykqg ochrony dzieci przed krzywdzeniem,
obowigzujgca w placéwkach Akademia Malucha Myszka Miki Sp.zo.o

I przyjmuje ja do realizacji.

czytelny podpis



Zatacznik nr 7

Zasady ochrony wizerunku i danych osobowych dzieci

Nasze wartosci:

1. W naszych dziataniach kierujemy sie odpowiedzialnoscia i rozwaga wobec utrwalania,
przetwarzania, uzywania i publikowania wizerunkéw dzieci.

2. Dzielenie sie zdjeciami i filmami z naszych aktywnoéci stuzy celebrowaniu sukcesow dzieci,
dokumentowaniu naszych dziatar i zawsze ma na uwadze bezpieczeristwo dzieci.
Wykorzystujemy zdjecia/nagrania pokazujgce szeroki przekroj dzieci — chtopcow i
dziewczeta, dzieci w réznym wieku, o réznych uzdolnieniach, stopniu Sprawnosci i
reprezentujace, rézne grupy etniczne.

3. Zgoda rodzicéw na wykorzystanie wizerunku ich dziecka jest tylko wtedy wigzaca, jesli
rodzice zostali poinformowani o sposobie wykorzystania zdjeé/nagran i ryzyku wigzacym sig
z publikacjg wizerunku.

Dbamy o hezpieczeristwo wizerunkow dzieci poprzez:
1. Pytanie o pisemng zgode rodzicw na robienie | publikowanie zdje¢/nagran.

2. Udzielenie wyjaénien, do czego wykorzystamy zdjecia/nagrania i w jakim kontekscie, jak
bedziemy przechowywac te dane i jakie potencjalne ryzyko wigze sig z publikacja
zdjeé/nagran online.

3. Unikanie podpisywania zdjg¢/nagrari informacjami identyfikujacymi dziecko z imienia i
nazwiska. Jeéli konieczne jest podpisanie dziecka uzywamy tylko imienia.

4. Rezygnacje z ujawniania publicznie jakichkolwiek informacji wrazliwych o dziecku
dotyczacych m.in. stanu zdrowia, sytuacji materialnej, sytuacji prawnej i powijzanych z
wizerunkiem dziecka.

5. Zmniejszenie ryzyka kopiowania i niestosownego wykarzystania zdjg¢/nagran dzieci
poprzez przyjecie zasad:

e wszystkie dzieci znajdujace sig na zdjeciu/nagraniu musza byc ubrane, a sytuacja
zdjecia/nagrania nie jest dla dziecka ponizajaca, o$mieszajgca ani nie ukazuje go w
negatywnym kontekscie,

« zdjecia/nagrania dzieci powinny sig koncentrowaé na czynnosciach wykonywanych przez
dzieci i w miare mozliwoéci przedstawiac dzieci w grupie, a nie pojedyncze osoby.

6. Rezygnacje z publikacji zdjg¢ dzieci, nad ktérymi nie sprawujemy juz opieki, jesli one lub
ich rodzice nie wyrazili zgody na wykorzystanie zdjgc¢ po odejsciu z placéwk.
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7. Przyjgcie zasady, ze wszystkie podejrzenia i problemy dotyczace niewtasciwego
rozpowszechniania wizerunkow dzieci nalezy rejestrowac i zgtaszaé Inspektorowi Ochrony
Danych, podobnie jak inne niepokojice sygnaty dotyczace zagrozenia bezpieczenstwa dzieci.

Rejestrowanie wizerunkow dzieci do prywatnego uzytku:

W sytuacjach, w ktorych rodzice rejestrujg wizerunki dzieci do prywatnego uzytku,
informujemy na poczatku kazdego z tych wydarzen o tym, ze:

1. Wykorzystanie, przetwarzanie i publikowanie zdje¢/nagran zawierajacych wizerunki dzieci
i 0s6b dorostych wymaga udzielenia zgody przez te osoby, w przypadku dzieci — przez ich
rodzicow.

2. Zdjecia lub nagrania zawierajgce wizerunki dzieci nie powinny by¢ udostepniane w
mediach spotecznosciowych na serwisach otwartych, chyba ze rodzice tych dzieci wyrazig na
to zgode.

3. Przed publikacja zdjecia/nagrania online zawsze warto sprawdzi¢ ustawienia prywatnosci,
aby upewni¢ sie, kto bedzie mdgt uzyskaé dostep do wizerunku dziecka.

Rejestrowanie wizerunku dzieci przez osoby trzecie i media:

1.Jesli przedstawiciele mediéw lub dowolna inna osoba beda chcieli zarejestrowac
organizowane przez nas wydarzenie i opublikowaé zebrany materiat, musza zgtosié taka
prosbe wczesniej i uzyskaé zgode Dyrektora Zarzadzajgcego. W takiej sytuacji upewniamy
sig, ze rodzice udzielili pisemnej zgody na rejestrowanie wizerunku ich dzieci. Oczekujemy
informacji o:

* imieniu, nazwisku i adresie osoby lub redakcji wystepujacej o zgode,

* uzasadnieniu potrzeby rejestrowania wydarzenia oraz informacji, w jaki sposdb i w jakim
kontekscie zostanie wykorzystany zebrany materiat,

* podpisanej deklaracji o zgodnosci podanych informacji ze stanem faktycznym

2. Pracownikom instytucji nie wolno umozliwiaé przedstawicielom mediéw i osobom
nieupowaznionyn utrwalania wizerunku dziecka na tarenie instytucji bez pisemnej zgody
rodzica oraz bez zgody Dyrektora Zarzadzajacego.

3. Pracownicy nie kentaktujg przedstawicieli medidw z dziecmi, nie przekazuje mediom
kontaktu do rodzicéw dzieci i nie wypowiadajg sig w kontakcie z przedstawicielami mediéw o
sprawie dziecka lub jego rodzica. Zakaz ten dotyczy takze sytuacji, gdy pracownik jest
przekonany, ze jego wypowiedz nie jest w zaden sposdb utrwalana,

4. W celu realizacji materiatu medialnego Dyrektor Zarzadzajgcy moze podjagc decyzje o
udostepnieniu wybranych pomieszczen instytucji dla potrzeb nagrania. Dyrektor
Zarzadzajacy podejmujac taka decyzje poleca przygotowanie pomieszczenia w taki sposadb,
aby uniemozliwié rejestrowanie przebywajacych na terenie placéwki dzieci.



Zasady w przypadku niewyrazenia zgody na rejestrowanie wizerunku dzierka:

Jesli dzieci, rodzice nie wyrazili zgody na utrwalenie wizerunku dziecka, bedziemy
respektowac ich decyzje. Z wyprzedzeniem ustalimy z rodzicami dzie¢mi, w jaki sposéb
osoba rejestrujgca wydarzenie bedzie mogta zidentyfikowac dziecko, aby nie utrwala¢ jego
wizerunku na zdjeciach incywidualnych i grupowych.

Rozwigzanie, jakie przyjmiemy, nie bedzie wykluczajace dla dziecka, ktérego wizerunek nie
powinien by¢ rejestrowany.

Przechowywanie zdjec i nagran:

Przechowujemy materiaty zawierajgce wizerunek dzieci w sposéb zgadny z prawem i
bezpieczny dla dzieci:

1. Noéniki elektroniczne zawierajgce zdjecia i nagrania sg przechowywane w folderze
chronionym lub aplikacji INSO z dostepem ograniczonym do osdb uprawnionych przez
instytucje.

2. Noéniki elektroniczne beda przechowywane przez okres wymagany przepisamj prawa o
archiwizacji i/lub okres ustalony przez placéwke w polityce ochrony danych osobowych.

3. Nie przechowujemy materiatéw elektronicznych zawierajacych wizerunki dzieci na
nosnikach nieszyfrowanych ani mobilnych, takich jak telefony komérkowe i urzadzenia z
pamiecig przenosng (np. pendrive).

4. Wszelkie elektroniczne zdjecia wykonane dzieciom przez pracownikéw placéwki musza
zostac przekazane rodzicom tych dzieci poprzez aplikacje INSO w czasie nie diuzszym niz 5
dni roboczych, a nastepnie po tym czasie obowigzkowo beda usunigte z ur.adzenia.

Nie wyrazamy zgody na przechowywanie elektronicznych zdjec przer pracownikéw na
osobistych urzadzeniach rejestrujgcych (tj. telefony komdérkowe, aparaty fotograficzne,
kamery).
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6. 5 — Ankieta dla rodzica - ocena funkcjonowania instytucji opieki

Szanowni Rodzice,

Prosimy o wypetnienie anonimowej ankiety, ktora pomoze nam w doskonaleniu jakosci naszych
ustug. Paristwa opinia jest dla nas bardzo wazna.

Prosze oceni¢ poszczegoine aspekty w skali 1-5, gdzie:
1 - bardzo zle

2-12le

3 - przecietnie

4 - dobrze

5 - bardzo dobrze

1. OPIEKA I WSPARCIE ROZWOJU DZIECKA
Jakoé¢ opieki nad dzieckiem: [1] [2] [3] [4] [5]
Wsparcie rozwoju emocjonalnego: [1]1[2]1[3][4][5]
Wsparcie rozwoju poznawczego: [1] [2] [3] [4][5]
Wsparcie rozwoju spotecznego: [1] [2] [3] [4][5]

Co szczegdinie doceniajg Panstwo w zakresie opieki i wsparcia rozwoju?

2. PERSONEL
Kompetencje personelu: [1] [2] [3] [4] [5]
Zaangazowanie personelu: [1] [2] [3] [4] [5]
Podejécie do dzieci: [1] [2] [3] [4] [5]
Podejécie do rodzicow: [1] [2] [3] [4] [5]

Stronalz4



Uwagi dotyczace pracy personelu:

3. KOMUNIKACIA
Przeptyw informacji: [1] [2] [3] [4] [5]
Dostgpnos¢ informaci o dziecku: [1] [2] [3]1[4][5]
Reagowanie na uwagi rodzicéw: [1] [2] [3]1[411[5]

Jakie aspekty komunikacji Wymagaja usprawnienia?

4. ORGANIZACIA PRACY
Godziny otwarcia: [1] [2] [3] [4] [5]
Wyposazenie placéwki: [1] [2] [3] [4] [5]
Organizacja zajec: [1] [2] [3] [4] [5]

Propozycje zmian w organizacji pracy:

5. WARUNKI LOKALOWE
Czystos¢ pomieszezen: [1] [2] [3] [4]1[5]
Estetyka wnetrz: [1] [2] [3] [4] [5]
Stan techniczny: [1] [2] [3] [4] [5]
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Co nalezatoby poprawi¢ w warunkach lokalowych?

6. WYZYWIENIE
Jakoé¢ positkow: [1] [2] [3] [4] [5]
Roznorodnosé menu: [1] [2] [3] [4] [5]
Dostosowanie do potrzeb dzieci: [1] [2] [3] [4] [5]

Uwagi dotyczace wyzywienia:

7. OGOLNA OCENA
Ogéine zadowolenie z ustug: [1] [2] [3] [4] [5]

Co najbardziej cenia Panstwo w naszej placowce?

Co nalezatoby zmieni¢/poprawic?
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Dodatkowe uwagi i sugestie:

Dzigkujemy za wypeknienie ankiety!

Data wypetnienia:
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17.1 - Lista spraw dotyczacych rodzicow

oraz formy ich uczestnictwa w zyciu placowki

DECYZJA
KONSULTOWAN PODEJMOWAN
E Z RODZICAMI, DECYZJA A PRZEZ
ZAGADNIENIE DECYZJE PODEJMOWAN INSTYTUCJE,
PODEJMUJE A WSPOLNIE RODZICE SA O
INSTYTUCJA NIEJ
INFORMOWANI
Decyzje dotyczace codziennego
funkcjonowania grupy — X
harmonogram dnia
Jadtospis X
Aktualizacja planu opiekuriczo - -
wychowawczo - edukacyjnego
Obchodzenie $wiat i uroczystosci %
Godziny otwarcia instytuciji 3
Zmiany w optatach X
Kwestie dotyczgce indywidualnego
dziecka (np. dieta, udziat w X
zajeciach, specjalne potrzeby)
Adaptacja dziecka w placowce 2
Wychodzenie na dwor 5
Wprowadzenie dodatkowych zajec %
Dostosowanie przestrzeni w .
placowce
Zasady bezpieczenstwa w placéwce X
Zatrudnianie personelu x

Lista form uczestnictwa rodzicow:

a) Udziat w zajeciach adaptacyjnych

b) Obserwacja dzieci podczas zabawy

¢) Wspodtorganizowanie uroczystosci i imprez specjalnych

d) Prowadzenie przez chetnych rodzicow zaje¢ prezentujgcych ich pasje, zawody (np.
muzyczne, plastyczne, sportowe)

e) Udziat rodzicéw w podejmowaniu decyzji dotyczgcych waznych spraw ich dzieci
(bezposredni np. za pomoca ankiety lub posredni np.poprzez przedstawicieli)

f) Konsultacje i rozmowy indywidualne z opiekunami grupy

g) Udziat w akcjach charytatywnych organizowanych przez placowke

h) Pomoc w przygotowaniu materiatéw edukacyjnych dia grupy




17.4 - ZASADY PRZEBYWANIA RODZICOW
NA TERENIE PLACOWKI

l. RODZIC NA TERENIE PLACOWKI MOZE PRZEBYWAC W SYTUACJI:

1. Przyprowadzania i odbierania dziecka z placowki.

2. Uczestniczenia w zajeciach adaptacyjnych.

3. Uczestniczenia w spotkaniach organizowanych na terenie placéwki (indywidualnych i
grupowych).

4. Uczestniczenia w uroczystosciach organizowanych na terenie placéwki.

5. Organizowania lub wspétorganizowania zajec dla dzieci, zbiorek itp.

6. Zatatwiania wszelkich spraw zwigzanych z pobytem dziecka w placéwce.

Il. ZASADY PORUSZANIA SIE W POMIESZCZENIACH PLACOWKI:

1. W kazdym przypadku, rodzic na teren placowki wchodzi po uprzednim wywotaniu
poprzez domofon wiasciwej sali, pomieszczenia placowki.

2. Rodzic doktadnie domyka za sobg furtke i drzwi wejéciowe do placowki oraz sali.

3. Ze wzgledow bezpieczenstwa i organizacyjnych, rodzic nie wpuszcza innych oséb, w tym
rodzicow i osob trzecich, chcgeych skorzystaé z mozliwosci wejscia z danym rodzicem do
budynku placowki.

4. Przyprowadzajgc dziecko do placowki, rodzic przebiera dziecko w szatni, nastepnie
zaprowadza dziecko pod wiasciwg sale, puka i czeka na przejecie dziecka przez
opiekuna grupy (rodzic nie wchodzi do sali).

5. Odbierajgc dziecko z placowki, rodzic idzie pod witasciwg sale, puka i czeka
na wyprowadzenie dziecka z sali przez opiekuna grupy (rodzic nie wchodzi do sali).

6. W przypadku zatatwiania wszelkich spraw zwiazanych z pobytem dziecka (spotkanie
indywidualne lub grupowe, wspotorganizowanie zajec), rodzic kieruje sie do miejsca
wyznaczonego przez opiekuna grupy lub dyrekcje placowki.

. ZASADY PORUSZANIA SIE NA ZEWNATRZ:
Rodzic wjezdzajac na teren placéwki samochodem musi zachowac nalezytg ostroznos$é.
Rodzic przyprowadzajgc dziecko lub odbierajgc z terenu placowki (plac zabaw) musi
bezposrednio poinformowac o tym fakcie opiekuna grupy.
Niedopuszczalne jest wysytanie dziecka samego do dotgczenia do grupy!
W przypadku odbierania dziecka przez rodzica w trakcie pobytu opiekuna z grupg na
placu zabaw, pracownik doprowadza dziecko do furtki.
Ze wzgleddw bezpieczenstwa zabrania sig wchodzenia po dziecko na plac zabaw i
jednoczesnego korzystania z urzgdzen razem w obecnosci pozostatej grupy.
6. W przypadkach z géry narzuconych, np. podyktowanych sytuacjami epidemiologicznymi,
zostang wydane nowe zasady poruszania sie w obiekcie placéwki.
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Vil . — STATUT NIEPUBLICZNEGO ZESPOLU
ZY . OBKOW ,MYSZKA MIKI”

ROZDZIAL 1
Postanowienia ogélne
§1

. Niniejszy Statut okresla zasady funkcjonowania, cele i zadania placowki, zwanej w
dalszej tredci ,,Ztobkiem”, ktérego petna nazwa brzmi: ,, Akademia Malucha Myszka
Miki”.
Podmiotem zatozycielskim zlobka jest Akademia Malucha Myszka Miki sp. z 0.0.
Siedziba firmy znajduje si¢ przy ul. Orléw Piastowskich 37 w Warszawie.
. Migjscem $wiadczenia ustug jest:

e nieruchomo$¢ przy ul. Rakietnikow 32 w Warszawie

e nieruchomos¢ przy ul. Kazimierza Odnowiciela 12 a w Warszawie

e nieruchomo$é przy ul. Lwowskiej 12 w Piastowie

e nieruchomos¢ przy ul. Chabrowej 16 w Pruszkowie

—_—

aw

Zlobek dziala na podstawie:
§2

. Ustawy z dnia ustawy z dnia 4 lutego 2011 r. o opiece nad dzieémi w wieku do lat 3 (Dz.

U. Nr 45, poz. 235) zwanej dalej ,,Ustawg”;

Rozporzadzenie Ministra Pracy i Polityki Spolecznej z dnia 10 lipca 2014 r. w sprawie

wymagan lokalowych i sanitarnych jakie musi speiniac lokal, w ktérym ma by¢

prowadzony ztobek lub klub dziecigey ((Dz. U.z dnia 11 lipca 2014 r., poz. 925)

. Rozporzadzenia Ministra Pracy i Polityki Spolecznej z dnia 25 marca 2011 r. w sprawie
zakresu programéw szkolen dla opiekuna w ztobku lub klubie dzieciecym, wolontariusza
oraz dziennego opiekuna (Dz. U. 2011 nr 69, poz. 368);

4, Rozporzadzenie Ministra Pracy i Polityki Spotecznej z dnia 31 stycznia 2014 r. w sprawie

wzoréw dokumentéw elektronicznych o wpis, zmiang oraz wykreslenie w rejestrze
slobkéw i klubow dzieciecych (Dz.U. z 2014r. poz.193)

—

o
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5. Niniejszego Statutu.
'ROZDZIAL 11
Cele i zadania Zlobka oraz sposéb ich realizacji
§3

—

. Celem dziatania Ztobka jest sprawowanie opieki nad dzie¢mi w wieku od ukoniczenia 1
roku zycia. Opieka moze by¢ sprawowana do ukonczenia roku szkolnego, w ktorym
dziecko ukonczy 3 rok zycia lub w przypadku, gdy niemozliwe lub utrudnione jest objecie
dziecka wychowaniem przedszkolnym — 4 rok zycia.

Zlobek jest placowka, zlokalizowang na parterze budynku.

§4
Do zadan Zlobka nalezy w szczeg6lnosci zapewnienie dzieciom:
1. Opieki w warunkach bytowych zblizonych do warunkéw domowych.
2. Wiasciwej opicki pielegnacyjnej oraz edukacyjnej, przez prowadzenie zaj¢¢ zabawowych
2 elementami edukacji, z uwzglednieniem indywidualnych potrzeb dziecka.
3. Zajeé opickunczo wychowawczych i zabaw edukacyjnych, uwzgledniajacych rozwoj
psychomotoryczny, wlasciwy do wieku dziecka.

M
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Wyzywienia zgodnie z normami fizjologicznymi.

Zapewnienie opieki nad dziemi niepelnosprawnymi, ze szczegblnym uwzglednieniem
rodzaju niepetnosprawnosci dziecka oraz stosownie do zglaszanych przez rodzicow
(opieckunéw prawnych) potrzeb.

§5

Zakres i sposéb wykonywania zadan opiekuniczych Ztobka:

1.

(8]

W czasie pobytu dziecka w Zlobku oraz w trakcie zaje¢ poza obiektem, opieke nad
dzieckiem sprawuje whasciwy personel Ztobka, ktéry spelnia wymagania okreslone w
Ustawie.

Jeden opiekun moze sprawowa¢ opiek¢ nad o$miorgiem dzieci a w przypadku, gdy w
grupie znajduje si¢ dziecko niepetnosprawne, dziecko wymagajace szczegélnej opieki lub
dziecko, ktére nie ukoriczylo 1 roku zycia maksymalnie nad pieciorgiem dzieci, zgodnie z
przepisami Ustawy o opiece nad dzie¢mi do lat 3 z dnia 4 lutego 2011.

Dziecko przyjete do Ztobka podlega obowiazkowemu ubezpieczeniu.

W okresie wakacyjnym, a takze w przypadku duzej absencji dzieci lub absencji
chorobowej nauczyciela dopuszczalne jest tworzenie innego skiadu grup zlobkowych przy
zachowaniu zgodno$ci z przepisami Ustawy.

. Z}obek realizuje cele i zadania wynikajace z przepiséw Ustawy, w szczegolnosci:

s troszezy si¢ o stan zdrowia i prawidtowy rozwoj fizyczny dzieci przez zapewnianie im
opieki, wyrabianie nawykow higieny zycia codziennego oraz prowadzenie zajec
ogolnorozwojowych,

* wspomaga indywidualny rozwdj i wezesng edukacje dziecka, a w przypadku dziecka

niepetnosprawnego - ze szczegdlnym uwzglednieniem rodzaju niepetnosprawnosci,

zapewnia opieke, wychowanie w atmosferze akceptacji i bezpieczenistwa,

troszezy sig o rozwoj umystowy dziecka,

ksztaltuje postawy spoleczne,

rozwija wyobrazni¢ i wrazliwo$é estetyczng dzieci,

wspdldziata z rodzicami/opickunami prawnymi pelniac wobec nich funkcje doradcza i

wspierajacg dziatania wychowaweze,

* udziela rzetelnej informacji o postepach dziecka, jego zachowaniu i roZwoju.

§6

Zlobek realizujac zaspokajanie potrzeb dziecka kieruje si¢ w szczegodlnosci:

1.
2.
3.

dobrem dziecka,
potrzebg wyréwnywania deficytow rozwojowych,
koniecznoscia wspierania wszechstronnego rozwoju dziecka.

ROZDZIAL 11T
Zarzadzanie Zlobkiem

§7

Ztobkiem zarzadza Dyrektor Zespotu Ztobkéw, do obowiazkéw kt6rego nalezy:

1.

Nadzér i koordynacja zgodnosci realizowanych przez Ztobek celéw z zalozeniami statutu
Zlobka,

Zatrudnianie i zwalnianie kadry Zlobka,

Ustalanie wysokosci i terminu wplat uiszezanych przez Rodzicéw wychowankéw,
Kierowanie biezaca dziatalnoscig opickunczo-wychowawcza, administracyjna,
merytoryczng, oraz finansowo-ksiegowa Ztobka,

Reprezentowanie Ztobka na zewnatrz,

Opracowywanie dokumentacji — zgodnie z obowigzujacymi przepisami prawa,
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10.
11.

12
13.

;;xpevmjenie dzieciom i pracownikom bezpiecznych i higienicznych warunkéw pobytu w
Z}obku,

Ustalenie ramowego rozkladu dnia,

Sprawowanie nadzoru pedagogicznego w stosunku do zatrudnionych opiekunow,
Gromadzenie informacji o pracy opieckunéw w celu dokonywania oceny ich pracy,
Sprawowanie opieki nad dzie¢mi oraz tworzenie warunkow harmonijnego rozwoju
psychofizycznego,

Wspélpraca z rodzicami oraz instytucjami nadzorujgeymi i kontrolujacymi prace Zlobka,
Prowadzenie i archiwizowanie dokumentacji Ztobka.

ROZDZIAL 1V
Organizacja Zlobka
§8

. Zlobek jest placowka opiekuficzo-wychowawcza oraz edukacyjna, zapewniajacg opiekg i

wychowanie dzieci od ukonczenia 1 roku zycia do 3 roku zycia.

Zlobek jest czynny 12 miesigcy w roku, z wyjatkiem sob6t oraz dni ustawowo wolnych od

pracy.

Oddzialy Zlobkowe sprawuja opiekg dzienng od poniedziatku do pigtku w godz. 7:00-

17:30.

Organizacje pracy Ztobka w ciggu dnia okresla rozklad dnia ustalony przez Dyrektora

Zespotu Zlobkow, ktory moze w tej sprawie zasiegna¢ opinii pracownikow 7lobka.

Ramowy rozkltad dnia uwzglednia czas i godziny positkow, zajec i zabaw w Ztobku

oraz na $wiezym powietrzu, odpoczynku, czynnosci higienicznych.

Dziatania opiekunczo — wychowawcze i edukacyjne sa realizowane na podstawie

miesiecznych planow opiekunczo — wychowawczych obejmujacych tresci odnoszacych

sie do wszechstronnego rozwoju dziecka i realizowane sa przez udziat w zajeciach

ruchowych, konstrukeyjno — manipul acyjnych, plastycznych, dydaktycznych,

tematycznych, umuzykalniajacych.

Dzieci majg wszystkie prawa wynikajace z Konwencji Praw Dziecka, a w szezegoOlnosei

majg prawo do:

o wlasdciwie zorganizowanego procesu opiekunczo-wychowawczego, uwzgledniajacego
zasady higieny pracy umystowej,

» akceptacji takim, jakimi sa,

ochrony przed wszelkimi formami przemocy fizycznej badZ psychicznej lub

zaniedbania ze strony dorostych,

poszanowania godnosci i wiasnosci osobistej,

indywidualnego procesu i wlasnego tempa rozwoju,

zabawy i wyboru towarzyszy zabawy,

aktywnego ksztaltowania kontaktow spolecznych i otrzymania w tym pomocy,

zyczliwego i podmiotowego traktowania w procesie dydaktycznym i wychowawczym,

réznorodnego, bogatego w bodzee i poddajacego sie procesom tworczym otoczenia,

pomocy i ochrony przy pokonywaniu przezy¢ zwiazanych z przykrymi i dotkliwymi

zdarzeniami.

L]
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§9
W Ztobku nie wolno stosowa¢ wobec dziecka zadnych zabiegow lekarskich bez zgody
rodzicow/opickunoéw prawnych, poza naglymi przypadkami bezposrednio ratujgcymi
zycie dziecka.
W Ztobku nie podaje si¢ dzieciom lekow.




ROZDZIAL V
Rodzice, opiekunowie prawni dziecka
§10
1. Rodzice (prawni opickunowie) i opiekunowie wspotdziatajg ze soba w celu skutecznego
oddziatywania opiekuniczego, edukacyjnego i wychowawczego na dziecko oraz okre$lania
drogi jego indywidualnego rozwoju.
2.Rodzice (prawni opiekunowie) majg prawo do:
a) uczestniczenia w zajeciach adaptacyjnych w pierwszym dniu pobytu dziecka w ztobku,
imprezach okolicznosciowych i w otwartych zajeciach opiekunczo-edukacyjnych
organizowanych dla kazdej grupy wiekowej w terminie ustalonym przez Dyrektora,
b) konsultacji i uzyskiwania porad od opiekunéw prowadzacych zajecia w zlobku w zakresie
pracy z dzieckiem,
¢) znajomosci zalozen i zadan wynikajacych z realizacji programu wychowania w ztobku,
d) uzyskiwania od opiekuna rzetelnej informacji na temat rozwoju swojego dziecka, postepow
edukacyjnych, wychowawczych, prezentowanych postaw spolecznych,
€) wyrazania opinii whascicielowi oraz dyrektorowi na temat pracy ztobka,
f) uzyskiwania od opiekunéw porad i wskazéwek odnognie przyczyn trudnosci
wychowawezych i sposobéw udzielania dziecku wsparcia,
£) wyrazania opinii na temat Zywienia, wypoczynku, organizacji zabaw i zajeé¢ oraz poziomu
prowadzonych zaje¢ dodatkowych,
h) zgtaszania dyrektorowi wlasnych propozycji zaje¢ dodatkowych oraz dodatkowej oferty
opiekunczej, wychowawezej i rekreacyjnej ztobka.
Rodzice (prawni opiekunowie) maja obowigzek:
a) przestrzega¢ zawartg ze ztobkiem umowe cywilno — prawna o $wiadczenie ustug, oraz
postanowien Statutu Zzlobka i Regulaminéw,
b) scisle wspdtpracowaé z opiekunami w celu ujednolicenia oddziatywan wychowawcezych i
ustalania drogi indywidualnego rozwoju,
¢) przyprowadzac i odbiera¢ dziecko z placéwki osobiscie lub przez pisemnie upowazniong
(wedhug wzoru do pozyskania u dyrekcji ztobka) przez nich osobe (zapewniajacg dziecku
pelne bezpieczenstwo) w godzinach funkcjonowania ztobka. Osoba odbierajaca dziecko ma
obowiazek posiadania ze sobg dowodu tozsamosci, na podstawie ktérego bedzie mozliwa
identyfikacja.
d) przyprowadzaé do zlobka wylacznie dzieci zdrowe jak rowniez przedstawia¢ na prosbe
opiekunéw w zlobku zaswiadczenie lekarskie potwierdzajgce, iz dziecko jest zdrowie i moze
uczegszezaé do zlobka
¢) informowac¢ o przyczynach nieobecnosci dziecka w ziobku oraz niezwlocznie zawiadamiaé
0 zatruciach pokarmowych i chorobach zakaznych a takze zglaszaé opiekunowi
niedyspozycje dziecka zaréwno fizyczne jak i psychiczne,
f) na biezaco informowac Dyrektora o zmianach adresu zamieszkania, numeru telefonu,
g) Sledzi¢ na biezaco informacje umieszczone na tablicy ogtoszen,
h) terminowo uiszezaé odplatno$é za pobyt dziecka w ztobku i wybrane zajecia dodatkowe
zgodnie z umowa cywilno -prawng zawartg z wlascicielem placowki,
i) zaopatrzy¢ dziecko w odpowiednie ubranie i obuwie umozliwiajace dziecku komfort i
bezpieczenistwo w trakcie zabawy, nauki i pracy, codzienny pobyt na §wiezym powietrzu,
niezaleznie od warunkow pogodowych,
J) odbiera¢ dziecko w godzinach funkcjonowania ztobka lub ponosié koszty pobytu dziecka w
placéwee po godzinach funkcjonowania w wysokosci ustalonej w umowie.
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ROZDZIAL VI
Warunki przyjmowania dzieci
§11

. Zapisy dzieci do Ztobka prowadzone s przez caly rok. Dzieci przyjmowane s3 w miarg

wolnych miejsc w Ztobku.
Kwalifikacji do 7lobka podlegaja dzieci, ktére w momencie rozpoczecia uczgszczania do
Z1tobka ukoncza 1 rok zycia.

. Przyjecie dziecka do ztobka nastepuje na podstawie umowy cywilno-prawnej o

$wiadczenie ustug, zawartej pomigdzy stronami, . rodzicami (prawnymi opiekunami) lub
jednym z rodzicow dziecka (opiekunem prawnym) a Dyrektorem Zespolu Zlobkow.
Rodzice (opiekunowie prawni) ubiegajacy sig 0 miejsce dla dziecka w Ztobku
zobowigzani sa do ztozenia u dyrektora kompletnej, prawidlowo wypetnionej ,,Karty
zgloszenia dziecka do Ztobka'".

Do Zlobka moze by¢ przyjeta taka liczba dzieci, ktora gwarantuje dzieciom wlasciwg
opieke oraz pelne bezpicczefistwo w czasie prowadzonych zajec.

Naboru dzieci do Ztobka na wolne miejsca dokonuje Dyrektor Zlobka.

Do Ztobka przyjmowane sg W pierwszej kolejnosci dzieci:

1) rodzicow pracujacych,

2) rodzicow uczacych sie,

3) rodzicow samotnie wychowujgcych dzieci,

4) zrodzin zastgpezych,

5) zrodzin wielodzietnych.

6) dzieci niepelnosprawne

Dzieci nieprzyjete do Zlobka, w zwigzku z brakiem miejsc, umieszczane sg na liscie
oczekujacych na przyjecie do Ztobka.

W przypadku nieobecnosci dziecka w stobku Dyrektor Ztobka moze przyjac na miejsce
tego dziecka na czas jego nieobecnosci inne dziecko, na podstawie umowy z jego
rodzicami.

W przypadku zwolnienia si¢ miejsca w Zlobku, dzieci przyjmowane sa zgodnie z
kolejnoscia na liscie oczekujacych na przyjgcie do Zlobka.

§12

Dziecko moze byé skreslone z listy wychowankOw przez Dyrektora Zespotu Ztobkow w

szczegllnoscei, gdy:

« rodzice nie przestrzegaja postanowiefi obowiazujacego w Ztobku statutu i
obowigzujacych w placowee regulaminow;

« zalegania z zaplatg za pobyt i/lub wyzywienie dziecka w 7tobku, za okres co najmniej
jednego miesigea

« rodzice zataili informacje o stanie zdrowia psychicznego lub fizycznego dziecka
majace wplyw na prawidlowy proces dydaktyczno-wychowawczy i bezpieczenstwo
innych dzieci;
dziecko swoim zachowaniem zagraza zdrowiu i bezpieczenstwu innych dzieci,

o wydania orzeczenia lekarskiego stwierdzajgcego przeciwwskazania do przebywania
dziecka w Ztobku

« rodzic dziecka bedacy uczestnikiem Projektu zostat skreslony z listy uczestnikow
Projektu,

o dziecko jest nicobecne w Ztobku nieprzerwanie przez okres 30 dni i rodzice (prawni
opickunowie) nie powiadomili Dyrektora zlobka o przyczynie nieobecnosci dziecka,

5




* umowa o Swiadczenie ustug opieki ulegta rozwigzaniu lub wygasta.

. Dyrektor Ztobka skresla dziecko z listy dzieci zapisanych do Zlobka i informuje pisemnie
rodzicéw (prawnych opiekunoéw) o skresleniu dziecka z listy wraz z uzasadnieniem
podjetej decyzji.

. Dyrektor Zlobka skresla dziecko z listy dzieci zapisanych do Zlobka w przypadku
rezygnacji rodzicéw (prawnych opiekunéw) z uczgszcezania dziecka do Ztobka.

ROZDZIAL VII

Oplaty

§13

. Za pobyt dziecka w Ztobku rodzice (prawni opiekunowie) z ktérymi zawarta zostata
umowa na swiadczenie ustugi opieki, uiszczajg miesieczng oplate stala w wysokosci
okreslonej na kazdy rok kalendarzowy przez Organ Prowadzgcy.
- W przypadku nieobecnosci dziecka w Ztobku rodzice nie mogg zada¢ zwrotu calosci lub
czgsci miesigeznej oplaty stalej.
- Rodzice (prawni opickunowie) pokrywaja koszty wyzywienia dziecka wg stawki dziennej
lub oplaty miesigcznej uwzgledniajgcej koszt wyzywienia zgodnie z warunkami
podpisanej umowy.
- Rodzice (prawni opiekunowie) moga we wlasnym zakresie ubiegaé si¢ o dofinansowania
do optat z projektow i programéw rzagdowych, UE lub gminnych na podstawie
obowigzujgcych przepiséw i ustaw. Organ prowadzacy uwzglednia przyznane
dofinansowania dla rodzicow poprzez pomniejszanie optat lub zwrot nadplaconych
srodkéw na konto bankowe rodzica - jezeli srodki z dofinansowania wplyna fizycznie na
konto bankowe nalezace do Akademii Malucha Myszka Miki sp.zo.0.

ROZDZIAL VIl

Postanowienia koricowe
§14

. Dyrektor Zespolu Ztobkéw, o ktéorym mowa w § 7 ust. 1 niniejszego statutu, moze
dokona¢ jego zmian wylgcznie PO uzyskaniu uprzedniej, pisemnej zgody Organu
Prowadzacego
- Akty dotyczace dziatalnosci ztobka, uchwalone przez organy dzialajagce w Zlobku nie
mogg by¢ sprzeczne z postanowieniami niniejszego dokumentu,
- Dla zapewnienia wszystkim zainteresowanym dostepu do statutu, zostaje on
zamieszczony na stronie internetowej oraz na tablicy ogloszen w siedzibie Zlobka.
- W sprawach nicuregulowanych niniejszym statutem maja zastosowanie odpowiednie
przepisy Kodeksu cywilnego.
. Niniejszy statut wchodzi w zycie z dniem 01.09.2024r.
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1. Akademia Malucha Myszka Miki Sp.zo.0. (zwana dale] Akademig) z siedzibg
znajdujacy si¢ w Warszawie przy ul. Orlow Piastowskich 37.

2. Akademia sprawuje opieke nad dzie¢émi w wieku od 1 rokudo 3 lat, a w
uzasadnionych przypadkach do lat 4.

3. Akademia pracuje przez caty rok kalendarzowy 7 wyjatkiem sobot i dni ustawowo
wolnych od pracy.

4. Akademia czynna jest od poniedziatku do pigtku w godzinach 7:00-17:30.

5. Akademia zastrzega sobie prawo zaprzestania Swiadezeh (zamknigcie placowki) w
przypadku: awarii wodociggow, sieci przesytowych, urzadzen w budynku/lokalu;
remontu catego lub czesci budynku/lokalu lub czesci wspolnych budynku/lokalu;
innych przyczyn utrudniajacych lub uniemozliwiajacych sprawowanie opieki nad
dzieémi nip. brak dostawy wyzywienia dla dzieci z firmy cateringowe;j.

6. Dziecko nalezy przyprowadzié¢ do Akademil do godziny 8:00 rano.

7. Kazda nieobecnos¢ dziecka w Akademii nalezy zgtosié bezposrednio lub
telefonicznie, najpézniej do godziny 8:00 rano w dniu niepbecnosci.

8. Organizacje pracy Akademii okresla ramowy plan dnia.

9. Za bezpieczenstwo i zdrowie dzieci w Akademii odpowiedzialny jest Opiekun,

ktéremu zostato powierzone dziecko.

10. Rodzice zobowiazani sa wprowadzi¢ dziecko do sali zabaw i przekaza¢ pod opieke
Opiekunowl grupy.

11. Dzieci moga by¢ odbierane z Akademii wylacznie przez Rodzicéw/ Opiekundow
prawnych oraz osoby przez nich upowaznione w karcie zgloszenia dziecka.

12. Opiekun ponosi odpowiedzialnosc za bezpieczenstwo dziecka od momentu
pozostawienia dziecka w grupie do chwili odtioru dziecka z grupy przez
Rodzica/Opiekuna prawnego lub osobg upowazniona.

13. Opiekun nie ponosi odpowiedzialnosci za dzizcko pc zostajace na terenie Akademii
pod opieka Rodzicéw/Opiekunéw prawnych lub 0s6b upowaznionych do odbioru
dziecka.

14. Personel zastrzega sobie prawo weryfikowania danych personalnych 0s6b
upowaznionych lub odméwienia wydania dziecka osobie nieposiadajacej
upowaznienia.

15. Rodzice zobowiazani sg przyprowadzi¢ do placdwki dziecko zdrowe, a po przebyte]
chorobie przedstawi¢ zaswiadczenie od lekarza, ze dziecko jest zdrowe i moze
uczeszezaé do Akademii.

16. Ze wzgledu na bezpieczefistwo dzieci przebywajacych w Akademii, personel
zastrzega sobie prawo odméwienia przyjecia dziecka z objawami choroby.

17. Personel nie podaje dzieciom zadnych lekow.

18. Rodzice/Opiekunowie prawni zostaja natychmiast powiadomieni o pogorszeniu stanu
zdrowia dziecka podczas jego pobytu w Akaderiii i maja obowiazek odebra¢ dziecko.
W innym przypadku personel wzywa lekarza i Fodzice ponoszg koszty wizyty.

19. Rodzic/Opiekun prawny moze przebywac z dzieckiem w Akademii w ramach
adaptacji.

20. Szezegdtowe warunki pobytu dziecka w Akademii okre$la umowa przyjecia dziecka.

21. Wszelkie sugestie i uwagi nalezy zglaszac do Dyrektora lub Wiasciciela Akademii.

Akadernia Malucha Myszka Miki Sp. z 0.0.

Warszawa 02-495 A MIKI
ul. Oriow Piastowskich 37 AKADEMIA MALUCHA MYSZK

tel. 883 750 040 NNA GRALA SE? K //’
NIP: 527-270.39-37 RFGON:146951989 5/1/52 : 2 /4/
G/A\EKTORZA ADZAJACY
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Vlile. = Regulamin korzystania z placu zabaw
§ 1. Niniejszy regulamin okresla szczegétowe zasady korzystania z placu zabaw w Akademii
Malucha Myszka Miki.
§ 2. Plac zabaw oraz znajdujace sig na jego terenie urzgdzenia stanowia wiasnos¢ Akademii
Malucha Myszka Miki.
§ 3. Plac zabaw stuzy zabawie, rekreacji i wypoczynkowi dzieci w wieku od 1 do 4 roku zycia
uczeszczajacych do Akademii Malucha Myszka Miki.
§ 4. Dzieci moga przebywaé na terenie placu zabaw tylko pod opieka opiekunow,
rodzicow/prawnych opiekundw lub wskazanych przez rodzicow opiekunéw ponoszacych
petna odpowiedzialnos¢ za bezpieczenstwo powierzonych ich opiece dzieci.
§ 5. Z urzadzen zabawowych nalezy korzystac zgodnie z ich przeznaczeniem, a ponadto, z
uwagi na bezpieczeristwo bawiacych sig, nalezy przestrzegac nastepujacych zasad:
1. w poblizu urzadzen zabawowych zabronione s3 gry zespotowe,
2. zabronione jest wchodzenie na gérne elementy konstrukeji urzadzen zabawowych,
szczegdlnie dotyczy to réwnowazni, toru sprawnosciowego, dachu domku,
3. zabronione jest korzystanie w tym samym czasie z pojedynczej hustawki lub zjezdzalni
przez wigcej niz jedno dziecko '
§ 6. Na placu zabaw obowigzuje zakaz:
1. 7a¢émiecania terenu oraz niszczenia i uszkadzania roslinnosci,
2. dewastowania urzadzen zabawowo-rekreacyjnych oraz ogrodzen,
3. zaktécania spokoju i porzadku publicznego,
4. wprowadzania zwierzat,
5. spozywania napojéw alkoholowych lub innych $rodkéw odurzajacych oraz palenia tytoniu,
6. przebywania osob nieupowaznionych oraz nietrzezwych.
§ 7. Przed kazdym wyjéciem na plac zabaw opiekun zobowigzany jest:
1. sprawdzi¢ sprawnos¢ zabawek i zadbaé o ich czystosd,
2. przeprowadzi¢ z dzieémi rozmowg na temat bezpiecznego korzystania z dostepnych
urzadzen.
§ 8. Za bezpieczenistwo dzieci podczas zajeé na placu zabaw odpowiadajg opiekunowie
grupy i nie wolno ani na chwile pozostawia¢ dzieci na placu zabaw bez opieki opiekuna.
§ 9. W czasie pobytu dzieci na placu zabaw furtki wejéciowe musza by¢ zamknigte.
Odpowiedzialni za to sg pracownicy placéwki oraz rodzice dzieci uczeszczajacych do
placéwki.
§ 10. Podczas niektdrych zabaw nalezy asekurowacé dzieci przed upadkiem lub uderzeniem o
twarde przedmioty.
§ 11. W razie zaistnienia wypadku nalezy udzieli¢ dziecku pierwszej pomocy
przedmedycznej, w razie potrzeby wezwac Pogotowie Ratunkowe oraz powiadomi¢ rodzicow
i dyrektora placowki.
§ 12. Na plac zabaw moze by¢ wynoszony dodatkowy sprzet sportowy oraz zabawki — za
bezpieczenstwo zabaw oraz za sprzgt odpowiadaja opiekunowie. W przypadku, kiedy
rodzice/prawni opiekunowie korzystaja z placu zabaw no odebraniu dziecka z placéwki—za
bezpieczeristwo zabaw oraz sprzet odpowiadaja rodzice. Za odebranie dziecka z placu zabaw
uwaza sie moment wejscia rodzica/prawnego opiekuna lub csobe przez niego upowazniong
na plac zabaw.
§ 13. Ze wzgledu na bezpieczenstwo dzieci nadal pozostajacych na placu zabaw, ogrodzie
pod opieka opiekunek, opiekunki nie s3 zobowigzanie do orzebierania dzieci z chwilg
odebrania dziecka z placu zabaw przez rodzica/prawnego opiekuna lub osobe przez nich




-

upowazniong. Przez przebieranie dziecka rozumie sie przebieranie zabrudzonej odziezy,
przebieranie pieluszek oraz przebieranie zmoczonej bielizny.

§14. Za rzeczy pozostawione na terenie ogrodu, placu zabaw, a w szczegolnosci wozki, ktére
nie zostaly sprowadzone do wézkarni, prywatne zabawki dzieci tj. rowerki, jezdziki, kaski,
rowerki biegowe placéwka nie ponosi odpowiedzialnosci za ich uszkodzenie, zamoczenie
badz zaginiecie.

§ 15. Wszelkie zauwazone uszkodzenia urzadzen zabawowych lub zniszczenia zieleni nalezy
zgtaszac dyrektorowi ztobka, a wszeikie zabawki ruchome nalezy bezzwtocznie usunac z
terenu placu zabaw.

§ 16. Regulamin obowigzuje wszystkich pracownikéw ztobka, rodzicéw/prawnych
opiekundw dzieci i inne osoby upowaznione przez rodzicéw do opieki nad dzieémi, a
przebywajace na terenie placu zabaw, ogrodu.

§ 17. Tre$¢ regulaminu podaje sie do wiadomosci publicznej poprzez zamieszczenie na
tablicy informacyjnej w budynku placéwki Akademii Malucha Myszka Miki.

Akademia Malucha Myszka Miki Sp. z 0.0.
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PROCEDURA BEZPIECZNEGO POBYTU DZIECI
w placéwkach Akademia Malucha Myszka Miki Sp.zo.o

WSTEP

Znajomos¢ podstawowych zasad bhp, regulaminow i procedur jest warunkiem
odpowiedzialnej pracy kazdego pracownika Akademii. Opiekunki ponosza pelng
odpowiedzialnosé za bezpieczenstwo dziecka przebywajacego w placowce i podczas zajgé
organizowanych na terenie placowki. Akademia w swoich dzialaniach stosuje obowigzujgce
przepisy w zakresie bezpieczenstwa i higieny pracy (BHP) oraz przepisow
przeciwpozarowych (ppoz.), ktore sg okreélone w instrukcji bezpieczenstwa pozarowego.

CEL GLOWNY

Uzasadnieniem wprowadzenia niniejszych procedur jest troska o zdrowie i bezpieczefistwo
kazdego dziecka objetego opieka w naszej placowee. W sytuacjach trudnych oraz
zagrazajacych bezpieczenstwu dziecka opiekunki i pozostaty personel Akademii sg
zobowiazani postgpowaé zgodnie z przyjetymi procedurami. Rodzice zobowiazani s3 do
zapoznania si¢ i przestrzegania niniejszego dokumentu.

0SOBY KTORYCH DOTYCZA PROCEDURY
Do przestrzegania procedur zobowiazani sg wszyscy Pracownicy i Dyrektor Akademii oraz
Rodzice.

OBOWIAZKI, ODPOWIEDZIALNOSC, UPOWAZNIENIA OSOB
REALIZUJACYCH ZADANIE, KTORE JEST PRZEDMIOTEM PROCEDURY

Dyrektor:

1.Zapewnia bezpieczne i higieniczne warunki pobytu w placowce, a takze bezpieczne i
higieniczne warunki uczestnictwa w zajeciach organizowanych przez placowke.

2 Kontroluje obiekty nalezace do Akademii pod katem zapewnienia bezpiecznych 1
higienicznych warunkow korzystania z tych obiektow.

3.Sporzadza protokoly z kontroli obiektow.

4 Odpowiada za jako$¢ pracy pracownikow i organizacjg pracy.

Opiekunki:

1.Zobowigzane sg do rzetelnego realizowania zadan zwiazanych z powierzonym
stanowiskiem.

2.Zapewniaja dzieciom opieke, wychowanie, naukg i rozw6j w atmosferze bezpieczefstwa.
3.Upowszechniajg wérod dzieci wiedze o bezpieczenstwie oraz ksztattujg wlasciwe postawy
wobec zdrowia, zagrozen i sytuacji nadzwyczajnych.

4.3 zobowiazane do przestrzegania regulaminéw i procedur obowiazujacych w Akademii
oraz przepiséw prawa ogolnego.

Inni pracownicy:

1.Zobowigzani sg do rzetelnego realizowania zadan zwigzanych z powierzonym
stanowiskiem oraz z funkcjg opiekuficza i wychowawezg Zobka.

2 Pomagajg opiekunkom w codziennej pracy wychowawczej, dydaktycznej 1 opickunczej.




3.S3 zobowigzani do przestrzegania regulaminéw i procedur obowigzujacych w Akademii
oraz przepiséw prawa ogoélnego.

Rodzice:

1.W trosce o bezpieczenistwo wlasnego dziecka, powinni zna¢ procedury zapewnienia
bezpieczenstwa obowigzujace w Zlobku.

2.W tym zakresie powinni takze wspotpracowaé z Dyrektorem, wychowawcami swojego
dziecka oraz innymi pracownikami Akademii.

SPOSOB PREZENTACJI PROCEDURY
1.Udostepnianie dokumentu w placéwee.
2.Zapoznanie wszystkich pracownikow Akademii z trescig procedury.

POSTANOWIENIA KONCOWE

W trosce o zdrowie i bezpieczenstwo wszystkich wychowankow Akademii, rodzice i personel
placowki sg zobligowani do wspélpracy oraz WZajemnego poszanowania praw i obowiazkow
wszystkich podmiotéw niniejszej procedury. Procedury obowigzujg wszystkich pracownikéw
Akademii, rodzicéw dzieci uczeszezajacych do placowki oraz osoby upowaznione przez nich
do odbioru dzieci.

PROCEDURA - dotyczy bezpiecznego pobytu dziecka w placéwece.

Cel procedury - Procedura ma zapewnié bezpieczenstwo dzieci i bezposrednia, stala opicke
nad nimi podczas ich pobytu w Zlobku.

Zakres procedury - Procedura dotyczy nadzoru nad dzieémi od momentu podjecia nad nimi
opieki przez Opiekunke do momentu ich odbioru z placowki.

Uczestnicy postepowania — zakres odpowiedzialnosei:

1.Rodzice (opiekunowie prawni): przyprowadzajg do Zlobka dziecko o okreslonej godzinie,
pozostawiaja je pod opiekg opiekunki oraz odbieraja w ustalonym czasie.

2. Opiekunki: musza mie¢ §wiadomogé swojej odpowiedzialno$ci za zycie i zdrowie
powierzonych opiece dzieci. Troska o peine bezpieczefistwo wychowankéw powinna by¢
priorytetem wszelkich ich dziatan.

3. Pracownicy placowki: ponoszg wspotodpowiedzialnosé za bezpieczny pobyt dziecka w
placéwee, zwracaja uwage na bezkonfliktowa i bezpieczna zabawg dzieci oraz ich zgodne
korzystanie z zabawek, odpowiadajg za stan zabawek i sprzetu w sali.

4 Dyrektor: jest zobowigzany do zapewnienia dzieciom i pracownikom petnego poczucia

bezpieczenstwa zaréwno pod wzgledem fizycznym, jak i psychicznym.

Opis procedury
1. Akademia sprawuje opieke nad dzieé¢mi, dostosowujac metody i sposoby oddziatywan do
wieku dziecka i jego mozliwosci rozwojowych, potrzeb srodowiska z uwzglednieniem
istniejgcych warunkéw lokalowych, a w szczegélnosci zapewnia bezposrednig i stala opieke
nad dzieémi w czasie pobytu w placéwee.




2. Opiekun musi by¢ $wiadomy odpowiedzialnosci za zycie i zdrowie dzieci, jaka na nim
spoczywa. Troska o pelne bezpieczenstwo wychowankow powinna by¢ priorytetem wszelkich
jego dziatan.

3. Opickunowie dbaja o bezpieczenstwo, pielegnacje i higieng dzieci podezas ich pobytu w
placéwce. Zwracajg uwagg ha potrzeby dzieci i ich rozwoj oraz przestrzegaja zalecen w
zakresie prawidlowej pielegnacji oraz Zywienia.

4. Opiekun musi mie¢ $wiadomosc, Ze odpowiada za zdrowie i Zycie dzieci, a w przypadku
ich narazenia poniesie za to petlna odpowiedzialnos¢ dyscyplinarng.

5. Placowka zapewnia dzieciom pelne poczucie bezpieczenstwa — zaréwno pod wzgledem
fizycznym, jak i psychicznym, za to poczucie bezpieczefistwa odpowiada réwniez Opiekun.
6. Opiekun w swoich dziataniach stosuje obowigzujace przepisy bhp i ppoz. na terenie
placowki, regulaminy i procedury obowiazujgce w Akademii.

7. Dzieci s przyprowadzane do placowki od godziny 8:30 przez rodzicow badz inne osoby
upowaznione przez. rodzicow/prawnych opiekunow.

8. Opiekun o godzinie 8:30 rano zamyka drzwi wejsciowe do budynku na klucz i otwiera o
godzinie 15:30 popotudniu. Jesli w tym czasie przychodzi rodzic po dziecko, to powinien
zasygnalizowa¢ chg¢ wejscia do placowki poprzez domofon/dzwonek lub kontakt
telefoniczny na telefon stuzbowy placowki. W trakcie dnia personel placowki sprawdza czy
wszystkie drzwi do sal, furtki na terenie placowki sg zamknigte/zatrzasnigte. Nie wolno
otwieraé¢ w budynku drzwi/okien/balkonéw/furtek na osciez.

9. Rodzice/prawni opiekunowie sa poinformowani o sposobie przyprowadzania i odbierania
dziecka ze Zlobka. Obowigzuje zasada, ze rodzice/prawni opickunowie rozbierajg dziecko w
szatni i wprowadzaja do sali grupy. Analogicznie sami odbierajg dziecko bezposrednio z
grupy.

10. Odbior dzieci ze Zlobka jest mozliwy wylacznie przez rodzicow/prawnych opiekunéw lub
inne osoby przez nich upowaznione. Opiekun weryfikuje dokument tozsamosci osoby
odbierajacej dziecko.

11. Opiekun powinien nie tylko wiedzie¢, ale takze naocznie widzieé, kto odbiera dziecko z
placowki. Z terenu placu zabaw mozna pozwoli¢ dziecku odej$¢ dopiero wtedy, gdy
rodzic/prawny opiekun dotart na miejsce pobytu grupy. Po odebraniu dziecka ze Ztobka
rodzic nie moze pozosta¢ na placu zabaw celem dalszej zabawy dziecka, tylko opuszcza teren
placowki.

12. Dzieci sa objgte ciagla opieka, nie moga by¢ pozostawione bez opieki dorostych nawet na
sekundg.

13. Opiekunowie odnotowujg obecnoéé dzieci w placéwee — wpisujg godziny przyjscia i
wyjscia kazdego dziecka danego dnia. Sprawdzaja (przeliczaja) iloéé dzieci obecnych danego
dnia w placowce, w szczegdlnosci po zajeciach, czynnosciach pielegnacyjnych i positkach,
przed wyjsciem i przyjsciem z placu zabaw/ogrodu oraz gdy grupa przemieszcza si¢ migdzy
salami w placowce.

14. W placowee obowigzuje Harmonogram Dnia dla danej grupy, w ktérym opisane sa
czynnosci wykonywane kazdego dnia o danej porze, ktory personel placowki przestrzega

15. Od rana sa organizowane zajgcia i zabawy zgodnie z miesigeznym planem pracy
edukacyjno-wychowawczym, aby dzieci mogly spgdzac czas atrakcyjnie i aktywnie. Na
opiekunie spoczywa obowiazek takiego zajmowania si¢ dzie¢mi, aby nie mialy czasu si¢
nudzic.

16. Dzieciom, ktore juz weszly do sali, nie wolno podezas dnia wychodzi¢ z niej samowolnie,
bez powodu i dozoru. Nie wolno im tez samowolnie wychodzi¢ z budynku Akademii.
Dziecko przez caly czas powinno by¢ otoczone opieka opiekuna lub upowaznionego
pracownika placowki.




17. Podczas zabaw dowolnych w sali zwraca sie uwage na zgodng i bezpieczna zabawe
dzieci, zgodne korzystanie ze wspolnych zabawek uczy dzielenia sie nimi.

18. Opiekunowie obserwujg dzieci podczas zabaw, kierujg zabawg lub jg inspirujg, reaguja na
konflikty migdzy dzie¢mi i polubownie je rozstrzygaja. W czasie zabaw dowolnych opiekun
zwraca przede wszystkim uwage na bezpieczenstwo dzieci, odpowiada za stan zabawek i
sprzetu, ktorym bawig sie dzieci.

19. Opiekun ustala wspdlnie z dzieémi zasady i normy obowigzujace w grupie, wdraza dzieci
systematycznie do zgodnej zabawy, do przestrzegania zasad zgodnego wspétzycia z
rowiesnikami, uczestniczy w zabawach dzieci.

20. Opiekun nie prowadzi rozméw z innymi osobami lub rozméw telefonicznych podczas
zabaw dzieci. Jego uwaga powinna by¢ skupiona wylacznie na podopiecznych. Opiekun
powinien mie¢ $wiadomos¢, jakie mogg by¢ konsekwencje jego nieuwagi.

21. Podczas pobytu dzieci na terenie placu zabaw/ogrodu uczy sie dzieci korzystania z
urzadzen do zabaw zgodnie z zasadami bezpieczenstwa. Ustala si¢ normy i zasady
korzystania z tego sprzetu.

22. Opickun ma obowigzek sprawdzié, czy urzadzenia na placu zabaw/ogrodzie sg sprawne i
nie stanowig zadnego zagrozenia dla zdrowia i zycia dzieci. Musi mieé tez $wiadomosé
odpowiedzialnosei za nalezyte wykonywanie tego obowigzku.

23. W czasie pobytu na placu zabaw/ogrodzie nie przewiduje si¢ mozliwosci gromadzenia
opiekunéw w jednym miejscu. Opiekunowie powinni by¢ w bezposrednim kontakcie z
dzie¢mi i przebywaé w miejscach najwigkszych zagrozen.

24. Podczas zabaw nie wolno dzieciom oddalaé si¢ samowolnie z terenu placu zabaw/ ogrodu.
Dzieci wychodza i wracaja z terenu placu zabaw/ogrodu kolumna prowadzong przez opiekuna
na przodzie grupy, wraz z drugim opiekunem na koficu grupy. Po ustawieniu dzieci w
kolumng opiekun powinien kazdorazowo sprawdzi¢, czy wszystkie dzieci bedace w danym
dniu w jego grupie znajduja sie¢ w kolumnie.

25. Podczas zajeé obowigzkowych zawsze nalezy przemysle¢ organizacyjnie zajecia, tok
¢wiczen ruchowych, przebieg zabawy pod katem bezpieczenistwa dzieci. Opiekun musi
przewidywaé ewentualne zagrozenia i im przeciwdziatac.

26. Przy przemieszczaniu sie grupy, np. do szatni, dzieci ustawiaja si¢ parami lub w pociagi
tak samo si¢ przemieszczaja.

27. Opiekunowie maja $cigle Wwyznaczone godziny pracy z dzie¢mi. Obowiazkiem opiekuna
jest punktualne przychodzenie do pracy, nie jest dopuszczalne spoznianie si¢. Opiekun ma
obowigzek zglosi¢ dyrekeji fakt spdznienia do pracy i podaé jego przyczyne.

28. Opiekunowi nie wolno pozostawié dzieci w grupie bez opieki, gdy nie ma jeszeze
zmiennika. W takiej sytuacji Dyrektor ma prawo poleci¢ opickunowi pozostanie w grupie.
Polecenie Dyrektora jest dla opiekuna obowigzujace.

29. Nie wolno podczas pracy z dzie¢mi zostawié ani na chwilg grupy samej. Gdy opiekun
musi wyjsé, np. do toalety lub telefonu, grupa powinien si¢ zajgé inny obecny w placéwce
pracownik. Opiekun powinien ograniczy¢ swojg nieobecnosé do minimum.

30. W razie wystapienia wypadku dziecka na terenie placowki opiekun jest zobowigzany
nhatychmiast powiadomié Dyrektora, zapewni¢ udzielenie dziecku pierwszej pomocy,
zawiadomi¢ rodzicéw/opiekunéw dziecka, podjaé $rodki zapobiegawcze (w stosunku do
dzieci, opiekunow czy pozostatych pracownikéw ztobka) — szczegolowe postgpowanie jest
opisane w ,,Procedura wypadku”,

31. Opiekunowie maja obowigzek na biezgco zglaszaé Dyrektorowi wszelkie sytuacje, ktore
moga zagraza¢ bezpieczenstwu dzieci w placowce.

Akademia Malucha Myszka Miki Sp.zo.o.
Warszawa 02-495
ul. Orlow Piastowskich 37
tel. 883 750 040

DYREKTOR 2ARZADZAIACY NIP* 577.2701.:29.9% REGON 146951989




Vile. —

PROCEDURA POSTEPOWANIA W RAZIE WYPADKU DZIECKA / PRACOWNIKA
onowigzujaca w placéwkach Akademii Malucha Myszka Miki Sp.zo.o

Celem procedury jest zapobieganie wypadkom w placéwce oraz okreslenie obowigzkow i
zadan personelu w sytuacji wystapienia nieszczgsliwego wypadku. Procedura ma zapewnic
wychowankowi/pracownikowi placéwki wiasciwa opiekg poprzez udzielenie mu pierwszej
pomocy przedlekarskiej w stanie nagtego zagrozenia jego zdrowia lub zyria.

Procedura dotyczy sprawowania nadzoru nad dzie¢mi/pracownikami oraz ochrony ich zycia i
zdrowia w sytuacji wystapienia wypadku na terenie Ztobka.

Uczestnicy postepowania — zakres odpowiedzialnosci:

1. Rodzice (opiekunowie prawni): podejmuja wszelkie decyzje zwigzane z leczeniem dziecka.
2. Personel placéwki - Opiekunowie: zapobiegaja wypadkom poprzez ustalanie norm
bezpiecznego zachowania sie dzieci podczas ich pobytu w placowce, zapewniaja
poszkodowanemu dziecku opiekg, w razie koniecznosci sprowadzaja fachowg pomoc
medyczna, w miare mozliwosci udzielaja poszkodowanemu pierwszej pomocy, informujg o
wypadku Dyrektora Zarzgdzajgcego oraz rodzicow poszkodowanego dziecka.

3. Personel placéw'ti — pozostate osoby zatrudnione: zapobiega wypadkom poprzez
wykonywanie obowigzkéw zgodnie z przepisami i zasadami BHP. _
4. Dyrektor Zarzadzajacy: powinien zapewnié natychmiastowg pomoc lekarskg i opieke
Poszkodowanemu, ktéry ulegt wypadkowi (jesli Dyrektor jest w miejscu zdarzenia),
powiadomi¢ odpowiednie organy o wypadku, jaki zdarzyt sig na terenie placéwki oraz
powotaé zespot powypadkowy.

5. Poszkodowany — osoba, ktdra ulegta wypadkowi dziecko / pracownik

6. Pracownik stuzby BHP — osoba sprawujgca nadzér BHP zatrudniona w firmie lub
specjalistz BHP spoza firmy

Pierwszym i podstawowym obowigzkiem, jaki powstaje w_sytuacji wypadku,
jest udzielenie pierwszej pomocy poszkodowanemu!!!

WYPADEK:

1) zdarzenie nagte

2) wywotane przyczyna zewngtrzng
3) powodujace uraz lub $mierc

KATEGORIE WYPADKOW:

1) wypadek smiertelny

2) wypadek cigzki —ciezkie uszkodzenie ciata (np.: utrata wzroku, stuchu, mowy)
3) wypadek zbiorowy

4) wypadek lekki




e

. ZAPOBIEGANIE WYPADKOM

Dzieci w wieku ztobkowym bardzo czesto ulegaja nieszczesliwym wypadkom, do ktérych
dochodzi w réznych miejscach pobytu dzieci, takze w placéwce. Zadaniem dorostych jest
wigc wyrobienie u dzieci okreslonych umiejetnosci i sprawnosci. Wiek ztobkowy to
najbardziej wtasciwy okres do zdobywania umiejetnosci i przyzwyczajer, ksztattowania
nawykow i postaw.

. SPOSOBY PRZECIWDZIAtANIA WYPADKOM DZIECI W PLACOWCE

1. Opiekun jest zobowigzany do ustalania norm bezpiecznego zachowania sie dzieci
podczas ich pobytu w placéwce, omawiania zasad bezpieczenstwa oraz aktualizowania
przepisOw poprzez:

a) przestrzeganie dzieci przed zagrozeniami dzieki organizowaniu zabaw edukacyjnych,
b) uczenie dzieci przewidywania zagrozen,

c) ocenianie zachowan zagrazajacych zdrowiu w roznych sytuacjach, takze codziennych,
d) przedstawianie skutkéw niebezpiecznych zachowari dzigki zabawie, opowiadaniu
bajek czy wyswietlaniu filméw

2. Opiekun ponadto ma obowiazek:

a) otoczy¢ wszystkie dzieci ciggty opieka i zapewnié im nadzér,

b) przewidywac sytuacje niebezpieczne i unika¢ ich, tworzy¢ wiasciwe warunki do
bezpiecznego rozwoju dziecka,

d) opracowac i wdrazaé programy profilaktyczne,

e) unika¢ sytuacji i miejsc niebezpiecznych.

3. Dyrektor Zarzadzajacy czuwa nad przestrzeganiem przepisow BHP przez wszystkich
pracownikow, a w szczegdlnosci:

a) pilnuje przestrzegania procedur bezpieczeristwa obowigzujacych w placéwce,

b) umieszcza w widocznym miejscu plan ewakuacji,

c) dba o zaopatrzenie placéwki w odpowiednig liczbe apteczek i sprzetu gasniczego,

d) zapewnia wtasciwe oiwietlenie i jest odpowiedzialny za wtasciwg nawierzchnie

drdg, dba o zabezpieczanie gniazdek elektrycznych, przewoddéw elektrycznych oraz
nagrzewajacych sie elementéw systemu Brzewczego,

e) dba o okresowe kontrole obiektdw nalezacych do Akademii Malucha Myszka Miki Sp.zo.o

lll.  POSTEPOWANIE OSOBY BEDACEJ SWIADKIEM WYPADKU

1. W razie wypadku Opiekun lub inny pracownik placéwki, ktéry uzyskat wiadomoéé o
wypadku, podejmuje nastepujgce dziatania:

a) dokonuje ogélnej oceny sytuacji, tj. sprawdza, ilu jest poszkodowanych, jaki jest ich
stan i czy wystepuje dodatkowe niebezpieczeristwo, takie jak np. wybuch gazu lub pozar,
b) niezwtocznie zapewnia poszkodowanemu opieke,

c) sprowadza fachowa pamac medyczng (TEL.112),

d) w miare mozliwosci udziela poszkodowanemu pierwszej pomocy,

e) wzywajac pogotowie ratunkowe osoba jest zobowigzana udzieli¢ pracownikowi



pogotowia ratunkowego wszelkich informacji niezbednych do udzielenic pierwszej pomocy
poszkodowanemu, a takze postepowac zgodriie z instrukcjami wydanymi przez lekarza,
ratownika lub dyspozytora pogotowia ratunkowego,

f) czynnosci podjete w ramach udzielania pierwszej pomaocy powinny by¢ wykonywane do
czasu podjecia czynnosci kwalifikowanej pierwszej pomocy przez przybytego na miejsce
zdarzenia ratownika lub tez do czasu rozpoczgcia medycznych czynnosci ratunkowych przez
przybyly na miejsce zdarzenia zesp6t ratownictwa medycznego

g) wyprowadza dzieci z zagrozonej strefy, jezeli miejsce moze stwarzac zagrozenie dla

ich bezpieczenstwa,

h) nie dopuszcza do zatarcia éladéw zdarzenia, wstepnie zabezpiecza miejsce wypadku tak,
aby wykluczy¢ dostep osob niepowotanych,

i) relacjonuje przebieg zdarzenia, jedli byt jego swiadkiem,

j) informuje o swoich obserwacjach, uwagach, pierwszych relacjach i reakcjach dzieci oraz
poszkodowanego, ]'es’,li takie sie pojawity,

k) sporzadza notatke stuzbowg ze zdarzenia (wzor zatgcznik nr.3).

2. 0 kazdym wypadku zawiadamia sig niezwtocznie:
a) Rodzicéw (opiekunow prawnych) poszkodowanego,
b) Dyrektora Zarzadzajacego (w razie jego nieobecnosci inng osobe decyzyjna).

3. W razie wystapienia urazow (skaleczenia, otarcia, zasinienia) niewymagajacych
udzielenia pierwszej pomocy przedlekarskiej i niepowodujacych stanu nagtego zagrozenia
zdrowia lub zycia wychowanka placowki, Opiekun za zgoda rodzica moze dokonad
niezbednych czynnosci majacych na celu udzielenie dziecku pomocy. W przypadku
wystapienia lekkich urazow (skaleczenia, otarcia, zasinienia) u dzieci bedacych pod opieka
w placéwce, nie sporzadza sie dokumentacji powypadkowej, lecz zapisuje sie w rejestrze
urazéw (wzér zatacznik nr.2).

4. 0 wypadku $miertelnym, ciezkim i zbiorowym zawiadamia sie niezwiocznie:
a) Dyrektora Zarzgdzajgcego

h) Prokuratora

c) Policje

5. 0 wypadku, do ktdérego doszto w wyniku zatrucia, zawiadamia sie niezwfocznie
Panstwowego Inspektora Sanitarnego.

6. 0 wypadkach zawiadamia Dyrektor lub upowazniony przez niego pracownik placéwki.
V. POSTEPOWANIE POWYPADKOWE

1. Niezwtocznie po otrzymaniu wiadomoéci o wypadku, Dyrektor Zarzadzajacy jest
zobowiazany powotac zespot powypadkowy, ktérego zadaniem jest przeprowadzenie
postepowania powypadkowego i sporzadzenie dokumentacji wypadku. Przed rozpoczeciem
pracy zespotu powypadkowego Dyrektor lub upowazniony przez niego pracownik
zabezpiecza miejsce wypadku w sposob wykluczajacy dopuszczenie 0s6b niepowotanych.

2. Zespot powypadkowy wykonuje nastepujace czynnosci:




a) przeprowadza postepowanie powypadkowe,
b) sporzadza dokumentacje powypadkowa, w tym protokét powypadkowy
(wzor zatacznik nr.1).

3. W sktad zespotu wchodzi:

a) Dyrektor Zarzadzajacy

b) Pracownik stuzby BHP

c) jezeli nie jest mozliwy udziat w pracach zespotu pracownika BHP, dyrektor
powotuje w jego miejsce innego pracownika przeszkolonego w zakresie BHP,

d) w pracach zespotu moze uczestniczy¢ inny Pracownik placéwki wyznaczony przez
Dyrektora

4. Przewodniczgcym zespotu jest Dyrektor Zarzadzajacy lub pracownik stuzby BHP.

5. W sprawach spornych rozstrzygajace jest stanowisko vrzewodniczacego zespotu.
Cztonek zespotu niezgadzajacy sie ze stanowiskiem przewodniczgcego moze przedstawic
zdanie odrebne, ktére odnotowuje sig w protokole powypadkowym.

6. Przewodniczacy zespotu poucza poszkodowanego lub reprezentujgce go osoby
o przystugujgcych im prawach w tolu postgpowania powypadkowego.

V.  ZADANIA ZESPOLU POWYPADKOWEGO

1. Zbadanie przyczyny i okolicznosci, ktére mogty mie¢ wptyw na powstanie wypadku.
2. Wystuchanie wyjasnier poszkodowanego i wszystkich ¢wiadkdw wypadku.

3. Zasiegnigcie opinii lekarza lub innych osob, jesli zachodzi taka potrzeba (np.
odpowiednich specjalistéw, gdy doszto do ulotnienia sie gazu, zalania z peknietej rusy;
zatrucia pokarmowego).

4. Zebranie dowoddw i dokonanie prawnej kwalifikacji wypadku.

5. Sporzadzenie i podpisanie w dwdch egzemplarzach protokotu powypadkowego.

6. Umozliwienie

VI.  ZADANIA PRZEWODN ICZACEGO ZESPOLU POWYPADKOWEGO

1. Kierowanie praca komisji powypadkowe;j.

2. Zajmowanie decydujgcego stanowisko w kwestiach spornych wyniktych podczas prac
zespotu.

3. Powiadomienie osoby poszkodowanej / reprezentujgcej poszkodowane dziecko o
przystugujgcych im prawach w toku postgpowania powvpadkowego.

4. Dopilnowanie poprawnosci sporzadzanej dokumentagiji powypadkowe;j.

5. Umozliwienie cztonkom zespotu przedstawienie zdan odrebnych i zamieszczenie ich

w protokole powypadkowym.

6. Dopilnowanie wiasciwego i terminowego sporzgdzenia protokotu powypadkowego (nie
pbZniej niz w ciggu 14 dni od daty uzyskania zawiadomienia o wypadku).

7. Dopilnowanie, aby protokot powypadkowy zostat podpisany przez wszystkich do tego
zobowigzanych

8. Dopilnowanie, aby z protokotem zostat zapoznany poszkodowany/osoby reprezentujgce



poszkodowane dziecko i poinformowanie, iz maja prawo w ciggu 7 dni od dnia doreczenia
im protokotu ztozy¢ zastrzezenia do ustaleri zawartych w protokole.

9. Dopilnowanie, aby protokét powypadkowy zostat przekazany upowaznionym do tego
organom. :

Vil. ZADANIA DYREKTORA ZARZADZAJACEGO

1.Zapewnié natychmiastowa pomoc lekarskg i opieke dziecku/pracownikowi, ktory ulegt
wypadkowi (jesli Dyrektor jest obecny w placéwce).

2. Powiadomi¢ o wypadku na terenie placowki:

a) pracownika stuzby BHP,

b) rodzicéw poszkodowanego dziecka: przy wypadkach, ktére wymagajg wezwania
pogotowia ratunkowego nalezy poinformowaé rodzicow, ze zostato wezwane
pogotowie bez konsultacji z rodzicami,

c) wiasciwego prokuratora i kuratora, jesli wypadek byt smiertelny, cigzki fub
zbiorowy,

d) wtasciwego Paristwowego Inspektora Sanitarnego, jesli jest podejrzenie zatrucia.
3. Zabezpieczy¢ miejsce wypadku w sposéb wykluczajacy dopuszczenie 0sob
niepowotanych do czasu ustalenia okolicznoéci i przyczyn wypadku.

4, Podja¢ decyzje o naruszeniu miejsca wypadku, jesli wymaga tego koniecznosé
ratowania oséb lub mozliwo$¢ zapobiezenia grozacemu niebezpieczenstwu.

5. Powotaé zespdt powypadkowy.

6. Wyznaczy¢ przewodniczacego zespotu powypadkowego.

7. Zbada¢ okolicznoéci i przyczyny wypadku.

8. Sporzadzi¢ dokumentacjg powypadkowa.

9. Podpisa¢ protokét powypadkowy.

10. Zapozna¢ z protokotem powypadkowym poszkodowanego/

rodzicéw poszkodowanego dziecka.

11. Doreczy¢ protokot powypadkowy witasciwym organom.

12. Omoéwié z pracownikami placéwki przyczyny zaistniatego wypadku i podjac dziatania
zapobiegawcze.

Zataczniki:

1. Protokét powypadkowy - wzor
Rejestr wypadkow oraz urazow - wzoér
3. Notatka stuzbowa - wzér
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Zatgcznik nr.1 do Procedury
PROTOKOt POWYPADKOWY

1. Zespét powypadkowy w skiadzie:

1127 - ————— LR e b e s ee 00 eSS et e e e n e e R e e n e e st oAt e et ess s (imig i nazwisko)

(nazwa i adres placéwki)

B L (adres)

............................................................................................................

...............................................................................................................

...............................................................................................................

...................................................
................................................................................................................



10. Czy osoba sprawujaca bezposrednia piecze nad poszkodowanym byta obecna w chwili wypadku w
miejscu, w ktérym zdarzyt sie wypadek (jezeli nie - podaé, z jakiem przyczyny)

..............................................................................................................................................................................................

................................................................................................................................................................................................

.............................................................................................................................................................................................

................................................................................................................................................................................

13. Poszkodowanego, jego rodzicow (prawnych opiekunéw) pouczono o mozliwosci, sposobie i terminie
zfozenia zastrzezen.
Podpisy pouczonych:

15. Data podpisania ProtokotU: ...
Podpisy czfonkow zespotu:

= Potwierdzenie przez osoby uprawnione:
1) zaznajomienia sig z protokotem i innymi materiatami postepowania powypadkowego

......................................................................................................
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Zatgcznik nr.2 do Procedu
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Zatacznik nr.3 do Procedury
NOTATKA SLUZBOWA DOTYCZACA OKOLICZNOSCI WYPADKU DZIECKA/PERSONELU
Imie i Nazwisko pOSZKOAOWANEGO! w...uvuuurimirmmismriss st
PIACAOWKE BUTES: .eveveseseseesssasesensnsssesssssssisbasesstrasasassessesses sesssaasssststsssasssrsnssssssusssnsnises
Data WYPAAKU: .ourcinriesiss st s [-{a]o 74| - AU
RODZA] ZRJEE! crevreereseneressesmasmsssssesssssessississsssssssssessrsssssanamsss s s s R e 00
IVHEJSCE WYPAAKU cocvvv v ssssesss s s s s s

$wiadkowie zdarzenia:

................................................................................................................................................................................

Opis wypadku/przebieg zdarzen, na skutek ktérych poszkodowany doznat urazu:

.............................................................................................................
......................................................

....................................................................................
............................................................................................

.....................................................................................
...........................................................................................

........................................................................................

.................................................................
...............................................................................................................

Data i czytelny podpis







VIi f. - PROCEDURA POSTEPOWANIA W SYTUACJI
ZAGROZENIA ZDROWIA LUB ZYCIA DZIECKA

1. POSTEPOWANIE W PRZYPADKU WYPADKU NA TERENIE PLACOWKI

1. Definicja wypadku

Za wypadek uznaje sie kazde nagle zdarzenie, kiére spowodowato uraz dziecka i bylo
wynikiem czynnika zewnetrznego podczas jego pobytu pod opiekg placowki.

2. Dziatania w przypadku lekkich obrazen (otarcia, skaleczenia, siniaki)

1

2.
<

dozpielgun udziela dziecku pierwszej pomocy przedmedycznej i zabezpiecza pozostate
ieci.

Opiekun informuje dyrektora placéwki o zdarzeniu.

Opiekun pisemnie poprzez komunikator (aplikacja Ziobkowa) powiadamia
rodzicow/opiekundw prawnych o okolicznosciach wypadku oraz wspaélnie z nimi ustala
dalsze kroki postepowania.

Opiekun sporzadza notatke dotyczacg zdarzenia i przekazuje ja dyrekcji.
Dokumentacja przechowywana jest w aktach placowki.

3. Dziatania w przypadku powaznego wypadku

T
2.

3.

7.

8.

Opiekun udziela dziecku pierwszej pomocy przedmedycznej, dostosowujac dziatania
do rodzaju urazu i stanu dziecka.

Opiekun zabezpiecza miejsce zdarzenia, uniemozliwiajac dostep osobom
niepowotanym.

Opiekun informuje dyrektora placéwki oraz innego wyznaczonego pracownika
placéwki.

Opiekun natychmiast telefonicznie powiadamia rodzicow/opiekundéw prawnych
dziecka. Jeéli stan dziecka nie wymaga natychmiastowej pomocy lekarskiej, dalsze
kroki ustalane sg w porozumieniu z rodzicami.

W razie zagrozenia zdrowia lub zycia dziecka Opiekun niezwiocznie wzywa Zespot
Ratownictwa Medycznego (nr.tel.112).

Decyzje o dalszym leczeniu dziecka podejmuje lekarz pogotowia. W miare mozliwosci
zespo6t ratunkowy pozostaje na miejscu do czasu przyjazdu rodzicow.

W przypadku koniecznosci natychmiastowego przewiezienia dziecka do szpitala,
opiekun pilnie informuje rodzicéw o miejscu pobytu dziecka.

W dniu zdarzenia opiekun sporzgdza notatke zawierajaca szczegoilowy opis sytuacii.

4. Obowigzki dyrektora placowki w przypadku powaznego wypadku

1.

L
®
b

W

Powiadamia odpowiednie instytucje:

Inspektora BHP,

Organ prowadzgcy placowke,

W przypadku wypadku $miertelnego, cigzkiego jub zbiorowego informuje niezwtocznie
prokurature oraz policjg.

W razie zatrucia dziecka zawiadamia Powiatowg Stacje Sanitarno-Epidemiologiczng.
Jesli wypadek wynikat z awarii technicznej lub uszkodzenia infrastruktury placowki,
zabezpiecza miejsce zdarzenia do czasu przeprowadzenia ogledzin.

Powotuje zespét powypadkowy odpowiedzialny za przeprowadzenie postgpowania
wyjasniajgcego i sporzadzenie dokumentagiji, w tym protokotu powypadkowego.
Prowadzi rejestr wszystkich cigzkich wypadkow.

Omawia zdarzenie z pracownikami placowki i wdraza srodki zapobiegawcze w celu
unikniecia podobnych sytuacji w przysztosci.

Il. POSTEPOWANIE W RAZIE POZARU

1.

Opiekunowie sa odpowiedzialni za bezpieczenstwo dzieci w sytuacii zagrozenia
pozarowego.




2. W razie konieczno$ci ewakuaciji:

Jeden z opiekunow pilnuje dzieci,

Drugi opiekun pilnie informuje o zagrozeniu osoby w budynku i wzywa stuzby
ratunkowe (nr.tel.112), nastgpnie sprawdza wszystkie pomieszczenia, aby upewnié
sie, ze zadna osoba nie pozostata w budynku.

3. Opiekun zbiera dzieci i prowadzi grupe wyznaczong drogg ewakuacyjng na wskazane
miejsce zbidrki poza budynkiem.

4. Podczas ewakuacji opiekun na biezgco sprawdza stan dzieci i zapewnia ich
bezpieczenstwo, nie oddalajac sie od grupy.

5. Ewakuacja odbywa sie w sposob zorganizowany, zgodnie z planem ewakuacyjnym
placéwki.

6. Po dotarciu do miejsca zbiorki opiekun informuje dyrektora (lub osobe kierujgcy
ewakuacja) o stanie grupy i oczekuje dalszych instrukgciji.

7. Decyzje dotyczgce dalszego postepowania podejmuje dyrektor placéwki iflub
zawiadomione stuzby.

Il. POSTANOWIENIA KONCOWE

1. Procedura obowigzuje wszystkich pracownikéw placowki i jest wigzaca w sytuacjach
zagrozenia zdrowia lub zycia dziecka.

2. Kazdy pracownik placowki ma obowigzek zapoznania sie z procedurg i jej
przestrzegania.

3. Procedura wchodzi w zycie z dniem 01.01.2026 i obowigzuje do odwotania.



. ZASADY OGOLNE
1,
2.

3.

Vil g. - PROCEDURA POSTEPOWANIA
W PRZYPADKU ZAGINIECIA DZIECKA

W§zyscy opiekunowie oraz pracownicy placéwki sa zobowigzani do zapewnienia
dzieciom petnego bezpieczenstwa i nieustannego nadzoru.

Opiekunowie muszg stale monitorowaé obecnos¢ dzieci i nie dopuszczaé do sytuacii,
w ktorej dziecko samowolnie oddala sie od grupy.

Qpiekunowie i osoby zaangazowane w sprawowanie opieki majg obowigzek
informowaé siebie nawzajem o iloéci dzieci pozostajgcych pod opiekg danego dnia.

Il. PROCEDURA POSTEPOWANIA W PRZYPADKU ZAGINIECIA DZIECKA

1.

Podjecie natychmiastowych dziatan

Opiekun lub inna osoba sprawujgca nadzér nad dzie¢mi musi jak najszybciej ustalic,
gdzie i kiedy dziecko bylo widziane po raz ostatni.

Nalezy zapytaé inne dzieci, czy wiedza, dokad mogto sie udaé.

Opiekun zapewnia tymczasowy nadzér nad pozostatymi dzieémi przez inng osobe, a
samodzielnie sprawdza najblizsze pomieszczenia lub teren przylegajacy do miejsca
pobytu grupy.

Weryfikuje, czy inni pracownicy placéwki widzieli dziecko przemieszczajace sig po
budynku.

Jesli istnieje podejrzenie, ze dziecko opuscito budynek, sprawdza, czy w szatni
pozostawito swoje ubranie wierzchnie oraz rzeczy osobiste.

Powiadomienie dyrektora i rodzicéw

Jesli szybkie dziatania nie przynosza rezultatow i dziecko nadal nie zostato
odnalezione, opiekun niezwlocznie informuje o sytuacji dyrektora placowki.

W przypadku, gdy dziecko mogto dotrze¢ do domu lub bliskich, nalezy skontaktowac
sie z rodzicami lub innymi osobami odpowiedzialnymi za jego opieke, aby sprawdzic,
czy tam sig znajduje.

3. Organizacja poszukiwan

Dyrektor lub osoba przez niego wyznaczona organizuje poszukiwania w terenie.
Wyznacza osoby do przeszukania okolicznych miejsc, uwzgledniajgc potencjaine
kierunki przemieszczania sig dziecka.

Kazdy z uczestnikéw poszukiwan musi miec mozliwo$¢ szybkiej komunikacji z
koordynatorem dziatan.

4. Zawiadomienie policji

Jesli dziecko nie zostanie odnalezione w krotkim czasie, dyrektor (lub osoba go
zastepujaca) zawiadamia policje i przekazuje jej wszystkie dostepne informacje.

5. Zapewnienie bezpieczenstwa pozostatym dzieciom

W trakcie poszukiwan nalezy zachowa¢ spokdj, aby nie wywotywaé paniki wsrod
dzieci.

Pozostate dzieci pozostajg pod opieka wyznaczonego pracownika, ktory zapewnia im
bezpieczenstwo i kontynuuje zajecia opiekuncze.

6. Analiza zdarzenia i wyciggniecie wnioskéw

Po odnalezieniu dziecka dyrektor przeprowadza szczegotowg analize zdarzenia, aby
oceni¢ skuteczno$é obowigzujgcych procedur oraz przestrzeganie zasad
bezpieczenstwa przez personel.

Wyniki analizy omawiane s3 na zebraniu pracowniczym, a w razie stwierdzenia
zaniedban podejmowane s3 stosowne kroki organizacyjne i personaine.




Ill. PROCEDURA BEZPIECZNEGO WYJSCIA POZA TEREN PLACOWKI

4%

o

©~No

Przed kazdym wyjSciem poza teren placowki opiekunowie sg zobowigzani do
poinformowania dyrektora o celu, miejscu, planowanym czasie trwania oraz godzinie
powrotu.

Opiekun powinien wczesniej zapoznaé si¢ z terenem, w ktérym bedzie odbywat sie
spacer lub wycieczka.

Przed wyj$ciem dzieci powinny zosta¢ poinformowane o zasadach bezpieczenstwa i
zasadach poruszania sie poza placowka.

Liczba opiekunéw musi by¢ dostosowana do liczby dzieci — na kazde 8 dzieci przypada
jeden opiekun. Zaleca sie, aby dodatkowo w wyjsciu uczestniczyt pracownik
pomocniczy.

W trakcie spaceru opiekunowie muszg regularnie liczy¢ dzieci i monitorowac ich
obecnos¢.

Podczas wyjécia obowigzkowo nalezy zabrac ze sobg apteczke pierwszej pomocy.
Opiekunowie nie moga pozostawia¢ dzieci bez nadzoru w zadnej sytuacji.
Szczegdlng uwage nalezy zwraca¢ na bezpieczenstwo dzieci w poblizu jezdni oraz
stosowanie sie do przepiséw ruchu drogowego.

IV. POSTANOWIENIA KONCOWE

1.

2.

3.

Procedura obowiazuje wszystkich pracownikoéw placowki, ktérzy sa zobowigzani do jej
przestrzegania.

Wszyscy opiekunowie muszg zostaé przeszkoleni w zakresie postepowania w
przypadku zaginiecia dziecka oraz zasad bezpiecznych wyj$¢ poza teren placowki.
Procedura wchodzi w zycie z dniem 01.01.2026 i obowigzuje do odwotania.




Vil h. - PROCEDURA POSTEPOWANIA
W PRZYPADKU POZARU LUB INNEGO ZAGROZENIA

|. CEL PROCEDURY
Procedura okresla standardowe dziatania w przypadku zagrozenia pozarowego lub innego
niebezpieczenstwa, majace na celu zapewnienie bezpieczenstwa dzieci, personelu oraz
mienia. W razie pozaru lub innego zagrozenia obowigzuje natychmiastowa akcja "OPUSC
BUDYNEK!" zgodnie z planem ewakuaciji.

Il. POSTEPOWANIE W PRZYPADKU POZARU W BUDYNKU PLACOWKI
1. Opiekunowie dzieci
e Po otrzymaniu sygnatu alarmowego:
o Przerywajg zajecia i zbieraja grupe dzieci.
o Powiadamiajg dyrektora i oczekujg na decyzje dotyczaca: zakresu zagrozenia, czasu
ewakuacji, kierunku ewakuacji, sposobu ubrania i wyposazenia dzieci.
o Przeprowadzajg ewakuacje w sposob zorganizowany i spokojny.
o Po dotarciu do punktu zbiérki powiadamiajg dyrektora (lub osobe kierujgcg ewakuacja)
o stanie grupy.
o Pozostajg z dzie¢mi w miejscu ewakuacji i wykonujg dalsze polecenia dyrektora.
e Podczas ewakuacji:
o Ustawiajg dzieci w pary.
o Pomoc Opiekuna lub inny wyznaczony obecny na miejscu opiekun sprawdza tazienki i
inne pomieszczenia, aby upewnic sie, Ze nikt tam nie pozostat.
o Opiekunowie prowadza dzieci zwartg grupg oznakowanymi drogami ewakuacyjnymi
do wyznaczonego miejsca poza budynkiem.
o Na biezaco kontrolujg stan grupy i nie oddalajg sie¢ od niej pod zadnym pozorem.
2. Dyrektor (lub wyznaczona osoba kierujgca ewakuacja)
e Po otrzymaniu informacji o zagrozeniu:
Podejmuje decyzje o ewakuaciji dzieci i personelu.
Odpowiada za koordynacje i bezpieczenstwo ewakuaciji.
Kolejne etapy ewakuaciji:
Ogtoszenie alarmu o pozarze lub innym niebezpieczenstwie.
Natychmiastowe powiadomienie Strazy Pozarnej — numer alarmowy 998 lub 112 !
Rozpoczecie ewakuacii dzieci zgodnie z planem ewakuacyjnym.
Uzycie podrecznego sprzetu gasniczego (gasnice, koce gasnicze), tylko jesli nie
zagraza to bezpieczenstwu ludzi.
Po przybyciu Strazy Pozarnej:
Dyrektor lub osoba wyznaczona przekazuje Dowddcy Strazy Pozarnej informacje o
zagrozeniu i oddaje kierowanie akcjg ratunkowa.
o Nikt nie moze wrécié do budynku. dopéki Straz Pozarna lub Policia nie ogtosi
zakonczenia zagrozenia.

Iil. POSTEPOWANIE W PRZYPADKU OGNIA W POBLIZU PLACOWKI
1. Ocena sytuacji:
« Jesli pozar nie stanowi bezpos$redniego zagrozenia, nie przerywamy zajec, ale
natychmiast powiadamiamy Straz Pozarng.
« Osoba odpowiedzialna za zgtoszenie: dyrektor lub wyznaczony pracownik.
> Jesli pozar zagraza budynkowi placowki:
e Nalezy wdrozyé peina procedure ewakuaciji zgodnie z opisem w punkcie 1.
e Osoba odpowiedzialna: dyrektor lub wyznaczony pracownik.

IV. POSTANOWIENIA KONCOWE
1. Pracownicy placéwki s zobowigzani do znajomosci i przestrzegania procedur
ewakuacyjnych.
2. Procedura obowigzuje wszystkich pracownikéw placowki.
3. Procedura wchodzi w zycie z dniem 01.01.2026 i obowigzuje do odwotania.
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Vil i. - PROCEDURA POSTEPOWANIA
W PRZYPADKU ZGLOSZENIA ALERGII POKARMOWEJ U DZIECKA

I. CEL PROCEDURY

Procedura okresla zasady postepowania w przypadku uczeszczania do placéwki dziecka z
alergiag pokarmowa. Jej celem jest zapewnienie bezpieczenstwa dziecka, eliminacja
alergenow z diety oraz odpowiednie reagowanie w sytuacjach zagrozenia zdrowia lub zycia.
Kazde dziecko z alergig traktowane jest indywidualnie, a jego dieta ustalana jest w oparciu o
zaswiadczenie lekarskie i scista wspotprace z rodzicami oraz personelem odpowiedzialnym
za zywienie dziecka.

l. ZASADY POSTEPOWANIA W PRZYPADKU DZIECKA Z ALERGIA POKARMOWA

. Na etapie rekrutacji rodzice sg zobowigzani do poinformowania dyrektora placowki o alergii
dziecka:

Informacja ta musi by¢ poparta zaswiadczeniem lekarskim, zawierajgcym:

rodzaj alergii, liste alergendw oraz mozliwe reakcje alergiczne u dziecka.

O obecnosci dziecka z alergig w grupie informowani sg wszyscy pracownicy placowki.

W salach w ktoérych przebywajg dzieci z alergiami, umieszczany jest wykaz diet

pokarmowych wraz z nazwiskami dzieci i listg eliminowanych sktadnikow.

Dieta dzieci z alergia pokarmowg ustalana jest we wspélpracy z rodzicami, a jesli to

mozliwe, takze z lekarzem.

Catering oraz personel placéwki rygorystycznie przestrzegajg indywidualnych diet

pokarmowych.

W przypadku wystgpienia objawdw alergii u dziecka w placowce:

Opiekun niezwtocznie informuje dyrektora.

Powiadamiani sg rodzice/opiekunowie prawni dziecka.

W razie trudnosci w skontaktowaniu sig z rodzicami wzywane jest Pogotowie Ratunkowe

tel.112 !l

7. Pracownicy placowki powinni by¢ przeszkoleni w zakresie udzielania pierwszej pomocy

przedmedycznej oraz postepowania w sytuacji zagrozenia zycia dziecka.
8. Dyrektor sprawuje nadzér nad przestrzeganiem zasad bezpieczenstwa i realizacjg zalecen
dotyczacych opieki nad dzieckiem z alergia.
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Ill. ORGANIZACJA POSILKOW DLA DZIECI Z ALERGIA

1. Pracownicy placowki zobowigzani sa do zapoznania si¢ z dietg kazdego dziecka i
przestrzegania jej zasad.

2. Wszelkie zmiany w diecie muszg by¢ zgtaszane przez rodzicéw na pisémie wraz z
aktualnym zaswiadczeniem lekarskim.

3. Personel placowki $cisle wspétpracuje w zakresie zywienia:
¢ Opiekunowie codziennie informujg catering i kuchnie o obecnosci dzieci z alergiami,
* Kazdy positek dla dziecka z alergig jest dodatkowo oznaczony i podawany wytgcznie

wskazanemu dziecku.

4. W przypadku watpliwosci dotyczgcych przygotowanego positku opiekun konsultuje sie z
cateringiem i kuchnia.

5. Positki dla dzieci z dietg eliminacyjng sg podpisywane imieniem dziecka i sprawdzane
przez opiekunki przed podaniem.

6. Dzieci z alergig powinny spozywaé positki w taki sposéb, aby nie miaty stycznosci z
produktami zawierajgcymi alergen.

IV. POSTEPOWANIE W PRZYPADKU REAKCJI ALERGICZNEJ
1. Opiekunka natychmiast informuje rodzicéw o objawach alergii.
2. W przypadku zagrozenia zdrowia lub Zycia dziecka wzywane jest Pogotowie
Ratunkowe tel.112 !!



3. Opiekunka informuje dyrektora o sytuaciji i konsultuje dalsze kroki postgpowania.

V. OBOWIAZKI RODZICOW DZIECKA Z ALERGIA

1
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. Rodzice najpézniej w pierwszym miesigcu uczeszczania dziecka do placéwki dostarczaja:

Zaswiadczenie lekarskie potwierdzajgce alergig oraz liste eliminowanych produktow,
Opis ewentualnej reakcji alergicznej wystepujgcej u dziecka na dany alergen (np. wysypka,
biegunka, wstrzas anafilaktyczny),

Biezace aktualizacje dotyczace diety dziecka w formie pisemnej.

W sytuacji ciezkiej alergii dopuszczalne jest dostarczenie dia dziecka do placéwki EpiPena
z adrenaling dla dziecka — na podstawie za$wiadczenia lekarskiego z instrukcja
stosowania i oéwiadczeniem rodzica o podaniu leku w sytuaciji zagrazajacej zycie dziecka.
Lek musi byé fabrycznie zapakowany wraz z paragonem z apteki i podpisany danymi
dziecka (imie i nazwisko, nr.PESEL) i jest przechowywany w apteczce w placéwce przez
caly okres uczeszczania dziecka do placéwki. W przypadku uptywu terminu waznosci
EpiPena — rodzic dostarcza nowy EpiPen zgodnie z powyzsz3 procedurs.

Placowka nie ponosi odpowiedzialnosci za reakcje alergiczne na produkty, ktére nie
zostaty wczesniej zgtoszone przez rodzciow w dokumentaciji dziecka.

Wszelkie inne zmiany dotyczace zdrowia dziecka musza byé natychmiast zgtaszane
opiekunom i dyrektorowi.

Vi. PODAWANIE LEKOW W PLACOWCE

1. Personel placéwki nie podaje dzieciom zadnych lekéw ani nie wykonuje zabiegoéw
medycznych.

2. W wyjatkowych sytuacjach gdy dziecko na podstawie zaswiadczenia lekarskiego
posiada EpiPen z adrenaling, ktory jest przekazany do placowki w celu uzycia w
sytuacji absolutnej koniecznoéci ratowania zycia dziecka - moze zosta¢ podany
dziecku przez opiekuna tylko po konsultacji z rodzicem i po uprzednim przeszkoleniu.

3. W sytuacji wystapienia wstrzasu anafilaktycznego opiekun natychmiastowo wzywa
Pogotowie Ratunkowe tel.112 1

Viil. POSTANOWIENIA KONCOWE

1. Procedura obowigzuje wszystkich pracownikow placowki.

2 Rodzice otrzymujg peing informacje na temat obowigzujacych zasad dotyczacych
dzieci z alergia.

3. Procedura wchodzi w zycie z dniem 01.01.2026 i obowigzuje do odwotania.




Vil j. - PROCEDURA POSTEPOWANIA W SYTUACJI KRYZYSOWEJ

(ewakuacja z budynku)

I. CEL PROCEDURY

Procedura okresla zasady postgpowania w sytuacjach kryzysowych, takich jak pozar lub inne
zagrozenie, ktére wymaga natychmiastowej ewakuacji. Celem procedury jest zapewnienie
bezpieczenstwa dzieci, personelu oraz mienia poprzez szybkie i skoordynowane dziatania.

I. POSTEPOWANIE W PRZYPADKU EWAKUACJI Z BUDYNKU
. Obowiagzki opiekuna

Opiekun odpowiada za bezpieczenstwo dzieci.

W przypadku ewakuaciji:

o Pilnuje dzieci i nie oddala sie od grupy.

o Drugi pracownik sprawdza wszystkie pomieszczenia, aby upewni¢ sie, ze zadne

dziecko nie zostato w budynku.

o Wyprowadza dzieci oznaczonymi drogami ewakuacyjnymi na wyznaczone miejsce

poza budynkiem.

o Na biezgco kontroluje stan grupy (przeliczanie dzieci) i zachowanie grupy.
Opiekun wykonuje polecenia dyrektora (lub osoby wyznaczonej do kierowania ewakuacja),
ktory okreséla:

o Rejon zagrozony,

o Czas ewakuacji,

o Kierunek ewakuaciji,

o Sposdb ubrania i wyposazenia dzieci.

Po dotarciu na miejsce ewakuacji informuje dyrektora o stanie grupy i wykonuje dalsze
instrukcje.
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UWAGA! NIE RYZYKUJ ZYCIA DLA RATOWANIA MIENIA.

. Obowigzki dyrektora lub osoby kierujgcej ewakuacja

e Zapewnia, ze drogi dojazdowe dla Strazy Pozarnej sg wolne.

e Opiekunowie zgtaszajg dyrektorowi brakujgce dzieci lub pracownikéw.

e Jezeli nie mozna ustalié miejsca pobytu dziecka lub pracownika, informuje Straz
Pozarng i Policje.

e Powiadamia odpowiednie stuzby komunalne o uszkodzeniach instalaciji.

¢ Nie pozwala dzieciom ani pracownikom powrdci¢ do budynku, dopéki Straz Pozarna
lub Policja nie ogtosi zakoriczenia zagrozenia.

lll. POSTEPOWANIE W PRZYPADKU POZARU W POBLIZU PLACOWKI

1. Ocena sytuaciji:

e Jesli pozar nie stanowi bezposredniego zagrozenia, nie przerywamy zaje¢ w salach, ale
natychmiast powiadamiamy Straz Pozarng.

* Osoba odpowiedzialna za zgloszenie: dyrektor lub osoba wyznaczona do kierowania
ewakuacja.

2. Jesli ogien zagraza budynkowi placéwki:

Nalezy wdrozyé peing procedure ewakuacyjng zgodnie z punktem 1.

Osoba odpowiedzialna: dyrektor lub osoba wyznaczona do kierowania ewakuacja.

N

IV. POSTANOWIENIA KONCOWE

1. Wszyscy pracownicy placowki zobowigzani sg do znajomosci procedury i jej
przestrzegania.

2. Pracownicy przechodzg regularne szkolenia z zakresu postgpowania w sytuacjach
kryzysowych, w tym probne alarmy ewakuacyjne.

3. Kazdy przypadek ewakuacji lub zagrozenia jest analizowany przez dyrektora, a wnioski
przekazywane na zebraniach personelu.

4. Procedura obowigzuje wszystkich pracownikéw placéwki i wehodzi w zycie z dniem
01.01.2026. ;



VIl k. - PROCEDURA DBANIA O HIGIENE | czYSTOSC
W PLACOWCE

|. CEL PROCEDURY
Celem procedury jest zapewnienie wysokich standardéw higieny i czystosci w placowce, co
ma bezpoéredni wptyw na zdrowie i bezpieczenstwo dzieci oraz personelu. Procedura
obejmuje zasady dotyczace higieny w kuchni, tazienkach, salach, szatni, pomieszczeniach
gospodarczych oraz otoczeniu placowki, a takze edukacje dzieci w zakresie higieny
osobistej.

. KUCHNIA

. Przyjmowanie i przechowywanie zywnosci

e Produkty spozywcze muszg by¢ wysokiej jakosci, dostarczane przez sprawdzonych
dostawcow i spetnia¢ normy sanitarne.

e Dostawy towarow odbywaja sie odrgbnym wejsciem od strony zaplecza.

Zaplecze kuchenne jest zabezpieczone przed dostepem 0séb nieupowaznionych oraz

zwierzat.

=

e Prowadzona jest codzienna dokumentacja HACCP dotyczaca przyjecia dostaw.

2. Higiena przygotowania positkow

e Zachowanie jednokierunkowego przeptywu produktow -od surowca do gotowego wyrobu.

e Produkty sg przechowywane zgodnie z przeznaczeniem -w magazynach suchych,
chtodniach lub zamrazarkach.

e Zamawianie produktow na biezgco — unikanie gromadzenia zapasow.

3. Higiena procesu produkciji

Pracownicy placoéwki poddawani s3 regularnym badaniom sanitarno-epidemiologicznym.
Obowigzkowe szkolenia z zakresu higieny na stanowisku pracy.
Stosowanie odziezy ochronnej i $rodkow ochrony indywidualnej.
Regularna dezynfekcja sprzetu, urzadzen oraz powierzchni kuchennych.
Kontrola mikrobiologiczna wody i Zywno$ci — badania jakosci wody.

_ Usuwanie odpaddw i sciekow
Sanitariaty z biezacg woda podtaczone do kanalizaciji.
State usuwanie odpadéw do zamykanych pojemnikéw, regularnie opréznianych.
Segregacja odpadow — plastik, szkto, papier.
Zlewki po positkach umieszczane w specjalnych pojemnikach z przykrywkami i odbierane
codziennie przez catering.

_Kontrola obecnoséci szkodnikow
Wspdtpraca z firmg zajmujaca sig dezynsekcjg i deratyzacjg — prowadzenie dokumentacji
dziatan w tym zakresie.

6. Szkolenia i kontrole

e Regularne szkolenia personelu placowki w zakresie przestrzegania zasad higieny.
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Kontrole wewnetrzne i zewnetrzne dotyczace higieny i bezpieczenstwa ZyWnosci.
Prowadzenie dokumentaciji sanitarnych HACCP.

1l. LAZIENKI

e Zapewnienie dostgpu do biezacej wody z regulowang temperatura.

e Aparatura dostosowana do dzieci — odpowiednia liczba umywalek, toalet, brodzikow.
e Uzywa sie wylgcznie recznikow papierowych do wycierania rak.

e Pieluchy, chusteczki i kosmetyki do pielegnacii zapewniaja rodzice — przechowywane w
indywidualnych pojemnikach i podpisane imieniem dziecka.

Dystrybutory z ptynem do dezynfekgji dla personelu.

Przewijaki regularnie czyszczone i dezynfekowane, po kazdym przebraniu dziecka.
Nocniki przypisane do konkretnego dziecka, regularnie czyszczone | dezynfekowane, po
kazdym uzyciu.

o Toalety oraz naktadki/ deski WC regularnie czyszczone i dezynfekowane.

e Kosze na pieluchy z pokrywa, codziennie oprézniane.




IV. SALE
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Temperatura w pomieszczeniach nie nizsza niz 20°C.

Regularne wietrzenie i mechaniczna wentylacja.

Okna z roletami chronigcymi przed nadmiernym nastonecznieniem.

Wyznaczenie osoby odpowiedzialnej za czystosé — mebli, zabawek, podtdg, dywanéw.
Regularne czyszczenie i dezynfekcja stolikow i krzesetek, po kazdym positku.
Dezynfekcja zabawek i pranie pluszakéw, przynajmniej raz w tygodniu.

Kazde dziecko ma swoje indywidualne miejsce do spania — lezaki i tézeczka oznaczone
przypisanymi imionami.

Posciel dzieci przechowywana jest w zamykanej szafie.

Brudna posciel przekazywana jest do prania rodzicom.

Regularna dezynfekcja lezakow i l6zeczek.

Stosowanie urzadzen 0Czyszczajgcych np.lamp bakteriobéjczych.

Systematyczne usuwanie nieczystosci i opréznianie koszy na $mieci.

Dokumentacja dziatan porzgdkowych.

SZATNIA

Indywidualne szafki / wieszaki na ubrania wierzchnie dzieci, podpisane imieniem dziecka
lub znaczkiem.

Szafa zamykana na ubrania wierzchnie dla personelu.

Regularna dezynfekcja powierzchni dotykowych np.poreczy, klamek, wigcznikéw, blatéw.
Zapewnione ochraniacze na obuwie przy drzwiach wej$ciowych.

Utrzymywanie biezacej czystosci w pomieszczenia szatni i ciggach komunikacyjnych.
Systematyczne usuwanie nieczystosci.

Wozki rodzicow pozostawiane tylko w wyznaczonym miejscu.

Zakaz przechowywania Zywnosci w pomieszczeniu szatni i szafkach.

. POMIESZCZENIA GOSPODARCZE

Utrzymywanie pomieszczen w czystosci.
Segregowanie i opisywanie $rodkéw czystosci.
Przechowywanie sprzetu gospodarczego i $rodkéw czystosci w zamknigtym na klucz

Pomieszczeniu gospodarczym lub zamykanej szafie.
Vil. OTOCZENIE PLACOWKI

Za estetyke i czystosé odpowiadajg wyznaczeni pracownicy.
Regularne koszenie trawy i dbanie o kwiaty.

Zamiatanie placu latem, usuwanie lisci jesienia, od$niezanie zima.
Regularne czyszczenie sprzetow i zabawek na placu zabaw.
Systematyczne usuwanie nieczystosci.

Vill. EDUKACJA DZIEC| W ZAKRESIE HIGIENY
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- Codzienne nawyki higieniczne

Dzieci ucz sie dbania o czystos¢ poprzez zabawy i zajecia edukacyjne.

Mycie rak po kazdej czynnosci: po skorzystaniu z toalety, przed positkami i po positkach,
PO powrocie z placu zabaw, spaceru.

Opiekunowie nadzorujg mycie rak, wycieranie butéw po spacerach.

Placéwka moze odméwié przyjecia dziecka z objawami choroby.

. Zasady zachowania higieny podczas positkéw

Dzieci powinny siedzie¢ na swoich miejscach.
Nie wolno bawi¢ sie jedzeniem podczas positku, ani pi¢ z cudzych naczyn.

VIl. POSTANOWIENIA KONCOWE

i
2.

3.

Procedura obowigzuje wszystkich pracownikéw placowki i podlega rygorystycznemu
przestrzeganiu.

Kazda nieprawidtowoéé dotyczgca higieny powinna by¢ natychmiast zgtaszana
dyrektorowi.

Procedura wchodzi w Zycie z dniem 01.01.2026 i obowigzuje do odwotania.



